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VAMETAL participa en la mesa municipal de automociónVAMETAL participó en la primera sesión del 'Grupo de Trabajo I' de la Mesa Municipal de Automoción. 

El talento como reto humano centró el primero de los tres ámbitos de actuación asumidos por


	
PYMETAL: Siniestralidad laboral en Cantabria – Informe enero 2024PYMETAL. Adjunto acompañamos informe de siniestralidad de la comunidad correspondiente a enero 2024, elaborado por el Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Más información:



	
FEMZ: Jornada. “Soluciones de ahorro energético para el sector industrial: CAEs y almacenamiento energético”FEMZ. El ahorro energético es fundamental para promover un desarrollo sostenible, mejorar la competitividad económica y garantizar un futuro próspero y equitativo para las generaciones venideras.


	
FEMPA: Descubriendo la FP Industrial: Un mundo de oportunidades para los jóvenes que quieran especializarse en este sectorTras el acto de bienvenida del director de la Escuela FP FEMPA, Joaquín Solá, quien destacó las innumerables oportunidades de empleo en el campo industrial para aquellos que eligen especializarse e


	
Videocampaña de Acelera Pyme FREMM para fomentar la inclusión femenina en Tecnología y MetalLa Oficina Acelera Pyme FREMM  (OAP) y el Centro Integrado de Formación Profesional Arsenio Sánchez Navarro, adscritos ambos a la Federación Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), ha


	
FEMEVAL: Empar Martínez: "No podemos permitirnos el lujo de perder el 50% del talento"Os invitamos a leer el artículo de opinión "La mujer de metal" de la secretaria general de FEMEVAL, Empar Martínez, publicado el 2 de marzo en el periódico digital Economía Digital. En él destaca 


	
FEMETE valora el REF como “oportunidad de oro” para avanzar hacia la economía circularFEMETE. El comisionado del Régimen Económico y Fiscal (REF) canario, José Ramón Barrera, tuvo ayer una primera toma de contacto con la directiva de la Federación Provincial de Empresas del Metal 


	
FEMETAL: Las mujeres del metal buscan compañeras: "Es lo mejor que nos ha pasado"Desde FEMETAL deseamos divulgar el del reportaje que se ha publicado en todas las ediciones de en La Nueva España, en el cual se destaca el valor de la mujer en el Sector Metal.

Más información:


	
FEMEPA: Tres de cada cuatro industrias de más de 50 empleados incumplen la obligación legal de tener un plan de igualdadFEMEPA. De las 8.335 empresas industriales españolas que, por tener más de 50 empleados, están obligadas a poseer un plan de igualdad sólo 1.925 los tienen en vigor. Dicho de otra manera, el 77% -


	
FEDETO: Actuaciones de la Inspección de Trabajo en 2024El Departamento Jurídico-Laboral de FEDETO, dentro del Programa de Diálogo Social en colaboración con Inspección de Trabajo, ha programado una jornada para conocer las actuaciones de la Inspección
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