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EL RECUADRO

El pasado 7 de septiembre, el Consejo de Ministros aprobd el Proyecto de Ley Orgénica de ordenacién
e integracion de la formacion profesional que ahora sigue el trédmite parlamentario que conducira a
su aprobacion.

La ley era una casi histérica reivindicacion de las empresas y las organizaciones empresariales que
sufren las carencias de personal cualificado como consecuencia de las deficiencias y desajustes gene-
rados por la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y por algunas disposicio-
nes de la Ley 30/2015 que regulan el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
nacional, actualmente vigentes.

Es evidente la necesidad de reforma del actual sistema de Formacion Profesional que ha producido
profundos desajustes entre oferta y demanda en el mercado laboral y ha perjudicado la actividad, la
productividad, la competitividad y el empleo.

Esas distorsiones en la formacion profesional que perjudican tanto a empresas como a trabajadores,
son especialmente graves para la Industria que incorpora un mayor componente tecnolégico y de in-
novacién en su actividad y, necesita por tanto mas y mejor formacion para sus trabajadores y técnicos.

No en vano, la inversion de la Industria en la formacion de sus trabajadores es superior en méas de un
25 por ciento a la de la media del conjunto de la economia, y el gasto global en formacién profesional
por persona en el Sector de las manufacturas ha venido creciendo ininterrumpidamente en la ultima
década, mientras que en la media de la economia se ha producido una reduccion.

La Formacion Profesional es, pues, uno de los ejes en torno a los que se estructura la productividad
y la competitividad de la Industria y del conjunto de la economia espafola, muy especialmente en un
contexto de cambios acelerados y permanentes como los actuales.

Segun el predmbulo del Proyecto, la Ley “pretende una transformacién global del sistema de forma-
cion profesional, que a través de un sistema Unico de formacion profesional regule un régimen de for-
macion y acompanamiento profesionales” y “sirva al fortalecimiento y sostenibilidad de la economia”.

Esa declaracion de intenciones y algunos principios de la Ley coinciden, con matices, con los plantea-
mientos empresariales. Como en lo que se refiere a la participacion de los interlocutores sociales en
la Gobernanza del sistema, la corresponsabilidad publico-privada, la conexién de la oferta formativa
con la realidad dindmica del mercado laboral y la prospeccion de las necesidades de cualificacion.

La mayor vinculacion de los centros de formacién con las empresas, la integracion del sistema de
Formacion Profesional mediante el reconocimiento de la formacién a lo largo de la vida laboral, el
impulso de la Formacién Profesional Dual, la internacionalizacién de la Formacion Profesional y el
establecimiento de pasarelas con la universidad, que recoge la Ley también estan en la linea de las
demandas de las empresas.

Pero esa sintonia no excluye la preocupacion por cuestiones como la propia ambicion de la reforma
planteada, que serd estéril en la practica si no se realiza un importante esfuerzo normativo y de pe-
dagogia y cambio de mentalidad de todos los actores implicados, sectores empresariales incluidos.
Los cambios propuestos exigen modificar o eliminar estructuras burocraticas muy arraigadas y ese
proceso generara, inevitablemente, resistencias.

Ademads, falta concrecion en los instrumentos necesarios para que las reformas se puedan ver efecti-
vamente implantadas, como en lo que respecta a la observacion y el anélisis permanente del sistema
productivo y las demandas de la sociedad. La compleja estructura territorial de competencias en este
ambito, exigird para que la eficiencia sea un atributo del nuevo sistema que se implementen procedi-
mientos, criterios y regulaciones analogas y similares en el conjunto de Espana.

La Ley debe convertirse en palanca decisiva para mejorar el mercado laboral de nuestro pais y, en
consecuencia, su competitividad y sostenibilidad econémica. Por ello, es de especial trascendencia
que se base en un consenso social parlamentario amplio que tenga en cuenta las necesidades reales
de todos los actores implicados y permita generar estabilidad en el tiempo.




