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carta del presidente

A la hora de escribir esta carta que abre la Memoria de Actividades de CONFEMETAL que se presenta ante la Asamblea
Anual de la Organizacién, resulta dificil precisar cudl es el clima dominante entre las organizaciones miembro y las empresas
a las que éstas representan.

Si bien es cierto que el ejercicio pasado ha supuesto una nueva vuelta de tuerca de la crisis que soporta desde 2008
nuestro pais, no lo es menos que las perspectivas que se abren para nuestra economia en general y para el Sector del Metal
en particular, sin ser buenas, si son mejores que las que en circunstancias similares he podido transmitir en los ultimos
anos. Siguen existiendo factores de riesgo exteriores e interiores, pero la drastica pérdida de competitividad sufrida por la
economia espafnola en los Ultimos afios podria estar comenzando a revertirse. Hablar de un punto de inflexiéon no parece
aventurado cuando todos los indicadores apuntan a que el circulo vicioso en el que se encontraba sepultada nuestra
economia podria haberse quebrado.

En ningun caso la resolucion de ese bucle recesivo supone la vuelta a la situacion de hace una década, cuando
registrdbamos indices de crecimiento continuados sin parangdn en nuestra historia y que, con bases poco sélidas, acabaron
por cambiar su signo para convertirse en la peor crisis en décadas. Incluso cuando esos indices de crecimiento hacian
hablar del milagro espafiol, desde CONFEMETAL reivindicdbamos el papel de la Industria y, con menos eco del deseable,
manteniamos la esperanza de que el modelo productivo espafol pudiera reenfocarse hacia los sectores industriales,
capaces, mejor que ningun otro, de consolidar y afianzar los niveles de riqueza alcanzados por nuestra economia.

Hoy, cuando todo incita a pensar que se han purgado muchos de los excesos cometidos y que podria abrirse de nuevo
la senda del crecimiento, vuelve a ser una obligacién defender que la Industria es la Unica actividad capaz de nuclear un
nuevo modelo de crecimiento, sostenido y sostenible, firme y capaz de generar la riqueza que permita mantener un estado
del bienestar eficiente, razonable y perdurable.

Pero el futuro de la Industria va a necesitar del mismo esfuerzo de empresarios, técnicos y trabajadores que ha permitido
en los Ultimos afos reducir los efectos de la crisis en muchas empresas, y que, como sociedad, se apueste por vectores
de futuro como la formacién, la innovacion, la fiscalidad favorable, la flexibilidad laboral, la racionalidad energética, el
desarrollo racional de las infraestructuras, la promocion exterior y el apoyo a la internacionalizacién, y, sobre todo, por
la existencia de un marco legal y social Unico y favorable para la actividad industrial. Sin todo ello, no se afrontardn en
Espafna grandes proyectos industriales vivificadores de la economia, ni tampoco sin que se fortalezca la unidad de mercado,
acompafnada de una reforma en profundidad de la Administraciéon a todos los niveles, ni sin una legislacion simplificada y
clara que favorezca la actividad de emprendedores e inversores.

Los dltimos afos de crisis financiera global, desplome de la construccion y de la inversién publica, y caidas de la
competitividad, desembocaron en el deterioro de las cuentas de resultados, la destruccion de empleo y, finalmente, en
la desaparicion de empresas y casi de segmentos enteros de actividad, alimentado el circulo vicioso que mencionaba al
principio. Pero ahora, recuperada en buena medida la credibilidad exterior y en vias de que reaparezca la confianza interna,
volvera a ser factible el objetivo de recuperar los niveles de actividad anteriores a la crisis si el crecimiento futuro se asienta
sobre la base de una Industria competitiva.

La Industria es el primer motor de la productividad y el progreso de una sociedad, el sector mas capaz de transmitir
dinamismo y competitividad al conjunto de la economia, y sélo situdndola en el centro de la actividad, un pais puede hacer
un proyecto econémico competitivo, sélido y perdurable.

Hoy la Industria debe asentarse sobre la innovacion y el conocimiento, el impulso de la inversion en infraestructuras, el
compromiso con el desarrollo sostenible y el suministro de energia seguro y competitivo. Ademas, necesita de la aplicacion
de politicas horizontales -como la laboral, la educativa, la fiscal, la medioambiental o la de competencia- decididas, alejadas
de prejuicios, asentadas en la realidad de la sociedad a la que deben servir y adaptadas a la dindmica de los mercados
globales en los que las empresas compiten. La Industria tiene ahora los mismos problemas y necesidades que antes de la
crisis y la experiencia de todos los errores cometidos durante su curso. Pero ahora deberia ser patente en la sociedad la idea
de que en la Industria esta la guia del proyecto de pais que Espafia necesita.

Javier Ferrer Dufol
Presidente de Confemetal
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organizaciones miembro sectoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE MONTAJES Y MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES (ADEMI)
ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)

ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIES (AEA)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)

ASOCIACION ESPANOLA DE DISTRIBUIDORES DE RODAMIENTOS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES (AERSI)
ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS HERRAMIENTA (AFM)

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)

ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)

ASOCIACION MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE LA ELECTRONICA, LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE LAS TELECOMUNICACIONES Y DE LOS CONTENIDOS
DIGITALES (AMETIC)

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y ACCESORIOS
PARA AUTOMOCION (ANCERA)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE ELECTRODOMESTICOS DE LINEA BLANCA (ANFEL)
ASOCIACION NACIONAL DE GESTORES DE RESIDUOS DE AUTOMOCION (ANGEREA)

ASOCIACION DE PROFESIONALES DE ESPANA EN CERRAJERIA Y SEGURIDAD (APECS)

ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)

ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)

ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)

CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)

CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE INSTALADORES Y FLUIDOS (CONAIF)
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS (FAPE)

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE FUNDIDORES (FEAF)

FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)

FEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL (FENAVAL)
FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES
DE ESPANA (FENIE)

FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS (GANVAM)
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)

UNION NACIONAL DE INDUSTRIAS DEL COBRE (UNICOBRE)

UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
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ENTIDADES ADHERIDAS

« ASOCIACION DE EMPRESAS DE DESAMIANTADO (ANEDES)

« ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)

« ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA TECNICA INDUSTRIAL MECANIZADA (ASELIME)

« ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA LA COMPETITIVIDAD DEL MECANIZADO (ASPROMEC)

. PLATAFORMA DE RECOGIDA SELECTIVA Y GESTION DE RESIDUOS ELECTRONICOS (RAEE) Y PILAS
USADAS (RECYCLIA) (*)

(*) Pendiente de ratificacion
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organizaciones miembro territoriales

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE GUIPUZCOA - Sector Metal (ADEGI)

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)

«  AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)

« ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)

« ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE CORDOBA (ASEMECO)

« ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA (ASIME)

« ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE BADAJOZ (ASPREMETAL)

« CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)

« CENTRE METAL.LURGIC (CENTREM)

«  CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES ZAMORANAS DE EMPRESAS - Seccion Metal (CEOE-CEPYME ZAMORA)

« FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FDM)

« CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)

« FEDERACION PROVINCIAL METALURGICA DE LA PROVINCIA DE GIRONA (FEG-METALL)

« FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)

« FEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DEL METAL DE BURGOS (FEMEBUR)

« FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LAS PALMAS (FEMEPA)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TENERIFE (FEMETE)

« FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

« FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

« FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)

« FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

« FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

« FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

«  AGRUPACION EMPRESARIAL DEL METAL Y COMERCIO DEL METAL DE CANTABRIA (PYMETAL CANTABRIA)

« EMPRESARIOS ALAVESES (SEA)

« UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

« UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)
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organos de gobierno y consultivos
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comité ejecutivo

PRESIDENTE
D. Javier Ferrer Dufol

VICEPRESIDENTES
D. José Miguel Guerrero Sedano
D. Vicente Lafuente Martinez
D. Angel Lara Garoz
D. José Luis Lopez Gil

TESORERO CONTADOR
D. Antonio Garamendi Lecanda

VOCALES
Dna. M2 Carmen Antunez Rivas
D. César Figaredo de la Mora
Dfa. Sofia Gabarrd i Taulé

. Julidn Gomez Gotor

. José Luis Garcia Martinez

. Eugenio Llorente Gomez

. José Maria Marcén Salvador

. Vicente Marrero Dominguez

. Guillermo Moreno Garcia

. Juan Antonio Munoz Fernandez

. Francisco Paramio Saldana

. José Maria Pujol Artigas

. Ignacio Sadenz de Gorbea

. Juan Antonio Sanchez Torres

. Alberto Zapatero Ochoa

O O 00000000 oog

SECRETARIO GENERAL
D. Andrés Sanchez de Apellaniz

memoria de actividades 2013 | EGcNcNIEIIIIIND
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junta directiva

PRESIDENTE

D.

Javier Ferrer Dufol

VICEPRESIDENTES

D.

D.

José Miguel Guerrero Sedano

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)
Vicente Lafuente Martinez

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

. Angel Lara Garoz

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

. José Luis Lopez Gil

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

TESORERO CONTADOR

D.

Antonio Garamendi Lecanda
FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

VOCALES

D.

D.

D.

D.

D.

Antoni Abad Pous

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)

Francesc Acin Jover

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)

Vicente Alvarez Delgado

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES ZAMORANAS DE EMPRESAS — Seccién Metal (CEOE-CEPYME
ZAMORA)

Guillermo Amann Aldecoa

ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)

Eugenio Antolin Galindo

ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)

Dna. M2 Carmen Antunez Rivas

D.

D.

D.

CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
Fermi Arqué Franquesa

ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)

José Miguel Ayerza Mendiburu

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE GUIPUZCOA - Seccién Metal (ADEGI)

José Manuel Ayesa Villar

ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)



memoria de actividades 2013 | EGcNcNIEIIIIIND

D. Angel Bascén Trinidad
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
D. Alfredo Berges Valdecantos
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)
D. Carlos Bistuer Pardina
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)
D. Esteban Blanco Serrano
CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE INSTALADORES Y FLUIDOS (CONAIF)
D. Joaquim Boixareu Antoli
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
Dna. Belén Cereceda Crespo
UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)
D. Eugenio Cuadrado Gonzalez
FEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA INDUSTRIA AUXILIAR NAVAL
(FENAVAL)
D. Miguel Angel Cuerno Estébanez
ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS PARA AUTOMOCION (ANCERA)
D. Javier Diaz Saiz
ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)
D. Alvaro Diez Gonzélez
FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)
D. Pedro L. Fernédndez Llanera
ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)
D. Pedro Fernandez Lozano
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE BADAJOZ (ASPREMETAL)
D. José Luis Ferrer Rossi
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)
Dna. Sofia Gabarré i Taulé
CENTRE METAL.LURGIC (CENTREM)
D. Diego Garcia Carvajal
UNION NACIONAL DE INDUSTRIAS DEL COBRE (UNICOBRE)
D. Luis Garcia Diaz
ASOCIACION NACIONAL DE GESTORES DE RESIDUOS DE AUTOMOCION (ANGEREA)
Dna. Alicia Garcia-Franco Zuniga
FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)
D. José Luis Garcia Martinez
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TENERIFE (FEMETE)
D. Antonio Garciapons Balana
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)
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D. Juan Gascon Canovas
ASOCIACION MULTISECTORIAL DE EMPRESAS DE LA ELECTRONICA, LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, DE LAS TELECOMUNICACIONES Y DE LOS CONTENIDOS
DIGITALES (AMETIC)
Dfa. Blanca Gomez Garcia Verdugo
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)
D. Julidn Gémez Gotor
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)
D. Julio Gobmez Rodriguez
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA (ASIME)
D. Juan Antonio Gonzalez Pomares
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
D. José Luis Herrera Gomez
ASOCIACION ESPANOLA DE DISTRIBUIDORES DE RODAMIENTOS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES (AERSI)
D. Isaac Herrero Amigo
AGRUPACION EMPRESARIAL DEL METAL Y COMERCIO DEL METAL DE CANTABRIA (PYMETAL CANTABRIA)
D. Jesus Laborda Espiérrez
ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIES (AEA)
D. Isidro Lopez Magdaleno
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE CORDOBA (ASEMECO)
D. Ramon Marcos Fernandez
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
D. Vicente Marrero Dominguez
FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)
D. Miguel Martin Herndndez
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)
D. Victor Mateo Ruiz
FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)
D. Antonio Montiel Lopez
ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)
D. Guillermo Moreno Garcia
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)
D. Luis Moreno Jordana
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS (FAPE)
D. Sigfredo Muniz Roces
FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)
D. Juan Antonio Munoz Fernandez
FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)
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D. José Luis Nebot Duenas
UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
D. Julio Nieto de la Cierva
ASOCIACION DE EMPRESAS DE MONTAJES Y MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES (ADEMI)
D. Pedro del Olmo Gonzélez
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)
D. Xavier Ortueta Mendia
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS- HERRAMIENTA (AFM)
D. Francisco Paramio Saldana
FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES DE ESPANA (FENIE)
D. Ramén Paredes Sanchez-Collado
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
D. Gerardo Pérez Giménez
FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FMD)
D. Benito Pérez Jarauta
ASOCIACION DE PROFESIONALES DE ESPANA EN CERRAJERIA Y SEGURIDAD (APECS)
Dna. Maria Pérez Medina
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)
D. Esteban Pérez Pino
FEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DEL METAL DE BURGOS (FEMEBUR)
D. Javier del Pozo Portillo
FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)
D. Josep Maria Pujol Artigas
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
D. José Maria Roncero Gémez de Bonilla
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Manuel Rosillo Lopez
UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)
D. Sebastian Ruiz Morales
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA
D. Javier Sabanza San Roman
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA
D. Ignacio Séenz de Gorbea
FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE FUNDIDORES (FEAF)
D. Juan Antonio Sanchez Torres
ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS (GANVAM)
D. Agapito Sanjuan Benito
AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)
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. Rafael Sanz Touzoén

ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)

. Josep Serra | Macias

FEDERACION PROVINCIAL METALURGICA DE LA PROVINCIA DE GIRONA (FEG-METALL)

. Alejandro Soliveres Montanés

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

. Roberto Solsona Caballer

ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)

. Manuel Teruel Izquierdo

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

. Juan Ugarte Aguirrezabal

EMPRESARIOS ALAVESES (SEA)

. Antonio Urefa Aroca

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)

. Rafael Velasco Rodrigo

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)

. Rafael Zapatero Gonzalez

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

. Alberto Zapatero Ochoa

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE ELECTRODOMESTICOS DE LINEA BLANCA (ANFEL)

ENTIDADES ADHERIDAS

D.

D.

Ramon Arino de Garay

ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA TECNICA INDUSTRIAL MECANIZADA (ASELIME)
Ramiro Bengochea Pierrugues

ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA LA COMPETITIVIDAD DEL MECANIZADO (ASPROMEC)

. Joan de Montserrat Vallvé

ASOCIACION DE EMPRESAS DE DESAMIANTADO (ANEDES)

. Manuel Pose Miflambres

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)

SECRETARIO GENERAL

D.

Andrés Sanchez de Apellaniz
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consejo de industriales

D. Pedro Abasolo Albdniga
Presidente
TUBOS REUNIDOS, S.A.

D. Ramon Asensio Asensio
Consejero Delegado
ROCA CORPORACION EMPRESARIAL, S.A.

D. Fernando Azaola Arteche
Presidente
ELECNOR, S.A.

Dna. Rocio Lépez Rodriguez
Directora de Recursos Humanos
PSA PEUGEOT CITROEN ESPANA

D. Enrique Saldana Herranz

Gerente Recursos Humanos
JOHN DEERE IBERICA, S.A.
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comisiones técnicas

COMISION DE ASUNTOS LABORALES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz
Secretario: D. José Luis Vicente Blazquez

COMISION DE ECONOMIA, COYUNTURA E INNOVACION
Presidente: D. Ignacio Sdenz de Gorbea
Secretaria: Dha. Martha Moya Laos

COMISION DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Presidente: D. Vicente Lafuente Martinez
Secretario: D. Ignacio Fernandez Zurita

COMISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Presidente: D. José Miguel Guerrero Sedano
Secretaria: Dfa. Yolanda Sanz Martin

COMISION DE MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA
Presidente: D. Antonio Garamendi Lecanda
Secretaria: Dia. Yolanda Sanz Martin

COMITE DE DIRECTORES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz
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organigrama

COMISIONES TECNICAS

COMISION
FORMACION Y PRL

COMISION
ASUNTOS

COMISION MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

‘ '\v‘ E MB?RALES ¥ d PRESIDENTE

JAVIER FERRER DUFOL

SECRETARIA
PALOMA LOPEZ DEL RIO

COMISION COMISION COMITE DE
ECONOMIA, ASUNTOS DIRECTORES

COYUNTURA E INTERNACIONALES RI E
INNOVACION PRESIDE N

SECRETARIO GENERAL
ANDRES SANCHEZ DE APELLANIZ

SECRETARIA
RDENAS HIGUERAS

DIRECTORA RELACIONES
EUROPEAS E
INTERNACIONALES

DIRECTOR

RESPONSABLE AREA DE

RELACIONES
LABORALES

MEDIO AMBIENTE Y
ENERGIA

DIRECTORA
DEPARTAMENTO
ECONOMIA Y ESTADISTICA

RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
ASOCIATIVAS

DIRECTOR
COMUNICACION

DIRECTOR
ADMINISTRACION

SERVICIOS
GENERALES

JOSE LUIS VICENTE
BLAZQUEZ

YOLANDA SANZ
MARTIN

MARTHA MOYA
LAOS

IGNACIO FERNANDEZ
ZURITA

ANGEL RODRIGUEZ
ALVAREZ

OSCAR ANDIA
SALAZAR

MARTA
Mufoz
CASTELLON

IGNACIO
BAUER
GONZALEZ
DE CASTEJON
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secretaria general y servicios técnicos
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informe de gestion de la secretaria general

Después de un complicado ano 2012, agudizado por la dificil situacion que estd atravesando la economia
espanola, en 2013 no se ha logrado observar una mejora sustancial de la situacion, a pesar de los grandes
esfuerzos y sacrificios realizados por la sociedad espanola, pero si se ha podido apreciar lo que podria ser el
inicio de un punto de inflexion para salir de la recesién. Tanto las organizaciones miembro de CONFEMETAL,
como la propia CONFEMETAL, han tenido que seguir realizando ajustes internos, pero sin mermar la labor de
la organizacion, siempre al servicio de las empresas del Metal a las que representa.

Efectivamente, desde la Secretaria General de CONFEMETAL se ha mantenido el impulso, la coordinacién
y la direccion de las actuaciones de todos los servicios técnicos que forman la organizacion, en aras de dar
el mejor servicio a sus asociados, con el objetivo de representar firmemente los intereses del Sector ante
organismos nacionales e internacionales, Administracion Publica, agentes sociales, opinion publica, etc. Visitas,
reuniones, asistencia a comités, participacion en jornadas y seminarios, terminan de configurar la agenda anual
de la Secretaria General de CONFEMETAL.

Por Ultimo, cabe destacar, ya en 2014, la reunién mantenida con el Director General de la DG ‘Empresa
e Industria’ de la Comision Europea, D. Daniel Calleja, ademds de la elaboracion del documento “Los retos
de la reindustrializacion en Europa”, que fue enviado al Ministerio de Industria, Energia y Turismo, y a otros
representantes de instituciones y organismos con incidencia en este dmbito, en el marco del Consejo Europeo
de Primavera celebrado en abril de 2014.

reuniones institucionales

« CONFEMETAL. Organos de Gobierno
- Comité Ejecutivo: celebradas seis reuniones, destacando la del 17 de septiembre, celebrada en Burgos.
- Junta Directiva: celebradas cinco reuniones.
- Asamblea General: celebrada el 25 de junio en la sede de CONFEMETAL.

« CONFEMETAL. Organos Consultivos y Comisiones Técnicas

- Consejo de Industriales: tres reuniones en 2013, destacando la del 25 de junio en la que se realizd
un almuerzo con D. Alberto Nadal, Secretario de Estado de Energia, y la del 16 de octubre, en la que
también se realizé un almuerzo con D. José Luis Feito, presidente del Instituto de Estudios Econémicos (IEE).

- Comité de Directores: cuyo presidente es el Secretario General; en 2013 se celebraron
tres reuniones. La reunién del 28 de noviembre contd con la participacién de representantes
del CDTly del Cluster Maritimo Espafol, para abordar posibilidades de participacion en proyectos.

- Comisiones Técnicas: asistencia a las reuniones de las comisiones técnicas de CONFEMETAL:
Formacién y Prevencion de Riesgos Laborales, Asuntos Laborales, Medio Ambiente y Energia,
Economia, Coyuntura e Innovacion.
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Grupos de Trabajo: con especial relevancia el de la Negociacién Colectiva.

Comision Negociadora del Convenio Estatal del Sector del Metal: continué en 2013 la negociacion
de las materias pendientes y de los compromisos establecidos en el Acta N° 11 de la Comisién
Negociadora, firmada el dia 14 de diciembre de 2012: criterios generales sobre materias no exclusivas
del ambito estatal, movilidad geografica de los trabajadores contratados en empresas con centros de
trabajo movil o itinerante, cuestiones relacionadas con la Tarjeta Profesional, etc.

FUNDACION CONFEMETAL

Organos de Gobierno: Patronato, convocadas 4 reuniones en 2013.
Direccion General: Desde el 9 de enero de 2013, la Secretaria General de CONFEMETAL asume la
Direccion General de la FUNDACION CONFEMETAL.

FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION (FMF)

Organos de Gobierno: 5 reuniones del Consejo de Direccién y 2 reuniones del Patronato.

PLATAFORMA TECNOLOGICA INDUSTRIAL ESPANOLA DEL SECTOR METAL-MECANICO (PTEMM)

Reuniones con empresas tractoras del GT Aeroespacial (Airbus Military, Indra, Sener) los dias 21 de
marzo, 8 y 29 de abril y 10 de junio, y con otras empresas tractoras (Talgo, Ferrovial Agroman,
Alstom) los dias 4 de septiembre, 4 de octubre, 6 y 27 de noviembre de 2013.

Constitucién de la Plataforma Tecnoldgica Industrial Espaiiola del Sector Metal-Mecanico (PTEMM):
12 de junio de 2013.

Presentacion de la PTEMM en el marco de la Cumbre Industrial y Tecnoldgica 2013 (BEC) celebrada
en Bilbao. 2 de Octubre de 2013.

CEOE

Organos de Gobierno y consultivos: Reunién de Secretarios Generales y Asamblea General.
Nombramiento como vocal de la Junta Directiva de CEOE.

Comisiones CEOE y Grupos de Trabajo: Comision de Relaciones Laborales y Grupo de Trabajo de
Negociacion Colectiva; Comision de Didlogo Social. Comisién de Industria; Comision de Infraestructuras
y Urbanismo y Grupo de Trabajo “Edificacion residencial”. Grupo de Trabajo “Actividad Sector
Privado”.

Grupo de trabajo “Ad Hoc” de Secretarios Generales para establecer los criterios de actuacion de la
CEOE en los proximos anos, situacion y futuro de las organizaciones empresariales.

Curso en la Universidad Menéndez Pelayo, del 3 al 5 de julio de 2013: “La situacion socioeconémica
y laboral en Espaia. Las encrucijadas del modelo europeo para salir de la crisis”.

Presentacion del informe elaborado por el Consejo Empresarial para la Competitividad: “Espafa
emprende y exporta”. 10 de octubre de 2013.
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« CEEMET
Organos de Gobierno y de gestién: Nombramiento como miembro del Comité Ejecutivo en
representacion del bloque sur de paises europeos. Reuniones del Comité Ejecutivo: 12 de marzo y
29 de octubre de 2013 en Bruselas.
192 Asamblea General, en Viena, 30 de mayo de 2013.
202 Asamblea General, en Bruselas, 4 de diciembre de 2013.
Sesion plenaria del Comité de Didlogo Social Sectorial Europeo del Metal, en Bruselas, 5 diciembre
de 2013.

« ORGALIME
Asamblea General, en Viena, 28 y 29 de mayo de 2013.
Asamblea General, en Bruselas, 28 y 29 de octubre de 2013.

« CLUSTER MARITIMO ESPANOL (CME)
Grupo de Trabajo sobre Energias Maritimas Renovables. 14 de junio de 2013.
XXII Asamblea 24 de junio de 2013.
Desayuno de Trabajo del Cluster Maritimo Espanol: “Las lineas de actuacion del CDTl en la financiacion
de proyecto de [+D+i”, con la intervencion de D? Elisa Robles, Directora General del CDTI. 18 de
septiembre de 2013.
Grupo de Trabajo sobre Innovacion, Industrializacion e Internacionalizacién: 15 de noviembre de 2013.
Encuentros con representantes del Cluster Maritimo Espafol para evaluar posibilidades de
colaboracion en diversas areas, proyectos nacionales e internacionales, PRL. 24 de junio de 2013.

« INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS (IEE)
Organos de Gobierno: Reuniones periédicas de la Junta Directiva.
Grupos de trabajo: Reuniones semestrales de Coyuntura, 23 de mayo y 27 de noviembre de 2013.

actuaciones de caracter institucional y en el ambito
de la administracion

+ Asistencia a la investidura de D. Alberto Nadal como Secretario de Estado de Energia. Madrid, 8 de
enero de 2013,

« Jornada organizada por la Fundacion ASPRIMA sobre el “Estudio de evaluaciéon de los costes en la
rehabilitacion energética de vivienda en Madrid: Precoste Rehabilitacion”. 9 de enero de 2013.

» Reuniones de CONFEMETAL, AFM y ASPROMEC, 31 de eneroy 25 de febrero para la elaboracion conjunta
del documento: “Acciones de mejora de la competitividad en el Sector Metalmecanico” que fue enviado al
Ministro de Industria, Energia y Turismo en abril de 2013.

« Encuentros con el director de la Agencia Francesa CODIFOR en la busqueda de sinergias para colaborar en
el desarrollo de proyectos internacionales en materia de formacion. 4 de febreroy 6 de marzo de 2013.
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Jornadas de la Plataforma Multisectorial contra la Morosidad: 30 de eneroy 18 de septiembre de 2013.
Presentacion del Proyecto SAPROMIL (Salidas Profesionales para Personal Militar), organizada por el
Ministerio de Defensa, en representacion de Astican. 27 de febrero de 2013.

Jornada Confemetal sobre “Aspectos practicos de la adaptacion de la clasificacion profesional de grupos
profesionales”. 6 de marzo de 2013.

Desayuno de Trabajo en Garrigues: “La financiacion de proyectos de servicios energéticos”. 14 de mayo de 2013.
Reunién con una delegacion de la Organizacion Empresarial Industrial FIMME de Marruecos para buscar
colaboraciones en el desarrollo de proyectos internacionales en materia de formacion. 21 de mayo de 2013.
XIll Encuentro del Mecanizado en Sevilla: 6 de junio de 2013.

Asistencia a la Asamblea General de ANTAIP (Asociacion Nacional de Talleres Autorizados lveco-Pegaso),
adherida a la patronal Cecot. Madrid, 23 de enero de 2013.

Reunion con el Vicepresidente Ejecutivo, D. Rafael Campos, y la Directora General, D2 Mafalda Gramaxo
de la Associagao dos Industriais Metallrgicos, Metalomecanicos y Afines de Portugal (AIMMAP), enla sede
de CONFEMETAL, 23 de enero de 2013.

Reunion con D. Javier Ormazébal, Presidente del Grupo Ormazabal, y visita a su empresa del Presidente y
del Secretario General de CONFEMETAL. Bilbao, 11 de febrero de 2013.

Firma del acuerdo de colaboracion entre CONFEMETAL y el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espana (COGITI), el 4 de abril de 2013.

Reunién con D. Jesus Lago y D. Joaquin Vazquez, representantes de la Asociacion de Investigacion
Metalurgica del Noroeste (AIMEN), en las oficinas de CONFEMETAL, 7 de mayo de 2013.

Medios de Comunicacién, almuerzo con representantes de la prensa para repasar los asuntos mas
importantes del sector del Metal. Madrid, 9 de mayo de 2013.

Reunion con una delegacion de la Organizacién Empresarial Industrial FIMME de Marruecos para buscar
colaboraciones en el desarrollo de proyectos internacionales en materia de formacion. 21 de mayo de 2013.
AlmuerzodetrabajodelPresidentede CONFEMETAL, D. JavierFerrer, el Presidente dela ComisiéndeEnergia,
D. Antonio Garamendi, el Secretario General, D. Andrés Sanchez, y otros representantes de sectores
miembros de CONFEMETAL, para hacer llegar las propuestas y aportaciones de CONFEMETAL sobre el
modelo energético al Secretario de Estado de Energia, D. Alberto Nadal, el 25 de junio de 2013.
Jornada Seminario CODIFOR. 1y 2 de julio de 2013.

Rueda de prensa sobre la situacién del sector naval. Vigo, 9 de julio de 2013.

Reunién con M? Angeles Ferrer, Subdirectora General de Colaboracion Publico-Privada del Ministerio de
Economia y Competitividad (MINECO) y con Carmen Vicente, jefa de Area de dicha Subdireccién General
para informarles de la constitucion de la PTEMM. 17 de julio de 2013.

Visita institucional a la Asociacion de Industrias Metallrgicas, Metalmecanicas y afines de Portugal
(AIMMAP), para promocionar la PTEMM. Porto, 24 de julio de 2013.

Reunion con José-Lorenzo Vallés y con Christos Tokamanis, Jefes de las Unidades “Sistemas de Fabricacién
Avanzada” y “"Materiales Avanzados” de la DG Research de la Comision Europea, para abordar las
posibilidades de colaboracion y apoyo futuro a la PTEMM. Bruselas, 10 de septiembre de 2013.
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« EntrevistaenInterempresas parala publicacién sobre Técnicay Tecnologia 'Spanish technology', distribuida
en la edicion de la EMO de Hannover (Feria Internacional del ‘Procesado del Metal’) que se celebrd del 16
al 21 de septiembre de 2013.

« Reunioén con Dna. Raquel Zatarain, Secretaria General de Empleo, del Presidente y del Secretario General
de CONFEMETAL. Madrid, 11 de septiembre de 2013.

+ Asistenciaal XXV Aniversario de ADS (Asesoria para el Desarrollo de los Sistemas). Madrid, 25 de septiembre
de 2013.

+ Asistencia al XXVI Congreso Federal de MCA-UGT. Burgos, 4 de octubre de 2013.

» Reunion-Almuerzo con D. Luis Valero, Secretario General de Industria. Madrid, 14 de octubre de 2013.

« Reunién con el Director General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social, D. José Ignacio Sacristan Enciso, y con el Subdirector General parala Inspeccion en materia
de Seguridad Social, Economia Irregular e Inmigracién de dicha Direccion General, D. Juan José Camino
Frias, junto a representantes de ASOCAMA. Madrid, 23 de octubre de 2013.

« Reunién con una Delegacidon de Organizaciones Sindicales de varios paises nordicos, que visitaron las
oficinas de CONFEMETAL para conocer la perspectiva empresarial del Sector sobre la situacién industrial y
laboral en Espana. 11 de noviembre de 2013.

» Carta de apoyo al Sector Naval espanol, solicitando la adjudicacion a astilleros espanoles de la fabricacién
de 4 buques gaseros, dirigida a los maximos representantes de las instituciones y organismos nacionales
involucrados en dicha decision, y firmada conjuntamente con otras organizaciones, entre otras el CME y
Sercobe. 18 de noviembre de 2013.

+ Medios de Comunicacion, almuerzo con el Presidente de CONFEMETAL y representantes de la prensa para
repasar los asuntos mas importantes del sector del Metal. Madrid, 20 de noviembre de 2013.

 Asistencia al XV Aniversario de AERSI (Asociacion Espanola de Distribuidores de Rodamientos y Suministros
Industriales). 15 de noviembre de 2013.

« Asistencia al X Aniversario de FENAC (Federacion Nacional de Asociaciones de Consultoria, Oficinas
y Despachos y Servicios). 27 de noviembre de 2013.

« Reuniéon con D. Jaime Sudrez, Director General de Politica Energética, junto a representantes de FENIE.
10 de diciembre de 2013.

« Reunion con D. Vicente Cillero, Subdirector General de Gestidn e Intervencion de Impuestos Especiales.
12 de diciembre de 2013.

relaciones con las organizaciones

+ Asistencia a Asambleas Generales de diversas asociaciones miembro.

« AFM y ADEGI. San Sebastian. 24 de enero de 2013.

« APEMTA. Tarragona. 8 de marzo de 2013.

« ASIME. 35° Aniversario. Pontevedra. 5 de abril de 2013.

»  CONAIF. Congreso XXVI Aniversario. Madrid. 18 de septiembre de 2013.
e FEMEPA y FEMETE. Las Palmas y Tenerife. Del 17 al 19 de abril de 2013.
« FEDEME. Asamblea General. Sevilla. 9 de mayo de 2013.
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« FEMEVAL. Comité Ejecutivo. Valencia. 24 de octubre de 2013.
» FEDEME. Reunion con el nuevo Presidente D. Julidn Gémez. Sevilla. 7 de noviembre.

servicios de gestion

+ Gestion de las Secretarias Generales de diversas organizaciones miembro de CONFEMETAL desde la sede
de la organizacion:
Asociacion Metalgrafica Espanola (AME)
Asociacion Nacional de Gestores de Residuos de Automocion (ANGEREA)
Asociacion Espanola de Refinadores de Aluminio (ASERAL)
Asociacion Espanola de la Cama (ASOCAMA)
Federacion Nacional de Organizaciones Empresariales de la Industria Auxiliar Naval (FENAVAL)
Unién de Industrias del Plomo (UNIPLOM)

servicios generales

« Resumen Diario de Prensa: Seleccidn de las noticias mas relevantes de la prensa escrita diaria cuyos titulares
se envian por email a todas las organizaciones miembro de CONFEMETAL para su consulta on-line.

« Web de CONFEMETAL: Gestion de la informacion y actualizacion del sitio web de CONFEMETAL, tanto
del 4rea publica, de libre acceso, como del drea miembros, sélo para aquellos que poseen clave de acceso
y usuario. En el sitio web se pueden consultar y descargar las publicaciones y documentos generados por
CONFEMETAL.

confemetal en las instituciones

CONFEMETAL mantiene representacién en los érganos directivos de las patronales espanolas (CEOE y
CEPYME) y europeas del Metal (CEEMET y ORGALIME) y participa en sus érganos de estudio y consultivos
(comisiones). Ademas, CONFEMETAL tiene representacion en importantes organismos nacionales.

CEOE

Organos de Gobierno:
« D. Javier Ferrer Dufol es Vicepresidente.
« D. Antonio Garamendi Lecanda es Vocal del Comité Ejecutivo.
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz es Vocal de la Junta Directiva.

Organos de Estudio y Consultivos:
« D. Javier Ferrer Dufol es Presidente de la Comisién de Seguridad Social, Formacion, Prevencion de
Riesgos y Mutuas.
« D. Antonio Garamendi Lecanda es Presidente de la Comisién de Energia.
« D. José Miguel Guerrero Sedano es Presidente del Consejo de Industria.
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CONFEMETAL es miembro y participa activamente en las comisiones de CEOE:
« Comision de Economia y Politica Financiera.
Grupo de Actividad del Sector Privado.

»  Comision de Industria.
«  Comision de Mercado Interior.
«  Comision de Union Europea.
» Comision de Relaciones Internacionales.
»  Comision de [+D+i.
» Comision de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

- Grupo de Trabajo REACH.

- Grupo de Trabajo sobre Residuos.

- Grupo de Trabajo sobre Responsabilidad Ambiental.
«  Comision de Energia.
e Comision Fiscal.
» Comision de Educacion y Gestion del Conocimiento.
« Comision de Didlogo Social.
» Comision de Sanidad y Asuntos Sociales.
« Comision de Seguridad Social, Formacion, Prevencion de Riesgos y Mutuas.
« Comision de Promocion Empresarial.
« Comision de Responsabilidad Social Empresarial.
« Comision de Infraestructuras y Urbanismo.

- Grupo de Trabajo “Edificacion residencial”.

Organismos internacionales:
e D. Javier Ferrer Dufol es miembro permanente de la Delegacién de la CEOE en la Organizacién

Internacional de Trabajo (OIT) y Vocal del Comité Ejecutivo de la Organizacion Internacional de
Empleadores (OIE).

CEPYME
Organos de Gobierno:
e D. Antonio Garamendi Lecanda es Vicepresidente 12
« D. Javier Ferrer Dufol es miembro del Comité Ejecutivo.

CEEMET

Organos de Gobierno:
e D. Andrés Sanchez de Apellaniz es miembro del Comité Ejecutivo.
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Comisiones:
« Comité del Didlogo Social Sectorial Europeo del Metal.
Grupo de Trabajo “Competitividad y Empleo”.
Grupo de Trabajo “Educacion y Formacion”.
« Comité de Educacion, Formacion y Empleo.
« Comité de Relaciones Industriales.

ORGALIME

Representacién en los 6rganos directivos:
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz.

Comisiones:
« Comité de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Grupos de Trabajo:
»  Grupo Juridico.
» Grupo de Economia y Estadisticas.
e Grupo ECO.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL:

» Consejo Econdmico y Social (CES).

« Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC).

« Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

« Consejo del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSMT).
 Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

» Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

« Comision Paritaria Sectorial del Metal.

« Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE).
« Consejo General de Formacion Profesional. (CGFP).

« Consejo General del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

publicaciones y documentos confemetal

publicaciones confemetal:
 Boletin Mensual de Coyuntura Econémica y Laboral.
« El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores.
« Boletin de Estadistica, El Metal en Cifras.
«  Memoria anual de actividades.
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« Informe anual econdmico y laboral.

» Extractos de informacion quincenal.

« Nota Informativa. Mensual.

» Boletin Mensual de Mercados Exteriores.

» Extracto Mensual de Disposiciones Union Europea.

«  Monogréfico Mensual de Medio Ambiente.

» Extracto Mensual de Legislacion de Medio Ambiente.
» Notas Tecnoldgicas.

» Boletin Instituciones.

» Notas de Prensa.

documentos e informes confemetal 2013:

« Libro “La Negociacién Colectiva en la Industria del Metal en 2012”. Mayo 2013.

 Libro “La Negociacién Colectiva en el Comercio del Metal en 2012". Julio 2013.

« Informe “;Por qué una cuota sectorial de formacion en el Sector del Metal?”. Febrero de 2013.

« Informe “Una Hoja de Ruta para la FPE: la vision de la Industria Espanola”. Mayo de 2013.

» Observaciones al Proyecto de Ley Basica de Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion. Septiembre 2013.

« Informe sobre las novedades introducidas por el Real Decreto Ley 11/2013 en los procedimientos
laborales colectivos: composicién y constitucion de la Comision Negociadora. Septiembre 2013.

« Informe “;Un nuevo “Cheque-empresa” en nuestro Sistema de FPE? Propuesta de CONFEMETAL para
mejorar e impulsar las acciones formativas de las empresas (Formacién de demanda)”. Octubre de 2013.

« Informes sobre los “Centros de Formacién pertenecientes a las Organizaciones Empresariales miembro
de CONFEMETAL o a las Fundaciones de éstas” y sobre las “experiencias de las Organizaciones
Empresariales miembro de CONFEMETAL en el dmbito de la formacion dual desarrolladas en los ultimos
anos, actuales o que se prevea poner en marcha a corto/medio plazo”. Noviembre de 2013.

« Informe sobre el alcance del Proyecto de Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
Gobierno, para las organizaciones empresariales y entidades privadas. Diciembre 2013.

notas informativas confemetal 2013:
« N2 373 - Diciembre 2013 - La formacién: derecho de los trabajadores, deber de los empresarios.
« N2 372 - Noviembre 2013 - Nuevo impuesto sobre los gases fluorados de efecto invernadero.
« N2371-Septiembre-Octubre 2013 - Mas pymes podran asumir personalmente las funciones preventivas.
e N2 370 - Julio 2013 - Un plan de accién para apoyar al sector del acero y reindustrializar Europa.
» N2 369 - Junio 2013 - El Acuerdo Estatal: un referente comun para el Sector del Metal.
« N2 368 - Mayo 2013 - La obstinada pervivencia de las clausulas de indexacion.
e N2 367 - Abril 2013 - Informe Reach: Avances y cuestiones pendientes.
e N2366 - Marzo 2013 - La Negociaciéon Colectiva en la Industria del Metal en 2013.
» N2 365 - Febrero 2013 - Nueva Ley de Medidas Urgentes en Materia de Medioambiente.
e N2 364 - Enero 2013 - En la investigacion e innovacion esta la clave del futuro.
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monograficos medio ambiente confemetal 2013:

n2 231 - Diciembre 2013 - Programa estatal de prevencion de residuos.

n? 230 - Noviembre 2013 - ; Necesita identificar las obligaciones de su empresa en Reach? El Navigator
ya esta disponible en espanol.

n2 229 - Octubre 2013 - Nuevo impuesto sobre los gases fluorados de efecto invernadero.

n2 228 - Septiembre 2013 - Gasto de la industria en proteccion medioambiental.

n® 227 - Julio 2013 - Presidencia lituana de la UE: julio - diciembre 2013

n® 226 - Junio 2013 - Trasposicion de la directiva de emisiones industriales (DEI): el nuevo marco
regulador IPPC.

n®225-Mayo 2013 - Lanzamiento de un proceso europeo de huella ambiental de organizaciones y productos.
n2 224 - abril 2013 - Responsabilidad medioambiental: revision del marco legal y garantias financieras
obligatorias para las empresas.

n® 223 - marzo 2013 - Revision de Reach: la politica europea de sustancias quimicas seis anos
después de su adopcién.

n® 222 - febrero 2013 - Programa general de medio ambiente de la Unién hasta 2020: “vivir bien,
respetando los limites de nuestro planeta”.

n® 221 - enero 2013 - Presidencia irlandesa de la Union Europea. prioridades en materia de medio
ambiente: enero - junio 2013.

servicios técnicos

relaciones laborales

El area de Relaciones Laborales centra su atencién en tareas de coordinacién, informacion y asesoramiento
sobre los convenios colectivos provinciales de la Industria y del Comercio del Metal, asi como en el seguimiento
de las iniciativas normativas sociolaborales, en la negociacion y el didlogo con las organizaciones sindicales y en
actuaciones ante la Administracién en defensa tanto de los intereses generales del Sector del Metal como de
las asociaciones miembro de CONFEMETAL.

principales funciones:

Coordinacion, informacion y asesoramiento en materia laboral.

Elaboracion de los estudios sobre la negociacion de convenios colectivos provinciales de la Industria y el
Comercio del Metal.

Actuaciones ante la Administracion para defender los intereses del Sector del Metal.

Colaboracion con departamentos homologos de organizaciones empresariales y con numerosas
empresas del sector.

Negociacion y didlogo con las organizaciones sindicales.

Cooperacion con los distintos 6rganos de la Administracion en los que CONFEMETAL tiene representacion
institucional.
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Contestacion a las consultas formuladas a la Comisién Paritaria del Sector del Metal.

Colaboracion y participacion en estudios e informes de CEEMET (patronal del Metal Europea).
Contribuciones a peticiones concretas para la elaboracion de su boletin, informes sobre las novedades
legislativas en el ambito de la formacién y empleo, sobre la situacién de la negociacién colectiva o sobre
aspectos generales socio-laborales en Espana.

Comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Secretaria de la Comisién de Asuntos Laborales de CONFEMETAL.

Participacion en diversas jornadas sobre negociacion colectiva, organizadas por diversas organizaciones
territoriales y sectoriales miembro de CONFEMETAL.

Participacion en los grupos de trabajo de las comisiones de CEOE:

- Comisién de Didlogo Social.

- Comisién de Seguridad Social, Formacién, Prevencion de Riesgos y Mutuas.

- Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales.

- Comisiéon de Responsabilidad Social Empresarial.

lineas de actuacion:

Frente a la Administracion, en defensa tanto de los intereses generales del Sector, como de los
particulares de algunas asociaciones y subsectores, principalmente, en relacion con el Real Decreto-Ley
4/2013 y sobre su tramitacion parlamentaria posterior que lo convirtié en la Ley 11/2013 sobre medidas
de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

En la negociacion del Convenio Estatal del Sector del Metal: se mantuvieron diversas reuniones con
los sindicatos, encaminadas a proseguir la negociacion de las materias pendientes y de los compromisos
establecidos en el Acta N° 11 de la Comision Negociadora, firmada el dia 14 de diciembre de 2012:
criterios generales sobre materias no exclusivas del ambito estatal, movilidad geografica de los
trabajadores contratados en empresas con centros de trabajo moévil o itinerante, cuestiones relacionadas
con la Tarjeta Profesional, etc.

informes y documentos:

Boletin Mensual de “Coyuntura Econémica y Laboral”.

Informes sobre “Situacion de la negociacion colectiva en la Industria del Metal”.
Notas Informativas (Mensuales).

Informe Laboral Anual 2012 (Memoria).

Extractos quincenales.

Libro “La Negociacion Colectiva en la Industria del Metal en 2012".

Libro “La Negociacion Colectiva en el Comercio del Metal en 2012".

estudios especificos:

Informe sobre las novedades introducidas por el Real Decreto Ley 11/2013 en los procedimientos
laborales colectivos: composicién y constitucion de la Comisién Negociadora.
Consideraciones sobre la Reforma de Pensiones.
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reuniones:

AENOR. Posibilidad de que este organismo se hiciera cargo de la Secretaria de ATESMEL.

ANFAC. Diversas reuniones relacionadas con la negociaciéon llevada a cabo por CONFEMETAL para
convertir el Acuerdo Estatal del Sector del Metal (AESM) en un convenio sectorial estatal.

Direccion General de Empleo. En relacion con a la publicacion del AESM.

CEOE. Reuniones del grupo de trabajo de la Comisién de Relaciones Laborales. Fruto de estas reuniones
fue el documento dirigido al Gobierno sobre las propuestas empresariales en relacion con la reforma
laboral y sobre el sequimiento del Il AENC 2012-2014 y sobre el RD-Ley 16/2013, de 20 de diciembre,
de medidas para favorecer la contratacion.

CEOE. Grupo de Trabajo “Seguridad y Salud en el Trabajo”.

CEOE. Grupo de Trabajo “Negociacion Colectiva”.

CEOE. Grupo de Trabajo “Responsabilidad Social Empresarial”.

CEOE. Grupo de Trabajo “Formacién Dual”.

CEOE. Comision de Seguridad Social, Formacion, Prevencion de Riesgos y Mutuas.

CEOE. Comision de Didlogo Social.

CEQE. Comisién de Responsabilidad Social Empresarial. 8 de mayo y 16 de diciembre. En la reunién de
mayo asistio el Secretario de Cooperacién Internacional, D. Gonzalo Robles Orozco.

CEOE. Comision de Promocion Empresarial.

CEOE. Foro de Debate RSE. 10 de abril y 9 de julio.

CERSE. Grupo Gestion y Funcionamiento.

CERSE. Grupo de Trabajo “Promocién de la RSE”. 16 de enero 'y 22 de marzo de 2013.

CERSE. Grupo de Trabajo para la Negociacion de la Estrategia Espafola de la RSE. 16y 30 de septiembre.
7, 15,21y 23 de octubre. 4, 11, 18 y 25 de noviembre. 2 diciembre de 2013.

CERSE. Plenario del Grupo.

CERSE. Comisién Permanente. 17 de octubre de 2013.

CGSNE. Reunién del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. 24 de julio de 2013.

COMISION PARITARIA. Informacién de dicha Comisién a peticién de las partes negociadoras de los
convenios colectivos de Industria del Metal de Huelva y Granada, en relaciéon con la pérdida de vigencia
del convenio.

CONFEMETAL. Diferentes reuniones con las organizaciones de la Confederacion, en relacion con la
posibilidad de crear una cuota para financiar la formacion en el Sector.

CONFEMETAL. Reunion con Delegacion de Organizaciones Sindicales de varios paises nérdicos, para
conocer la perspectiva empresarial del Sector sobre la situacion industrial y laboral en Espana. 11 de
noviembre de 2013.

FER. En relacion con la compatibilidad del AESM y el convenio colectivo del sector de la recuperacion.
FI-CCOO y MCA-UGT. Reuniones a lo largo del ano con el objetivo de elaborar y negociar las materias
pendientes de negociacion, relacionadas en el Acta N° 11 de la Comision Negociadora, firmada el dia
14 de diciembre de 2012.

FI-CCOO Y MCA-UGT. Reuniones a lo largo del ano con el objetivo de buscar una solucion para la
renegociacion de los incrementos pactados en los convenios colectivos provinciales en revision, dada la
grave situacion que atraviesan las empresas del sector.
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« OIT. Reuniéon con Profesora encargada de estudiar los efectos de la reforma laboral en los convenios
colectivos del sector.
« Xl Plenario de la Comisién Consultiva Tripartita de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

colaboraciones:

« Con FI-CCOO Y MCA-UGT, en el marco de la “Fundacion del Metal para la Formacion, la Cualificacion y
el Empleo” (FMF), creada por CONFEMETAL y dichas organizaciones sindicales, en cumplimiento del
“Acuerdo Estatal del Sector del Metal”, con el objeto de dar cobertura al “Contrato-Programa” de
colaboracion con el Instituto Nacional de Empleo, para la gestion de la formacién continua en el Sector
del Metal.

« Conlosdistintos érganos de la Administracion en los que CONFEMETAL tiene representacion institucional:

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC).
Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE).

« Con la Asociaciéon Metalgrafica Espanola (AME), en las reuniones la Comision Negociadora y de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo Estatal de la Industria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases
Metdlicos, coordinando a la representacion empresarial.

« Con los sindicatos, para dar contestacion a las consultas formuladas a la Comisién Paritaria del Sector
del Metal, y comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

« Con asociaciones miembro de CONFEMETAL: ADEMI, AME, FER, etc., para informar sobre la negociacion
colectiva del Sector del Metal y sobre el alcance del AESM.

« Con la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo Voluntario para la Gestion de Baterias de Plomo Acido en
las reuniones mantenidas con las asociaciones relacionadas con el sector de automocion.

jornadas:

« CEOE. Participacion, como responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de CONFEMETAL, en la
Jornada Técnica de trabajo “Intercambio de experiencias e iniciativas y coordinacion de futuras
actividades preventivas”.

« CEOE. Jornada de presentacion del Estudio de Benchmarking sobre Prevencion de Riesgos Laborales:
Aplicacion de la Directiva Marco en la UE.

» CEOE. Jornada de difusion del Estudio sobre la contribucion de algunas politicas publicas en materia de
prevencion en el marco de la “Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012".

e CONFEMETAL. Jornada sobre la Clasificacion Profesional.

e CNCC. "XXVI Jornadas de Estudio sobre Negociacion Colectiva”, organizadas por la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, sobre “La negociacién colectiva: situacion y retos de futuro. Los
periodos de consultas”.

« CUATRECASAS. Jornada sobre “Multinacionales y globalizacién”.
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e SIMA. | Sesion del Seminario de Empleo 2013 organizado por la Fundacion Ortega y Gasset-Marandn,
dedicada a "Los cambios en la flexibilidad interna y externa de las empresas en la reforma de 2012 y sus
efectos sobre el empleo”. 22 de mayo 2013.

« SIMA. "XV Jornadas de la Fundacién SIMA", relativas a “Incidencia de la reforma laboral en el
mantenimiento de la ultraactividad. Alternativas en el ambito de los Acuerdos Interprofesionales”. 25 de
mayo 2013.

« SIMA. Foro sobre negociacion colectiva por la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en
la sede del Consejo Econdmico y Social, dedicado de forma monogréfica a “La ultraactividad de los
convenios colectivos”. 29 de mayo 2013.

« SIMA. Il Sesién del Seminario de Empleo 2013 en la Fundacién Ortega y Gasset-Marandn y que fue
titulada “La reforma de la negociaciéon colectiva de 2012 y sus efectos sobre las relaciones laborales y
los salarios”. 29 de mayo 2013.

« SIMA. Jornada organizada por la Fundacién Ramdn Areces sobre “El nuevo marco laboral: dinamismo,
valoracion y perspectivas”. 3 de noviembre 2013.

« SIMA. XXVI Jornadas de Estudio sobre Negociacién Colectiva organizadas por la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos el 21 de noviembre y que este afo estuvieron dedicadas a abordar
dos temas: “La negociacion colectiva: situacion y retos de futuro” y “Los periodos de consulta”.

» SIMA. Foro Baker & McKenzie sobre “Estrategias Legales para la Gestion Global de Recursos Humanos:
Flexibilidad Interna y Competitividad”. 11 de diciembre de 2013.

comisiones y grupos de trabajo del sector del metal:
« Comision de Asuntos Laborales del Sector del Metal, en la que se tratd el Acuerdo Estatal del Metal:
Situacion y repercusion; y la situacion de la Negociacion Colectiva. Ultraactividad. 4 de junio 2013.
e Grupo de Trabajo sobre Negociacion Colectiva.
« Comision Negociadora del Convenio Estatal del Sector del Metal.

economia y estadistica

El principal cometido del drea de Economia y Estadistica es el estudio y analisis econdmico del Sector del
Metal, de la evolucion de la coyuntura nacional en todos sus ambitos y de la economia internacional, mediante
la recopilacion de estadisticas propias y de otros organismos, que permitan el analisis y la elaboracion de
informes econdmicos.

principales funciones:
» Elaboracion de informes y documentos de trabajo de tipo econdmico.
« Recopilacién y mantenimiento de datos estadisticos.
« Difusion e intercambio de informacién estadistica y econémica.
» Respuesta a consultas de tipo econdémico y estadisticas.
« Asistencia a reuniones, foros de discusion, conferencias, etc. de ambito econémico, de coyuntura y de
estadistica.
« Colaboraciones en grupos de trabajo de instituciones nacionales e internacionales.
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« Secretaria de la Comisién de Coyuntura e Innovacion Tecnoldgica del Metal de CONFEMETAL.
 Participacién en la Comision de Economia y Politica Financiera de CEOE.
 Participacién en el Grupo de Actividad del Sector Privado de CEOE.

informes y documentos:
 Boletin Mensual de “Coyuntura Econdmica y Laboral”.
+ Boletin Mensual “El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores”.
+ Boletin de Estadistica “El Metal en Cifras”.
+ Informe Econémico Anual 2012 (Memoria).
+ Extractos quincenales.
+ Sintesis de Indicadores Econdmicos. Reuniones del Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CONFEMETAL.
+ Informes de la Comisién de Coyuntura e Innovaciéon Tecnoldgica del Metal.
 Informes del Grupo de Actividad del Sector Privado de CEOE.

reuniones:
« CEOE. Reuniones de la Comisién de Economia y Politica Financiera (mensuales).
» CEOE. Reuniones del Grupo de Actividad del Sector Privado (mensuales).
« INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS (IEE). Reunién de Coyuntura, 23 de mayo y 27 de noviembre de 2013.

grupos de trabajo y colaboraciones:
» CEOE. Comision de Economia y Politica Financiera.
» CEOE. Grupo de Actividad del Sector Privado.
» Price Waterhouse. Encuesta Consenso Econémico.

comision de coyuntura e innovacion tecnolégica del metal:

o CONFEMETAL. En 2013 se realizaron dos reuniones, el 12 de febrero y el 10 de diciembre. En ambas
ocasiones se analizaron la situacion econémica y expectativas del Sector del Metal desde una perspectiva
general hasta una vision mas particular de las organizaciones miembro de CONFEMETAL, tanto
sectoriales como territoriales.

e Enla reunién del 12 de febrero se contd con la participacién de D. Ramiro Bengochea que realizo la
presentacion ante la Comision de la Plataforma Tecnoldgica Espaiiola del Sector Metal-Mecénico (PTEMM).

relaciones Internacionales

El drea de Relaciones Internacionales tiene por objeto el seguimiento de la actualidad europea e internacional,
la participacion activa en encuentros con representantes institucionales y empresariales de otros paises del
panorama internacional, la colaboracion en iniciativas y participaciéon en comisiones y grupos de trabajo de las
principales organizaciones empresariales europeas del sector (ORGALIME y CEEMET) y, con caracter general, el
desarrollo de cualquier accion de promocién internacional del sector y de apoyo a la accion de organizaciones
miembro en actividades de dimension internacional.
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principales funciones:

Elaboracion de informes y documentos de trabajo.

Participacion en encuentros y reuniones de dmbito internacional.

Participacion en comisiones y grupos de trabajo con las patronales europeas.
Participacion en jornadas y reuniones con delegaciones empresariales de otros paises.
Desarrollo de acciones de promocion internacional y de apoyo al sector.

Participacion en la Comision de la Unién Europea de CEOE.

Participacion en la Comision de Relaciones Internacionales de CEOE.

Secretaria de la Comisién Internacional de CONFEMETAL.

informes y documentos:

Boletin Bimestral Monografico “Instituciones y Organizaciones Europeas e Internacionales”.

Boletin Mensual “Mercados Exteriores: paises emergentes y otros mercados de interés”.

Boletin Mensual “Disposiciones y Documentos de la Unidon Europea de interés para el Sector
del Metal”.

Extractos quincenales.

Informes de la Comision Internacional de CONFEMETAL.

reuniones, viajes y visitas:

AIMMAP - Associacao dos Industriais Metallrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal. Reunion
con D. Rafael Campos Pereira, Vice-Presidente Executivo, junto con su Directora General, Dha. Mafalda
Gramaxo, a fin de intercambiar impresiones sobre la evolucién del sector y explorar vias adicionales de
colaboracion entre ambas organizaciones. 23 de enero de 2013.

CEEMET. 192 Asamblea General. Se centrd la atencion en la situacién econdmica y social en Europa,
los logros de la organizacion en 2012 y principales actividades en curso, la estrategia 2014-2019 para
el establecimiento de las condiciones marco adecuadas para el éxito de la industria europea, preparacién
de la accién ante la proxima Comisiéon Europea en 2014, acciones para una mas estrecha colaboracién
con otros agentes, asi como cuestiones estatutarias de la organizacion. Viena, 30 mayo de 2013.
CEEMET. Reunién Anual del Comité de Relaciones Industriales. Los temas destacados fueron un
completo estudio desarrollado sobre la evolucion en los diferentes paises de las relaciones industriales,
la estrategia CEEMET en materia de relaciones industriales, hoja de ruta y expectativas en materia de
relaciones industriales de cara a la formacién en 2014 del nuevo Parlamento Europeo y Comision,
Dialogo Social Europeo Sectorial en materia de Competitividad y Empleo, el papel de los interlocutores
sociales en el Semestre Europeo, reestructuraciones y acuerdos transnacionales de empresa. Berlin, 24
de octubre de 2013.

CEEMET. 202 Asamblea General. Se tratd el programa de trabajo de la organizacion, la definicion de
la estrategia de prioridades para la industria ante las elecciones del Parlamento Europeo de 2014 y la
evaluacion y definicion de prioridades y programa de trabajo en el marco del didlogo social europeo de
sector y sus grupos de trabajo. Bruselas, 4 diciembre de 2013.
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CEEMET. Comité de Didlogo Social Sectorial Europeo del Metal y Grupo de Formacion y Empleo. Bruselas,
7 de marzo y 18 de octubre de 2013. Sesion Plenaria, 5 de diciembre de 2013.

CEOE. Jornada monogréfica sobre el nuevo sistema de Preferencias Generalizadas en vigor a partir
de enero de 2014 (Reglamento 978/2013) y consecuencias econémicas que se derivan de los cambios
introducidos. Asiste por parte de la Secretaria de Estado de Comercio la Subdirectora General de Politica
Arancelaria y de Instrumentos de Defensa Comercial, Diia. Angeles Bosch. 5 febrero de 2013.

CEOE. Reuniéon Empresarial sobre Programas de Conversién de Deuda del Gobierno de Espana.
Conversion de la deuda en proyectos de inversion publica y privada en paises deudores. Asiste DAa. Ana
de la Cueva, Responsable de los Programas de Conversiéon de Deuda, de la Direccion General de Andlisis
Macroeconémico y Economia Internacional del MINECO. 26 febrero 2013.

CEOE. Encuentro Empresarial Hispano-Chileno. Nueva cartera de proyectos de inversion en Chile y
Programas de Apoyo del CIE (Comité de Inversiones Extranjeras en Chile, responsable de promocion y
atraccion de inversién extranjera en el pais) a las posibles inversiones espanolas. Intervienen el
Vicepresidente Ejecutivo del CIE, Sr. Matias Moriy D. Sergio Romero, Embajador de Chile en Espana. 30
junio de 2013.

CEOE. Reunion de la Comision de Unidon Europea de CEOE. Asuntos: Recomendaciones especificas para
Espana publicadas por la Comisién Europea el 29 de mayo, en el marco del Semestre Europeo; Aspectos
clave para lograr la reindustrializaciéon de la economia espanola y europea; seguimiento del Plan de
Accion sobre Emprendimiento 2020. 3 junio de 2013.

CEOE. Comisiéon de Mercado Interior de CEOE. 19 septiembre de 2013.

CEOE. Consejo de Industria de CEOE, dedicado a acciones conjuntas en materia de vigilancia de
mercado, importancia de incrementar el tamano medio de las empresas de cara a su internacionalizacion
y prioridades en materia de industria para conseguir el objetivo comunitario de elevar el peso de la
industria al 20% del PIB. 9 octubre de 2013.

CEOE. Encuentro empresarial sobre Nuevos Planes Integrales de Desarrollo de Mercados (PIDM):
Singapur, Indonesia, Australia y Sudafrica. Intervienen D. Jaime Garcia-Legaz, Secretario de Estado de
Comercio, y D. Antonio José Ferndndez Martos, Director General de Comercio e Inversiones. 24 octubre de 2013.
CEOE. Encuentro empresarial sobre el Acuerdo Econémico y Comercial Global de Canada con la UE.
Oportunidades de inversion y negocio que abre este acuerdo para las empresas. Intervienen D. Antonio
José Ferndndez Martos, Director General de Comercio e Inversiones y el Sr. Jon Allen, embajador de
Canada en Espana y Andorra. 19 diciembre de 2013.

ORGALIME. Con ocasion de la Asamblea General de Orgalime, el 28 de octubre de 2013, se organiza
un importante evento del sector en el que se abordan los principales retos de la UE en materia de
politica industrialy energética. Por CONFEMETAL asisten D. Andrés Sdnchez (Secretario General)y Yolanda
Sanz (Responsable del area Internacional y Medio Ambiente y Energia). Intervienen: Philippe Benoit,
Jefe de la Division de Eficiencia Energética y Medio Ambiente de la Agencia Internacional de la Energia,
Philip Lowe, Director General de la DG Energia de la Comision Europea, y Howard Porter, Vicepresidente
de Orgalime. Participa asimismo D. Daniel Calleja Crespo, Director General de la DG Empresa e Industria
de la Comisién Europea, en relacion con los principales retos para la reindustrializaciéon de Europa.
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grupos de trabajo:

CEEMET. Grupo de Trabajo “Competitividad y Empleo” del Comité de Didlogo Social Sectorial Europeo
del Metal.
CEEMET. Manifiesto conjunto entre Orgalime y Ceemet ante el Consejo Europeo de Junio de 2013. El
documento adoptado supone unimportante ejercicio de coordinacion de las organizaciones empresariales
europeas para llevar los aspectos clave para la industria al centro del debate politico europeo. Siguiendo
las claves del manifiesto de 2012 en el que se analizaban todas las areas politicas, las cuestiones que se
abordan para atraer mas inversién productiva en Europa en el documento de 2013 son: un marco
regulador estable y favorable a las inversiones en Europa, una menor y mejor regulacién y garantizar
mercados laborales competitivos.

ORGALIME. Cuestiones clave Grupo ECO en 2013:

- El futuro de la Directiva de Ecodisefio y su revision en 2014.

- Coherencia de la politica medioambiental de productos (coordinacién de normativas de ecodiseno,
gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, restriccion en el uso de las sustancias
contenidas en éstos, politica de sustancias quimicas REACH, etiquetado energético de productos,
etiqueta ecoldgica, etc).

- Mercado Unico de Productos Ecoldgicos y las metodologias de célculo de huella ambiental.

- Otros aspectos: politica de productos quimicos, REACH, etiquetado energético de productos; diseno
ecolégico de productos relacionados con la energia; Eficiencia energética, Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (WEEE), Restriccion del uso de sustancias peligrosas en aparatos eléctricos
y electrénicos (RoHS), Emisiones Industriales (DEI), Eficiencia en el uso de los recursos, etc.

ORGALIME. Grupo Juridico: Participacién en la reunion del Grupo Juridico de 3y 4 de diciembre de 2013

en Oporto. Seguimiento y aportaciones al grupo de trabajo en cuestiones tales como:

- Seguimiento normativo: legislacién contractual europea, derechos de propiedad industrial y
proteccion de la innovacion, contratacion publica de la UE, ...

- Revisién de modelos de contrato y condiciones generales de la contratacion (520128, revision de la
Guia sobre las Condiciones Generales 52012, Condiciones de Suministro e Instalacidon SI13, revision
de las condiciones generales de servicios de mantenimiento M2000).

- CONFEMETAL ha realizado en 2013 las traducciones al espafol de los siguientes modelos de contrato
internacional entre empresas de Orgalime: Modelo SI13 (suministro e instalacion de equipos y
productos eléctricos, electronicos y metalmecénicos); Modelo SW13 (software asociado a trabajos
del sector); S2012S (condiciones suplementarias al modelo especifico para suministro de equipos).

medio ambiente

Los trabajos en el 4rea de Medio Ambiente han continuado con el seguimiento de los diferentes
desarrollos legislativos y acontecimientos en la materia, todo ello con base en los debates mantenidos con
las organizaciones miembro en el seno de la Comisién de Medio Ambiente de CONFEMETAL, asi como la
contribucién con aportaciones de los miembros a los procesos de informacién y consulta a la Industria por
parte de las administraciones europeas y nacionales competentes.
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principales funciones:

» Seguimiento de las Ultimas novedades en materia de Medio Ambiente y su difusion.

« Elaboracién de informes y documentos de trabajo, notas informativas y circulares.

 Participacion en la Comisién de Medio Ambiente de CEOE y sus grupos de trabajo.

« Secretaria de la Comisién de Medio Ambiente de CONFEMETAL.

« Difusion, consultas e intercambio de informaciéon en materia medioambiental con los miembros de la
Comision de Medio Ambiente de CONFEMETAL sobre los principales desarrollos legislativos en la materia.

+ Difusion e intercambio de informacion en materia medioambiental con organizaciones e instituciones
europeas y nacionales.

« Asistencia a reuniones, foros de discusion, conferencias, etc. de dmbito medioambiental.

informes y documentos:
 Boletin Mensual “Monograficos de Medio Ambiente”.
» Boletin Mensual “Extractos de Legislacion Medioambiental”.
» Extractos Quincenales.
» Notas Informativas de teméatica medioambiental.

grupos de trabajo:
» CEOE. Comision de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
» CEOE. Grupo de Trabajo Residuos.
» CEOE. Grupo de Trabajo REACH.
« CEOE. Grupo de Responsabilidad Ambiental.

reuniones:

» CEOE. Comision de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Se repasé toda la actividad normativa de
caracter medioambiental, destacando particularmente la intervenciéon de Dha. Susana Magro, Directora
General de la Oficina Espanola de Cambio Climéatico, en relacion con una propuesta esperada de Real
Decreto sobre huella de carbono y el registro voluntario de empresas y proyectos. 22 de enero de 2013.

« CEOE. Grupo de Trabajo de Subproductos: posibles criterios generales y comunes para la consideracion
de qué es y no es subproducto. 19 de marzo y 16 de mayo de 2013.

» CEOE. Grupo de Trabajo de REACH-CLP, para repasar la actualidad en relacién con autorizaciones
REACH, revisién del Reglamento, evaluacion de las sustancias por los Estados miembro, Hoja de Ruta
para sustancias de Alta Preocupacion 2020, resultados del registro 2013, inspecciones REACH Enforce
3. 11 de junio de 2013.

» CEOE. Grupo de Trabajo de Gases Fluorados y fiscalidad ambiental, para preparar la posicion de la
industria afectada ante la Ley por la que se establece el impuesto de Gases Fluorados de Efecto
Invernadero y el posterior Real Decreto que establece el reglamento del Impuesto. 8 de julio y 20 de
noviembre de 2013.

« CEOE. Participacion en la Jornada organizada por CEOE y Factor CO2 sobre Oportunidades de negocio
derivadas de la financiacion climatica. 26 de septiembre de 2013.
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CEOE. Jornada con el Ministerio de Medio Ambiente sobre iniciativas en curso de la administracion en
materia de Medio Ambiente. Cuenta con la participacién del Secretario de Estado de Medio Ambiente,
D. Federico Ramo de Armas, y los Directores Generales de la Oficina Espafola de Cambio Climatico,
de Sostenibilidad de Costas y del Mar, de Aguas, y de Calidad y Evaluacién Ambiental. 7 de noviembre de 2013.

colaboraciones:

Presentacion de la metodologia del Modelo de Oferta de Responsabilidad Ambiental (MORA) y
presentacion de la aplicacion informética. Difusion entre las organizaciones miembro y participacion en
las Jornadas de presentacion organizada por la Direccién de Calidad y Evaluacion Ambiental del
Ministerio de Medio Ambiente, celebradas los dias 4 y 10 de abril de 2013, para presentar el acceso a
la nueva herramienta informéatica que ayuda a los operadores industriales a cumplir con las obligaciones
derivadas de la normativa de responsabilidad ambiental.

Participacion en la preparacion de la posicion conjunta de la industria y asistencia a la reunion convocada
por DAa. Susana Magro, Directora General de la Oficina Espanola de Cambio Climéatico, el 13 de marzo
de 2013, para abordar con los sectores la cuestion de la propuesta de la Comision de revision del sistema
europeo de comercio de derechos de emisién y la posicion espanola en el debate sobre el denominado
“backloading” o retirada de derechos de emision del mercado.

Inspecciones Ambientales: Participacion en la sesion debate sobre inspecciones ambientales celebrada
el 10 de mayo de 2013 con representantes de administraciones publicas responsables de los servicios
de inspeccion.

comision de medio ambiente del metal:

Durante 2013 la Comisién de Medio Ambiente cambié de presidencia, iniciando sus trabajos con el

todavia presidente de la comisidon D. Andrés Barceld y continuando mas tarde con el nuevo presidente

de la Comisién de Medio Ambiente y Energia, D. Antonio Garamendi.

Reuniones de la Comision de Medio Ambiente: 7 de marzo, 11 dejulioy 12 de noviembre de 2013. En estas

reuniones destacd la participacion como ponentes invitados de D. Isaac Sdnchez, Consejero Técnico de

la DG de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio Natural del Ministerio de Medio Ambiente, y de DAa.

Marfa Colmenares, Directora Programa -S.G. de Calidad del Aire y Medio Ambiente Industrial,

MAGRAMA. Los principales temas que han acaparado la atencion y agenda de las reuniones de la

comision han sido:

- Ley 11/2012 de diciembre de 2012 de medidas urgentes MA por la que se modifica la Ley 22/2011
de Residuos.

- Seguimiento de la comision de coordinacion en materia de residuos y Grupos de Trabajo.

- Estado de avance de los principales instrumentos de revision normativa de Responsabilidad Ambiental
y seguimiento de los trabajos en la Comisién técnica de prevencion y reparacion de danos ambientales.

- Transposicion Directiva de Emisiones Industriales: estado de la cuestion.

- Proceso de revision REACH y novedades.

- Desarrollo previsto de un nuevo RD para fomento del célculo de huella de carbono.

- Actualizacién en materia de fiscalidad ambiental y nuevo impuesto a los gases fluorados de efecto
invernadero.
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« Grupo ad hoc sobre traslado de residuos: Fruto de la reunién de la Comision de Medio Ambiente,
celebrada el dia 7 de marzo, se acuerda reunir un grupo de trabajo especifico el 13 de marzo de 2013
para trabajar un documento de consenso en torno al Proyecto de Real Decreto sobre traslado de
residuos. Con el consenso de las organizaciones miembro, CONFEMETAL remite posicidon conjunta de
aportaciones al proceso de consulta publica lanzado por el Ministerio de Medio Ambiente, toda vez que
efectla las oportunas aportaciones al documento de consenso que a su vez se elabora desde CEOE.

« Grupo ad hoc sobre el nuevo impuesto de gases fluorados de efecto invernadero: Fruto de la reunién de
la Comisién de Medio Ambiente, celebrada el 12 de noviembre, y ante la inminente presentacion a
consulta publica de la propuesta de Real Decreto por la que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Gases Fluorados que desarrolla el articulo 5 de la Ley 16/2013 de octubre de 2013, se acuerda
reunir un grupo de trabajo especifico el 26 de noviembre de 2013 para trabajar un documento de
posicionamiento del sector en torno al Proyecto de Real Decreto, que CONFEMETAL remite como posicién
conjunta de aportaciones al proceso de consulta publica lanzado por la Direccién General de Tributos.
Se remiten aportaciones a CEOE.

energia

En muy estrecha relaciéon con el drea de Medio Ambiente y por sus conexiones en multiples aspectos con
los temas medioambientales de interés para el Sector del Metal, desde CONFEMETAL se participa activamente
en grupos de trabajo y comisiones que tratan de asuntos energéticos.

principales funciones:
+ Seguimiento de las Ultimas novedades en materia de energia y su difusion.
» Elaboracion de informes y documentos de trabajo.
 Participacion en la Comisién de Energia de CEOE.
 Participacion en diversos grupos de trabajo.

reuniones:
+ Reuniones de la Comision de Energia de CEOE: 16 de enero, 24 de abril y 24 de septiembre. Los
principales temas de interés tratados fueron:

- Proyecto de ley de medidas fiscales para la sostenibilidad de la energia, Proyecto de ley de creacién
de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, Ordenes de peajes, canones y tarifas
eléctricas y gasistas, otras actuaciones y propuestas a nivel de la UE.

- Propuestas empresariales en materia de energia. Aportaciones ante la Cumbre de la Industria en
torno a una politica energética compatible con la competitividad.

- La reforma del sistema eléctrico espafol. Presentacion de D. Alberto Nadal, Secretario de Estado de
Energia.

» Almuerzo de trabajo del Presidente de CONFEMETAL, D. Javier Ferrer, el Presidente de la Comision de

Energia, D. Antonio Garamendi, el Secretario General, D. Andrés Sanchez, y otros representantes de
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sectores miembros de CONFEMETAL, para hacer llegar las propuestas y aportaciones de CONFEMETAL
sobre el modelo energético al Secretario de Estado de Energia, D. Alberto Nadal. 25 de junio de 2013.
Reunion con el Subdirector General de Gestidn e Intervencion de Impuestos Especiales de la Agencia
Tributaria para identificar a las empresas susceptibles de beneficiarse de la exencion aprobada en la
Ley 16/2013, articulo 6, del 85% del impuesto de la electricidad a procesos metallrgicos, a fin de poder
transmitir de antemano a las organizaciones miembro informacién relativa a los términos previstos de
su funcionamiento con efectos a partir del 1 de enero de 2014. 12 de diciembre de 2013.

lineas de actuacion:

En 2013, CONFEMETAL asume el compromiso de desarrollar una posicion de consenso de las
organizaciones miembro en torno a la politica energética necesaria y la construccién de una propuesta
global de nuestra industria en torno a propuestas para un modelo energético competitivo.

En la Comision de Medio Ambiente de noviembre de 2013 se anuncia el desdoblamiento de esa
Comision de Medio Ambiente en dos comisiones independientes pero complementarias: Medio
Ambiente por un lado, y Energia por otro.

colaboracién en proyectos:

Apoyo al Proyecto "Industrial Small and Medium-Size Enterprises Energy Efficiency”, presentado por
AECIM en el marco de la convocatoria de ayudas CIP-Intelligent Energy Europe - 2013 de la UE.

Apoyo al Proyecto “Applying energy efficient measures for metal and metalworking SMEs”, presentado
por AECIM y por AIN en el marco de la convocatoria de ayudas CIP-Intelligent Energy Europe - 2013 de la UE.

investigacion, desarrollo e innovacion

Desde CONFEMETAL se efectua el seguimiento de las Ultimas novedades en materia de politicas tecnoldgicas,
programas de ayuda y resultados de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

principales funciones:

Seguimiento de las Ultimas novedades en [+D+i y su difusion.
Elaboracion de informes y documentos de trabajo.
Participacion en la Comision de 1+D+i de CEOE.

Participacion en los grupos de trabajo de [+D+i de CEOE.

informes y documentos:

Notas Tecnoldgicas (semanales, cuatro notas al mes).
Contribucion a la elaboracién del Estudio de CEOE “Eficiencia de las ayudas publicas a las actividades de
[+D+i". Noviembre 2013.
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grupos de trabajo:
« CEOE. Comité sobre Propiedad Industrial e Intelectual.
« CEOE. Comité sobre Proteccion de Datos.
« CEOE. Comité sobre Ayudas Publicas.
« CEOE. Comité sobre Nuevas Tecnologias y Economia Digital.
« CEOE. Comité sobre Innovacion e Internacionalizacion.
« CEOE. Comité de Politicas Nacionales de [+D+i.

reuniones:

« CEOE. Reunién de la Comisién de +D+i. Intervencién de D. Javier Ponce, Director del Area Econémica y
Financiera del CDTI en relacion con novedades en los Programas del CDTI (Linea de Innovacion, Ayudas
en las distintas Comunidades Auténomas, etc.). Julio 2013.

» Encuentro Empresarial CEOE-Laboratorio Europeo de Fisica de Particulas (CERN) para analizar la
“Aportacién de la Ciencia y la investigacién basica para la mejora de la competitividad empresarial”,
contando con la participacion, entre otros, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, DRa. Carmen Vela, y del Director de Programas Internacionales del CDTI, D. Juan Carlos
Cortés. 28 de octubre de 2013.

« CEOE. Reuniones de los grupos de trabajo de la Comisién de [+D+i.

»  ORGALIME. Reunion del Comité de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (Research, Development &
Innovation). Bruselas, 11 de septiembre 2013.

colaboracién en proyectos:
» Apoyo regular a organizaciones miembro en la elaboracion de contenidos para la presentacion de
Memorias Técnicas de solicitud de proyectos de [+D+i.

plataforma tecnolégica industrial espanola del sector metal-mecanico (PTEMM):

« Reuniones previas a su Constitucion: 16y 21 de enero, 15 de abril, 6 y 20 de mayo de 2013.

« Solicitud del Programa INNFLUYE: preparacion de la solicitud de ayudas para la constitucion de
plataformas tecnoldgicas. 29 de enero y 13 de marzo de 2013.

» Reuniones con empresas tractoras del GT Aeroespacial (Airbus Military, Indra, Sener) los dias 21 de
marzo, 8 y 29 de abril, 10 de junio y con otras empresas tractoras (Talgo, Ferrovial, Agroman, Alstom)
los dias 4 de septiembre, 4 de octubre, 6 y 27 de noviembre de 2013.

» Presentacion a las Organizaciones miembro de CONFEMETAL: 31 de enero, 12 de febrero (en el Comité
de Coyuntura e Innovacion de CONFEMETAL), 15 de octubre, 5y 22 de noviembre de 2013.

» Constitucion de la Plataforma Tecnoldgica Industrial Espanola del Sector Metal-Mecanico: 12 de junio
de 2013.

« Reuniones de seguimiento: 7 de junio, 22 y 26 de julio, 16 y 18 de septiembre y 26 de noviembre
de 2013.

« Presentacion de la PTEMM en el marco de la Cumbre Industrial y Tecnoldgica 2013 (BEC) celebrada en
Bilbao. 2 de Octubre de 2013.
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Reuniones con otras Plataformas (Platea, Manuket): 12 de febrero, 3 de octubre de 2013.
Reuniones institucionales con el Departamento de Tecnologia Industrial del ICEX, el CDTI, la agregada
comercial de la Embajada del Reino Unido, Bretagne Internacional y la Cdmara de Comercio Alemana.

fiscal

El &rea Fiscal centra su actividad en el asesoramiento y elaboracion de informes y notas divulgativas sobre
cuestiones tributarias, dirigidas fundamentalmente a las pequefnas y medianas empresas de las asociaciones
territoriales y sectoriales miembros de CONFEMETAL. Ademas, elabora propuestas con las iniciativas de interés
para las empresas del Metal que se recogen en diversos documentos y notas de opinion.

principales funciones:

Elaboracién de informes y documentos de trabajo en materia fiscal.

Apoyo de propuestas e iniciativas empresariales en defensa de los intereses del Sector del Metal.
Atender a las consultas realizadas por las asociaciones miembro de CONFEMETAL.

Colaboracién estrecha con CEOE en la elaboracion de propuestas e iniciativas empresariales.
Participacion en la Comision Fiscal de CEOE.

lineas de actuacion:

Propuesta de eliminacion del distinto tratamiento fiscal a las empresas, dependiendo de si éste es
persona fisica o juridica (IRPF o Impuesto sobre Sociedades).

Propuesta de bonificaciones por reinversién en la propia empresa o lanzamiento de nueva actividad y
actividades de internacionalizacién.

Posibilidad de compensar las deudas tributarias y de Seguridad Social contra las deudas de las
Administraciones Publicas.

Reduccién de los tipos impositivos del IVA y de los Impuestos Especiales.

Homogeneizacion y reduccion de impuestos y tasas medioambientales que rompen la unidad de mercado.
Reduccion de la elevada presion fiscal y parafiscal sobre las empresas.

informes y documentos:

Extractos quincenales.
Notas Informativas (mensuales).

reuniones:

CEOE. Reuniones de la Comision Fiscal a partir del cual se elaboran propuestas e iniciativas empresariales
recogidas en documentos de CEOE.

UNESID. Reunion sobre la desaparicion de la renuncia a la exencién del IVA para facturar las cuotas con
dicho impuesto.
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formacion

Muy ligadas a las actividades realizadas por el drea de Relaciones Laborales, las actuaciones de CONFEMETAL
en materia de formacién se basan en buena parte en la coordinacién de las diferentes funciones desempefnadas
por la Comision Paritaria Sectorial del Metal, para establecer criterios orientativos y las prioridades generales
de la oferta formativa sectorial, asi como la mediacién entre los trabajadores y las empresas del Metal cuando
surgen discrepancias en relacion a las acciones formativas.

principales funciones:
« Seguimiento de las principales novedades en materia de formacién, observaciones y propuestas.
« Valoracion y contribucién a andlisis y proyectos relacionados con la formacién en Espana y en Europa.
« Coordinacién de las funciones desempenadas por la Comisidn Paritaria Sectorial del Metal.
« Secretaria de la Comisién de Formacion y Prevencion de Riesgos Laborales de CONFEMETAL.
« Contribuciones a peticiones concretas de organizaciones miembro de CONFEMETAL.
« Contribuciones a peticiones concretas de CEEMET para la elaboracién de su boletin, informes sobre las
novedades legislativas en el ambito de la formacion y empleo, etc.

informes y documentos:

« Extractos quincenales.

+ Notas Informativas.

« Informe “;Por qué una cuota sectorial de formacion en el Sector del Metal?”. Febrero de 2013.

« Informe “Una Hoja de Ruta para la FPE: la vision de la Industria Espafiola”. Mayo de 2013.

» Informe “;Un nuevo “"Cheque-empresa” en nuestro Sistema de FPE? Propuesta de CONFEMETAL para
mejorar e impulsar las acciones formativas de las empresas (Formacion de demanda)”. Octubre de 2013;

+ Informes sobre los “Centros de Formacion pertenecientes a las Organizaciones Empresariales miembro
de CONFEMETAL o a las Fundaciones de éstas” y sobre las “experiencias de las Organizaciones
Empresariales miembro de CONFEMETAL en el dmbito de la formacion dual desarrolladas en los ultimos
anos, actuales o que se prevea poner en marcha a corto/medio plazo”. Noviembre de 2013.

lineas de actuacion:

» Observaciones y propuestas relativas a otros aspectos en materia de Formacion, tales como proceso de
Contraste Externo de las nuevas propuestas de Cualificacién Profesional en diversas Familias
Profesionales, certificados de profesionalidad presentados a informe en la Comisién Permanente del
CGFP que afectan al Sector del Metal, etc.

» Valoracion y contribucion en relacion con las Propuestas de Calificacion de Centros de Referencia
Nacionales asignados por Comunidades Autonomas a cada sector.

reuniones:

» Reunidn con el director de la Agencia Francesa CODIFOR en la busqueda de sinergias para colaborar en
el desarrollo de proyectos internacionales en materia de formacion. 4 de febreroy 6 de marzo de 2013.
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» CEOE. Comision de Seguridad Social, Formacion, Prevencién de Riesgos y Mutuas. 3 de abril y 28 de mayo.

« Reunién con una delegacién de la Organizacién Empresarial Industrial FIMME de Marruecos para buscar
colaboraciones en el desarrollo de proyectos internacionales en materia de formacion. 21 de mayo de 2013.

« CEEMET. Reuniones del Comité “Educacion, Formaciony Empleo”. Oslo, 23y 24 de mayo 2013. Bruselas,
30 de octubre 2013.

colaboracién en proyectos:
» Proyecto UE, organizado conjuntamente por la Agencia francesa CODIFOR y por CONFEMETAL, sobre
perfiles competencias profesionales:
- Organizacion del 22 Seminario del Proyecto en Madrid, con participacion, por parte espanola, de la
FI de CCOO y MCA-UGT, asi como de representantes del INCUAL y del SEPE. Del 4 al 8 de
marzo de 2013.
- Participacion en el 3er Seminario del Proyecto en Paris, del 13 al 17 de mayo de 2013.
- Organizacion del 42 Seminario del Proyecto en Madrid, con participacion, por parte espanola, de la
FI de CCOO y MCA-UGT. 2 y 3 de julio de 2013.
« Reuniones preparatorias del Proyecto “Experiencia dual CEOE”, para implementar la FP dual en el sistema
educativo de forma estratégica y acorde con las necesidades empresariales (CONFEMETAL, CEOE, FTFE
y CEOE Formacion). 14 de enero y 31 de enero de 2013.

jornadas:

« Asistencia a la jornada Hispano-Britanica sobre Formacion para el Empleo, organizada por la Fundacion
Tripartita para la Formacion y el Empleo. 23 de mayo de 2013.

» Asistencia a la jornada sobre "Balance de resultados 2012 y perspectivas de la FPE", organizada por la
Fundacion Tripartita para la Formacion y el Empleo. 28 de mayo de 2013.

« Ponencia en la Jornada informativa de Visitas de Estudio del Programa Transversal del “Programa de
Aprendizaje Permanente”, gestionado por el Organismo Auténomo para Programas Educativos
Europeos (sede de la Comision Europea en Madrid). 12 de septiembre de 2013.

comision de formacion y prevencion de riesgos laborales del metal:
e CONFEMETAL. Reunién el 26 de septiembre de 2013, en la que se trataron los siguientes puntos:
- Estado de situacion en la negociacién del V Acuerdo Nacional de la Formacién Nacional para el Empleo.
- Analisis de situacién en relacién con las Convocatorias de Planes de Oferta Estatal 2013, publicadas
en el BOE de 23 de julio de 2013.

comision paritaria sectorial del metal:

« Coordinacion de las diferentes funciones desempenadas por la CPS del Metal, entre ellas, la realizacion
de mediaciones a instancia de ambas partes en supuestos de discrepancias surgidas entre la
representacion legal de los trabajadores y diversas empresas con relacion a las acciones formativas,
y la resolucion de dudas a las empresas en el marco del sistema de formaciéon bonificada, incluyendo el
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acompafamiento institucional a empresas-cliente de FUNDACION CONFEMETAL para resolver dudas o
abordar probleméticas especificas en el marco de la gestién de la formacion bonificada ante la FTFE.

+ Elaboracion de la Propuesta de Plan de Referencia anual del Sector del Metal y seguimiento de las
iniciativas de Oferta y Demanda de ejercicios anteriores.

comunicacion

La funcion fundamental del drea de Comunicacién es el desarrollo de la politica informativa de CONFEMETAL.
A través de los medios de comunicacion se hace llegar a la opinion publica y a los estamentos de mayor
influencia y poder de decision, los planteamientos, opiniones y posicionamientos en todas las cuestiones de
maximo interés para el sector y para las organizaciones miembro de CONFEMETAL.

principales funciones:

+ Elaboracion de argumentarios, informes y documentos de opinion.

 Relaciones con los medios de comunicacion de toda indole.

» Elaboracion y distribucion de la “Nota Informativa”.

« Gestionar la distribucion del “Boletin de Coyuntura Econdmica y Laboral” y del boletin mensual “El Metal
en Cifras” entre unos 280 profesionales de los medios de comunicacion, nacionales e internacionales,
de informacion general, econdmica y especializada en la Industria o en el Sector del Metal, especialmente
de las secciones de economia, laboral, industria y energia.

+ Seguimiento de la informacion publicada sobre el sector y sobre CONFEMETAL.

» Gestion de entrevistas y contactos de medios de comunicacion con directivos y técnicos de CONFEMETAL
y sus organizaciones miembro.

« Organizacion de ruedas de prensa y encuentros informativos. Coordinaciéon de acciones de comunicacion
y presentacion de campanas y documentos de interés para el sector.

« Atencion a las demandas de informacion de los profesionales de los medios de comunicacion.

+ Colaboracion con departamentos homadlogos de otras instituciones como CEOE, FI-CCOO, MCA-UGT,
etc. en cuestiones de interés comun.

« Asesoramiento a las organizaciones miembro de CONFEMETAL, en sus relaciones con los medios de
comunicacion, en la elaboracién de contenidos destinados a los medios y en la organizacion de
encuentros con profesionales.

 Participacién en la Comision de Promocion Empresarial de CEOE.

 Participacion en la Comisién de Educacion de CEOE.

grupos de trabajo:
« CEOE. Comisién de Promocién Empresarial.
« CEOE. Comision de Educacion y Gestion del Conocimiento.
 Universidad Antonio de Lebrija - Facultad de Comunicacién. Sesiones sobre “Informacién institucional”,
“Informacion y Empresa” y “Etica de la informacién”.
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acciones de comunicacion:

Campana en defensa de la formacién continua, en colaboracion con la Federacién de Industria de
CC.00. y MCA-UGT.

Asamblea anual de CONFEMETAL.

Apoyo a la campana de defensa del Sector Naval Espanol en el conflicto del Tax Lease.

Lanzamiento de la “Plataforma Empresarial Tecnoldgica del Sector Metal-Mecanico”.

Elaboracion de documentacion para el Consejo Europeo de primavera centrado en la reindustrializacién.

elaboraciéon y gestion de entrevistas:

“Dossier Empresarial”. Enero 2013. Presidente de CONFEMETAL, D. Javier Ferrer Dufol.

“Agencia EFE. Marzo 2013. Presidente de CONFEMETAL, D. Javier Ferrer Dufol.

“Europa Press”. Julio 2013. Presidente de CONFEMETAL, D. Javier Ferrer Dufol.

MCA-UGT. Despedida Manuel Fernandez Lito. Septiembre 2013. Secretario General de CONFEMETAL,
D. Andrés Sanchez de Apellaniz.

“Interempresas”. Septiembre 2013. Entrevista al Secretario General de CONFEMETAL, D. Andrés
Sanchez de Apellaniz.

articulos de opinién:

El Nuevo Lunes. Febrero 2013.

Dossier Empresarial. Marzo 2013.

Metales y Metalurgia. Junio 2013.

Memoria de la Fundacion Anastasio de Gracia — Fitel. Junio 2013.
El Mundo Ecoldgico. Junio 2013.

El Empresario. Julio 2013.

colaboracion documental:

Informe sobre desempleo industrial. “Wall Street Journal” en Espafa. Enero 2013.

Plataforma Metal-mecénica. Europa Press. Junio 2013.

Catedra de Informacion Especializada de la Facultad de Comunicacién de la Universidad Antonio de
Nebrija. Septiembre 2013.

Dossier Industria. “Catalunya Empresarial”. Octubre 2013.

Dossier Consejo Europeo. EFE. Diciembre 2013.

Consejo Europeo. Expansion. Diciembre 2013.

notas de prensa:

CONFEMETAL demanda mas reformas estructurales para sequir por la buena senda. Enero 2013.
CONFEMETAL propone una decena de medidas para reactivar la Industria. Febrero 2013.

La produccion del Metal descendié un 10,8 por ciento en 2012. Marzo 2013.

CONFEMETAL y COGITI trabajaran unidos para el desarrollo e impulso del sector industrial. Abril 2013.
No es posible una estrategia de crecimiento sin empresas ni empresarios. Mayo 2013.
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Constituida la “Plataforma empresarial tecnoldgica del Sector Metal-Mecanico”. Junio 2013.
Organizaciones empresariales y sindicatos europeos defienden su autonomia en la gestion de la
formacion. Junio 2013.

Asamblea Anual de CONFEMETAL - Javier Ferrer: “Los avances macroeconémicos todavia no estan
generando confianza para consumir e invertir”. Junio 2013.

CONFEMETAL pide una solucion de futuro para el sector naval espafol. Julio 2013.

El Sector del Metal Europeo demanda condiciones favorables para la actividad industrial. Julio 2013.
Sin industria no hay crecimiento ni puestos de trabajo. Octubre 2013.

Se mantiene el impulso exportador en el Sector del Metal. Diciembre 2013.

Europa en riesgo de caer en la irrelevancia industrial. Diciembre 2013.

La descoordinacion en la politica energética lastra la competitividad industrial. Diciembre 2013.
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