ACTA N°16 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO ESTATAL DEL SECTOR DEL METAL

En Madrid, en la sede de la Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales
del Metal (CONFEMETAL), C/ Principe de Vergara, 74 - 5 planta, siendo las 12:00
horas, del dia 29 de marzo de 2016, se relnen, en cumplimiento de los articulos
87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, las personas relacionadas a continuacién:

Por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL):

DIEZ GONZALEZ, Alvaro

DOMINGO BALTA, Mariano

FERNANDEZ ZURITA, lgnacio

JACINTO MARTIN, Carlos

NIETO DE LA CIERVA, Julio

RONCERO GOMEZ DE BONILLA, José M?
SANCHEZ DE APELLANIZ, Andrés
VICENTE BLAZQUEZ, José Luis

Por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras Federacién de Industria (CCOO- \

Industria):

BREZMES SANZ, Miguel Angel

CRUZ HIDALGO, Jokin //ZL
GARRIDO ROMERO, Alvaro

HERNANDEZ MARTINEZ, José Anfonio

HORNERO HIDALGO, Celso

HURTADO QUIROS, José

OLLER ALARCON, Ana M?

PEREZ DOMINGUEZ, Isaac

RODERO FERNANDEZ, Isabel

RODRIGUEZ JARA, Vicente

ROMERO ALVAREZ, José Manuel

Por Metal, Construccion y Afines de la Unién General de Trabajadores - Federacion de

Industria (MCA-UGT):
BARRERA VAZQUEZ, Joaquin
LOPEZ CALVO, Felipe
ORDONEZ GAMEZ, Jes(s _
SUAREZ HIDALGO, Estrella
Monfederacién Intersindical Galega (CIG): l\
\ SIMON GRANA, Manuel Q

!
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Interviene por parte de Confemetal, D. Andrés Sanchez de Apellaniz, sefialando que en
los Gltimos meses se han producido diversos intercambios de documentacion con
representacion unitaria de CC.00 y MCA-UGT, y que como consecuencia de los mismos
se hace entrega en este acto de un Gltimo documento de “Propuesta Empresarial de
Modificacion del Acuerdo Estatal del Sector del Metal”.

A continuacion, interviene por CC.00., D. Alvaro Garrido, para decir que se trata de
materias que se han debatido durante mucho tiempo. Es cierto que les hubiera
gustado ir mas lejos, pero entienden que se dan las condiciones para transformar el
Acuerdo en Convenio del Sector.

Por parte de UGT, D. Jesus Ordonez sefala que una vez analizada la propuesta, las
aportaciones que han ido realizando en el intercambio de documentacion mantenido
con la Confederacion, aunque les hubiera gustado que después de 20 afios hubieran
aprovechado el momento para haber ido unificando salarios de los existentes en los
distinto territorios, pero esperan que en el proximo convenio puedan avanzar en estas
y otras materias y que, por lo tanto, estan de acuerdo en firmar la propuesta.

Interviene, D. Manuel Simon, desde CIG, lamentando no haber tenido el documento
que se presenta hoy con antelacion, el cual creian que el Grupo de Trabajo de la
Comisién Negociadora deberia haber debatido las materias que hoy se presentan. Lo
que si tienen debatido internamente es que no encuentran la utilidad de un Convenio
Colectivo Estatal del Sector, puesto que creen que la negociacion debe ser lo mas
cerca de la fabrica posible v, como consecuencia de ello, en este momento no estan
en disposicion de su firma.

Vuelve a intervenir D. Andrés Sanchez, para sefalar que la transformacion del Acuerdo
Estatal en un Convenio Colectivo ha resultado compleja dentro de Confemetal, dada la
heterogeneidad de organizaciones que la integran. No obstante, el convenio ha sido
aprobado de forma mayoritaria por los Organos de Gobierno. El objetivo es dotar de
proteccion a los convenios provinciales que, a nuestrc juicio, deben continuar como
hasta ahora dando la maxima cobertura a las numerosas pequenas y medianas
empresas que integran el Sector.

A esta reunion de la Comision Negociadora han sido convocados, en base a la
legitimidad que ostentan, todas las organizaciones representativas del Sector, entre

incorporar la “Propuesta Empresarial de Modificacion del AESM” a este Acta.

las que se encuentran ELA y LAB, las cuales han comunicado que no asistirian a dicha
reunion.
Tras las intervenciones seiialadas por parte de Confemetal, CC.00 y UGT, deciden

Primero.- Modificar el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, registrado y publicado por

Resolucion de 12.9.2006 (BOE 7.10.2006), y actualizado segin modificaciones

publicadas en el BOE: 20.3.2009, 29.5.2009, 12.11.2009; 21.10.2010; 15.4.2011;
)\%2.2012; 10.5.2013; y 07.12.2015, y sustituirlo por lo siguiente:

2% )
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Por todo ello, las partes
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de Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del

\y ~a) Se cambia la denominacién de Acuerdo Estatal del Sector del Metal (AESM), por la
y Sector del Metal (CEM).

/

El Articulo 2 - Ambito Funcional, se modifica para incluir en el mismo un nuevc
parrafo con el siguiente texto:

“También estdn afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo
de contrato, siempre que sea con aportacién de personal, realicen actividades o
tareas reguladas en este convenio y prestadas en cualquier empresa sujeta al dmbito
funcional de este convenio colectivo. Debiéndose en estos supuestos aplicar al
personal puesto a disposicién y durante el tiempo que éstos se encuentren prestando
tales servicios, las condiciones contenidas en el presente convenio, asi como las que
se regulen en el convenio colectivo de dmbito inferior que le sea de aplicacién, en
particular la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional de
cada trabajador.”

EL Articulo 5 - Ambito Temporal, se modifica en el siguiente sentido:

“El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2013, manteniendo su
vigencia hasta el 31.XI1.2016, fecha a partir de la cual quedard denunciado
automdticamente.

Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada, y al objeto de evitar
el vacio normativo durante el proceso de negociacién, continuard vigente el

Q ’

c)
Wz presente convenio hasta que sea sustituido por otro.
ﬂ |

Con independencia de lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, cualquiera de
las partes legitimadas para negociar este convenio, en vista de las variables de
la Negociacion Colectiva, podrdn proponer durante la vigencia del mismo su revision
y/o la negociacion de nuevas materias, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

&
Transcurrido un afio desde la denuncia de un convenio colectivo sectorial provincial 25

sin que se hubiera acordado uno nuevo, o dictado un laudo arbitral, aque! perderd

vigencia, siendo de aplicacion en este caso el presente convenio colectivo estatal

en las materias en él reguladas. En lo no regulado, los convenios de dmbito inferior

que finalicen su vigencia, salvo pacto en contrario, mantendrdn la totalidad del

articulado hasta que sean sustituidos por un nuevo convenio.” _

El Articulo 22 - Instrumentos de gestion y colaboracion, se modifica para incluir al
final del mismo lo siguiente:

“En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4.2.b) y 23.2 del ET las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente Convenio podrdn
establecer un sistema auténomo, solidario, objetivo y transparente, complementario
del actual modelo de Formacién Profesional para el Empleo (FPE), que asegure una.
formacion de calidad, flexible y adaptada a las necesidades de las empresas y
trabajadores del Sector.

Con dicha finalidad los contenidos formativos a impartir podrédn financiarse a través
de una cuota sectorial de formacion.”

i e) El Articulo 55 - Formacion, se sustituye por el siguiente texto:
M 3
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1. Interpretacion de este convenio, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de
lo pactado.

2. Conocimiento con cardcter preceptivo de los conflictos de aplicacion y/o
interpretacion de este convenio en los dmbitos inferiores, de forma previa a la
formalizacion de los mismos en la via administrativa o judicial o ante el 6rgano
competente.

3. Mediar en las discrepancias o bloqueos que se produzcan en los dmbitos
inferiores al estatal en la aplicacion de las facultades establecidas en el

“El empresario debe proporcionar a cada trabajador, en cumplimiento de su deber
de proteccién, una formacion tedrica y prdctica, suficiente y adecuada, en materia
de prevencién de riesgos laborales, adaptada a la evolucion de los mismos y a la
aparicion de otros nuevos.

-

Las organizaciones signatarias, con el objetivo de reducir la siniestralidad en el )
sector y potenciar la cultura preventiva en los lugares de trabajo, acuerdan extender
la regulacion actual de la Tarjeta Profesional a todo el Sector del Metal (TPSM). Para
ello las partes negociadoras se comprometen al disefo y desarrollo de los necesarios
programas y contenidos formativos que se adecuardn a los criterios establecidos en
el Anexo V de este Convenio, y abarcardn todas las profesiones, oficios o
especialidades no reguladas en la actualidad.

i
o

s

Esta encomienda podrd ser delegada en la FMF o el drgano paritario para la
prevenciéon de riesgos laborales siendo necesaria la ratificacion posterior de la

. comision negociadora de este Convenio.

Necesariamente deberd establecerse un sistema de acreditacion de la formacién
preventiva recibida por todos los trabajadores del sector, preferiblemente mediante
la expedicion y actualizacion periodica de la Tarjeta Profesional del Sector del
Metal.”

El Articulo 60 - Competencias, se sustituye por el siguiente texto:

“La Comision Paritaria del Sector tendrd como funciones, entre otras, las
indicadas a continuacion:

=iy

Acuerdo de Estructura, asi como en aquellas materias que aun siendo
exclusivas del dmbito estatal se ha dispuesto que su desarrollo se realice en
ambitos inferiores.

b

4. Mediar en cualquier momento de la negociacién de un convenio colectivo de
dmbito inferior cuando (o pidan las dos partes, y en cualquier caso siempre que
lo pida una parte cuando queden tres meses o menos para agotar negociacion.

Siempre que hubiera transcurrido un afio desde la denuncia del convenio
colectivo sectorial sin que se hubiera acordado uno nuevo, o cuando se acredite
la perdida de representatividad de una de las partes, y en ambas circunstancias
se haya agotado la via extrajudicial de conflictos y, con el objeto de que no se
produzcan bloqueos injustificados en la negociacion de aquellos, la Comision
Paritaria citard a las partes y resolverd la controversia.

5. Mediacién a peticion de las partes negociadoras, en conflictos colectivos no
incluidos en los apartados anteriores.

_ Q
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6. Establecer los procedimientos y plazos de actuacion de la Comisién Paritaria
del Sector para garantizar la rapidez y efectividad de sus resoluciones, y
salvaguardar los derechos de los afectados. En concreto, se deberd establecer 5)\‘
/ los procedimientos para resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno A
de la Comisién Paritaria, entre otras, la imposibilidad de alcanzar acuerdos.

~N

La Comision Paritaria podrd instar los trdmites preceptivos para la
convocatoria de la Comision Negociadora del Convenio Estatal del Sector del
Metal, con el objetivo de proceder a la revision o modificacion del mismo.

8. La Comision Paritaria tendrd la facultad de adaptar el presente convenio, en
los términos establecidos en la legislacién vigente.

9. Conocer y emitir informe, en relacion con las consultas que se realicen por
cualquiera de las partes sobre la aplicacién y pertenencia de las empresas al
dmbito funcional establecido en el articulo 2 de este convenio. Y

10. Elaboracion y/o modificacién del Reglamento de funcionamiento interno de la
Comision Paritaria.

11. Elaborar, y proponer al SIMA, una relacién de mediadores y drbitros, que
ejercerdn como tales en los conflictos que se planteen en el Sector del Metal.

12. Estudiar, analizar, proponer foros, conferencias, jornadas, encuentros u otros
mecanismos de debate, para todas las actividades incluidas en el Anexo | de
este Convenio Estatal.

13. Emitir informe a peticiéon de la parte que lo solicite, y en $u caso resolver

cuando lo pidan ambas partes, en los casos en que se produzcan vacios de
cobertura.
) 14. Aquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con acuerdo
de las partes, que tiendan a una mayor eficacia prdctica del presente convenio.
15. La Comisidn Paritaria, dependiendo del contenido de la peticion de la parte o

partes que promuevan su actuacion, emitird un informe o resolucién, que serd

firmado al menos por un miembro de la misma, por cada una de las
organizaciones que la componen.”
g) Se modifica el Articulo 81, apartado 1y 2 en los siguientes términos:
“1. Podrdn solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del

Metal los trabajadores en alta, o en situacion de incapacidad temporal, que
presten sus servicios en las empresas encuadradas en los sectores de actividad
establecidos en el articulo 78.1., de este Convenio.

treinta dias de alta, en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente

2. Asimismo, podrdn solicitar la Tarjeta los trabajadores en desempleo de lo
sectores sefialados en el articulo 78.1., siempre que tengan acreditados, al menos,
anteriores a la solicitud.”

“Transcurrido dicho plazo, el titular podrd renovar su Tarjeta siempre que
acredite, al menos, treinta dias de alta en empresas del Sector del Metal cuyas

h) Se modifica el segundo parrafo del Articulo 85 en los siguientes términos: 4
actividades se recogen en el articulo 78.1., que trabajan en el Sector de Q
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Construccion en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente
\‘{k anterior a la solicitud de renovacion.

La solicitud de renovacion se regird por el mismo procedimiento que la solicitud
: inicial, debiendo el titular aportar, al menos, la documentacion prevista en los
apartados 1y 2 del articulo 83.”
i)

Se modifica el Articulo 88 en los siguientes términos:

“1. Podrdn solicitar a la FMF la homologacion de la formacion preventiva que
) impartan las entidades que estén constituidas como servicios de prevencién ajenos J
‘\ acreditados por la autoridad laboral, o las empresas encuadradas en los sectores de -
‘ \ actividad establecidos en el articulo 78.1 de este Convenio, y que dispongan de :

N Ny g . .. . .
N X organizacion preventiva propia.
Vi _ 2. Las entidades que proyecten ser homologadas por la FMF para impartir
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo
previsto en el presente Convenio, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y diddcticos que permitan llevar a

cabo esta actividad formativa, en funcién de! émbito geogrdfico de actuacién y
del numero de alumnos que proyecten formar, segun las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacién de personal docente con una formacién acreditada
correspondiente a los niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo estipulado
en el Real Decreto 39/ 1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Ademds, el citado personal serd conocedor de (as técnicas preventivas especificas
aplicables al sector y contard con una experiencia acreditada en este ambito.

garantizar la homogeneidad de la actividad formativa a desarrollar.

d} Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF respecto a
horas lectivas, nimero de alumnos madximos por grupo y realizacion de pruebas de
evaluacion.

¢) Aplicar los contenidos diddcticos que se aprueben por ia FMF, a fin de\/

e) Contar, en su caso, con la acreditacion u homologacion exigible por parte de la
autoridad laboral competente.

f) Satisfacer las tasas que, en relaciéon con la tramitacion del procedimiento de
homologacion y con la comunicacién de acciones formativas, establezca el Consejo
de Direccion de la FMF.”

j) Seintroduce un nuevo apartado 8 en el Articulo 89 con el siguiente contenido:

“8. Cuando se haya procedido a la retirada de la acreditaciéon de alguna entidad
homologada a efectos de la TPC, la misma afectara también a aquellas entidades
; de las que, por razon de las personas que la rigen o de otras circunstancias, pueda
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presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacién, fusién o
sucesién de otras entidades en las que hubiesen concurrido aquéllas.”

k) Se modifica la letra b) del Articulo 90 en los siguientes términos:

'b) El segundo ciclo deberd transmitir ademds de la formacién inicial,
conocimientos y normas especificas en relacion con el puesto de trabajo o el oficio.

La formacion por puesto de trabajo u oficio de 20 horas incluye también la
formacion de Aula Permanente de 8 horas.

Se establece una accién de reciclaje formativo, obligatorio para el personal
técnico, administrativo, mandos intermedios y personal de oficios, consistente en 4
horas de formacion que serdn impartidas periédicamente cada 3 afos. Y versard
sobre los conocimientos preventivos especificos de cada especialidad.

Esta accion formativa de reciclaje serd impartida de manera presencial, salvo para
administrativos, admitiéndose para este colectivo, la modalidad de teleformacién.

Asimismo, esta accién formativa de reciclaje serd impartida, en el momento de
incorporacién al puesto de trabajo, cuando el trabajador haya estado alejado del
sector, al menos durante un afo, de manera continuada.

Ambas partes se comprometen a desarrollar el contenido formativo de reciclaje
durante la vigencia de este convenio."

Se incluye un nuevo CAPITULO XV - SALARIO SECTORIAL, y dentro de éste un nuevo

b
Articulo 94 - Salario del Sector, con el siguiente texto:
“El salario minimo sectorial para cada grupo, nivel o categoria profesional serd el
ultimo salario establecido en el correspondiente convenio provincial que sea de

aplicacion.

Se respetardn a titulo individual o colectivo las condiciones mds beneficiosas que se
hubieran pactado.”

m) Se incluye un nuevo CAP{TULO XVI - INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO y
dentro de éste un nuevo Articulo 95 - Inaplicacién, con el siguiente texto:

“La inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo se
3 efectuard en los términos establecidos en cada uno de los respectivos convenios
colectivos provinciales del Sector del Metal.”

1 n) Se incluye un nuevo CAPITULO XVII - IGUALDAD y dentro de éste los siguientes
¢ articulos:

Articulo 96 - Igualdad de trato y oportunidades, con el siguiente texto:

“Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de intervencion a
nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas del Sector sea real y efectivo.

Por ello, y teniendo presente el papel de la industria del Metal como sector
comprometido y avanzado en el desarrollo de las politicas de igualdad, se
comprometen a desarrollar durante la negociacion del préximo convenio las
W siguientes materias para incorporarlas al texto del presente convenio colectivo:
Ay
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a) Establecimiento de directrices para la negociacion de medidas de gestién de la
igualdad de trato y oportunidades en las empresas, con el fin de prevenir la
X) discriminacién por cuestiones de orientaciéon o identidad sexual, nacimiento, origen
racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra

% condicion o circunstancia personal o social.

b) Establecer acciones positivas que favorezcan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, de manera transversal.

¢) Acordar directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de
protocolos de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo y planes de igualdad,
y que deberan negociarse en las empresas con la representacion legal de los

trabajadores; elaborar el diagnostico de situacion de las medidas de evaluacién
seguimiento, y las comisiones de igualdad, con el fin de alcanzar una gestién 6ptima
de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales.

d) Crear la Comisién Sectorial por la Igualdad, atribuyéndole las competencias
necesarias para alcanzar una igualdad efectiva en las empresas.”

~  Articulo 97 - Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, con el siguiente texto:

\J “Sin obviar las obligaciones que las empresas tienen en el cumplimiento del '
principio de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién por razén de
sexo establecido en la normativa vigente, ai objeto de dar cumplimiento a la Ley
Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de acuerdo con
los principios y objetivos que la inspiran, las partes firmantes del vigente convenio
se comprometen a acordar, durante la vigencia del mismo, las medidas que

consideren necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y que se incorporardn al texto del

convenio. Para ello, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones:

- El principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y estado
civil.

- La discriminacién directa por razén de sexo es la situacion en que se encuentra

una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable.

- La discriminacién indirecta por razén de sexo es la situacion en que una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente en atencion a
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
‘necesarios y adecuados.

En cualquier caso se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo.

El plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de cportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

i<riminacién por razén de sexo. '
0§ A
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- La accion positiva son un conjunto de medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo
perseguido en cada caso.”

0) Se introduce una Disposicion Adicional Tercera con el siguiente contenido:

“Disposicion Adicional Tercera. Renovacién de la homologacién de la formacién

\ en materia de prevencion de riesgos laborales.
f F ? Todas las entidades que dispongan de la homologacién de la formacion en materia
P)

de prevencion de riesgos laborales aprobada por la FMF, deberdn renovar dicha
homologacién de acuerdo con los requisitos del articulo 88 del presente Convenio.
La renovacion deberd ser solicitada antes del 31 de julio de 2016
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 89.”

Se introduce la Disposicion Adicional Cuarta en los siguientes términos:

“1. La formaciéon preventiva referida los trabajos de aislamiento e
impermeabilizacién, de montaje de estructuras tubulares; de construccién y

antenimiento de vias férreas y de mantenimiento de maquinaria y vehiculos en
obras de construccion impartida, antes de la entrada en vigor de los médulos
formativos relativos a los citados trabajos bajo el punto 7 del Anexs lll “Contenido

d, Y
o
A
formativo para las instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metdlicas,
cerrajeria y carpinteria metdlica”, serd valida siempre que el contenido de dicha &

Se afade una Disposicion Transitoria Quinta con el siguiente texto:

formacién preventiva haya incluido los riesgos laborales y las medidas preventivas
aplicables al oficio correspondiente.”
q)

“A los efectos previstos en la Disposicion Transitoria del Acuerdo de Estructura
(Resolucion de 8 de febrero de 2012), los convenios colectivos de dmbito inferior
deberdn adaptar- lo establecido en el presente Convenio Colectivo sobre las
materias del Articulo 84 ET, a partir del 1 de enero de 2017.”

r) Se introduce nuevos apartados al punto 8 “Contenido formativo de las actividades del
Sector del Metal en obras de construccion” del Anexo Ill con la siguiente redaccion:

El contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacién, cuyo
médulo tendrd una duracién minima de veinte horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

i “8. Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacién.

inicién de los trabajos.

- Conceptos y principios bdsicos.
- Materiales aislantes. Caracteristicas y formas de presentacion.

CwgProductos de impermeabilizacion. Tipos y caracteristicas.




- Técnicas/y procedimientos de instalacion o aplicacién del material aislante
(cerramieéntos verticales, cubiertas, divisiones interiores, techos, suelos,

ﬁ conducciones, etc.).

- Técnicas de impermeabilizacion (cubiertas, cerramientos verticales, elementos
enterrados, depgsitos, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.

- Riesgos especificos y medidas preventivas.

- Protecciones colectivas (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Equipos de proyeccion o de inyeccion

- Mezcladoras mecanicas.
- Soldadores y sopletes.
- Equipos de trabajo especificos para la realizacién de trabajos temporales en

altura.
- Equipos portdtiles, herramientas y pequefio material. ,
D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno. '

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde
un punto de vista preventivo.

- Almacenamniento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

- Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.
E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultdneas o sucesivas.

F. Derechos y obligaciones. %\

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

N
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_~ Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

- Participacién, informacion, consulta y propuestas.

\ 9. Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

// El contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares, cuyo g )
modulo tendrd una duracion minima de veinte horas, se esquematiza de la 03 %
siguiente forma: /\D’
A. Definicién de los trabajos.

- Tipos de estructuras tubulares y sus caracteristicas (andamios, torres, cimbras,
apuntalamientos, etc.).

- Procesos de montaje, desmontaje y modificacion.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.

- Instrucciones de montaje y desmontaje.

- Condiciones de resistencia y estabilidad (cargas admisibles, apoyos,
arriostramientos, estabilizadores, etc.).

- Riesgos especificos (caidas de personas y de objetos desde altura, etc.) y medidas
preventivas.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
tilizacion de equipos de proteccion individual anticaidas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
- Equipos y utiles de elevacion de cargas.
- Equipos portadtiles, herramientas y pequeiio material.

- Dispositivos de seguridad y de proteccion asociados a la estructura tubular.

=

D. Verificacién, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Medidas de seguridad frente a las condiciones meteoroldgicas adversas. ;

Az
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- Conocimiehto del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde
un punto de vista preventivo.

- Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultdneas o sucesivas. V

- Protocolos de actuacion. |

F. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencién. |

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencidn de riesgos laborales.

- Participacién, informacién, consulta y propuestas.

10. Contenido formativo para los trabajos de construccién y mantenimiento de vias
férreas.

El contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de vias

férreas, cuyo médulo tendrd una duracién minima de veinte horas, se esquematiza
de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

- Actividades ferroviarias (trabajos previos; puesta en obra de balasto, traviesas y i
carriles; bateo, alineacién, perfilado y desguarnecido de la via; montaje de
catenaria, electrificacion e instalaciones de seguridad y comunicaciones; etc.).
- Tipos de mdquinas y equipos (dresina, perfiladora, bateadora, estabilizador?

dindmico, desguarnecedora, tren de renovacion rdpida, porticos, maquinaria bivial,
castiilete de catenaria, extendedora de balasto, maquinaria ligera de viaj.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.

- Riesgos especificos y medidas preventivas.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

ocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

" Protecciones individuales

12
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- Autorizacion y uso de la maquinaria.
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Plataformas sobre diplorys.

- Accesorios de elevacién y utiles de trabajo para la manipulacién de cargas. Obé OZ
- Equipos de soldadura. 4B
~

- Equipos portdtiles, herramientas y pequefio material.
D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias (atropello y arrollamiento, contacto
eléctrico, exposicion al ruido...).

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde

un punto de vista preventivo (control de accesos, desplazamiento por la via, §
condiciones meteoroldgicas adversas, trabajos nocturnos, etc.).
W Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.
- Control y vigilancia de los trabajos. Piloto de seguridad.
E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultdneas o sucesivas (trabajos con circulacién ferroviaria,

interferencias con carreteras, etc.).

F. Derechos y obligaciones.
- Marco normativo general y especifico.
- Organizacion de la prevencion.
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

i - Participacién, informacién, consulta y propuestas.

11. Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y
iculos en obras de construccion:

El contenido formativo para los trabajos para los trabajos de mantenimiento de :
maquinaria y vehiculos en obras de construccion, cuyo médulo tendrd una duracién
minima de veinte horas, se esquematiza de la siguiente forma: E

WA. Definicion de los trabajos.




Actividades de montaje, reparacion y mantenimiento de maquinaria y vehiculos en
obras de construccion.

B. Técnicas preventivas especificas. \0
Q)

- Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de 0y

riesgos en el caso de que no exista plan.

- Riesgos especificos y medidas preventivas. Caidas de personas y de objetos desde
altura. Riesgos eléctricos por trabajos con presencia de lineas eléctricas aéreas y
enterradas. Manipulacién manual de cargas, Exposicién a posturas forzadas.
Espacios confinados. Exposicion a contaminantes fisicos, etc.

i
¢

- Métodos de enclavamiento, consignacion, bloqueo de maquinaria.

- Medidas de seguridad frente a condiciones meteoroldgicas adversas.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
- Sefializacion especifica.

- Autorizacion y uso de la maquinaria.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Equipos de elevacién y transporte de cargas (gruas, camioén grua, carretillas,
transpaleta, etc.).

- Escaleras, plataformas de trabajo fijas y moéviles.

- Equipos portdtiles y herramientas.

- Vehiculos taller y furgonetas.
- Equipos de soldadura y oxicorte.

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los

principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, etc. (RD 1215).
D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (espacios confinados, zonas ATEX,
etc.). Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

x\- Almacenanjn’ento y acopio de materiales. Orden y limpieza.




- Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.
<7 _“E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultdneas o sucesivas.

- Sefalizacion y transito

- Prevision de las necesidades de los diferentes equipos: propios y de la obra.
F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

- Conocimientos bdsicos, objetivos y funciones.

G. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencién. N
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la

prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.”
s) Se modifica el Anexo IV en los siguientes términos:
Anexo IV:
Procedimiento para la homologacion de actividades formativas en materia de

prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el vigente

Convenio Estatal del Sector Metal.
I. Objetivo.
El presente procedimiento esta dirigido a aquellas entidades que proyecten
homologar la formacién que imparten en materia de prevencién de riesgos
laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IX del Convenio Estatal del
| Secter del Metal.
Il. Requisitos.

1. Las entidades deberan tener a su disposicion las aulas y la equipacion necesaria
para impartir la formacion. Las instalaciones habran de cumplir con las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la legislacion

plicable a los centros de formacion. La dotacion de los servicios higiénico-
sanitarios sera acorde con la capacidad del centro.

Los centros de formacidon podran ser fijos o itinerantes (aulas moviles, locales
Wsituados en la propia obra, etc.).
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2. Para el desarrollo de las actividades formativas, las entidades tendran que contar

con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a cabo la
\g actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del nimero de v
alumnos que proyecten formar, segln las necesidades concretas. 0

El personal docente dispondra de una formacion acreditada correspondiente a los ‘\9
niveles intermedio o superior seglin lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas
aplicables al sector de la construccion y contara con una experiencia acreditada en

/’ este ambito.
i

3. Las entidades que proyecten ser homologadas tendran que aplicar los conteni
didacticos que se recogen en el Anexo lli del Convenio Estatal del Sector Metal:
primer ciclo de formacion: formacion inicial; segundo ciclo de formacion:
contenidos formativos en funcién del puesto de trabajo o por oficio y nivel basico
de prevencion de la actividades del Sector del Metal que trabajan en obras de
construccion, a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal.

4, Como modalidad para la imparticion se determina lo siguiente:

a) Primer ciclo de formacion: la formacion inicial se realizara en la modalidad
presencial.

b) Segundo ciclo de formacion: los contenidos formativos en funcién del puesto de
trabajo o por oficio se practicaran en {a modalidad presencial.

El contenido formativo para directivos tendra una duracién de diez horas, y se
podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia
teleformacion, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como minimo,
de dos horas y media. Igualmente, y con caracter excepcional, esta accion
formativa se podra impartir en la modalidad de teleformacion.

El contenido formativo para administrativos tendra una duracion de veinte horas, y
se podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia

teleformacion, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracion, como minimo,
decinco horas.
¢) La formacién especifica por oficios de seis horas se desarrollara en la modalidad
presencial.

d) El contenido formativo para nivel basico de prevencion de las actividades del

metal en la construccion tendra una duracion de 60 horas y se podra

desarrollar en la modalidad presencial, o en la modalidad mixta presencia
$§teleformaci6n, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracion, como minimo
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! b) Plan de actuacion.

de 20 horas, que sera equiparable al primer ciclo de formacion y a catorce horas del

el trabajador debera recibir seis horas formativas adicionales en modalidad
presencial.

5. Las entidades tendran que adoptar las condiciones que se establezcan por parte
de la FMF en lo que respecta al ndmero maximo de alumnos por grupo y a la
realizacion de las pruebas de evaluacion.

6. Las entidades deberan estar constituidas como servicios de prevencién ajeno
acreditados por la autoridad laboral o, cuando se trate de empresas encuadradas en
el ambito de aplicacion del Convenio Estatal del Sector Metal, disponer de una
organizacion preventiva propia.

Las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos, tendran
que aportar certificacion actualizada de la acreditacion como tal servicio de
prevencion expedida por la autoridad laboral. El ambito territorial de la
homologacion que, en su caso se apruebe, coincidira con el de la acreditacion de la
autoridad laboral.

Las empresas enmarcadas en el ambito de aplicacion del Convenio que cuenten con
una organizacion preventiva propia, deberan aportar una certificacion del acta de
constitucion de dicha organizacion preventiva, suscrita por representante legal de
la propia empresa, asi como una certificacion en la que se refleje el cumplimiento
de las obligaciones de auditoria legalmente exigidas, suscrita por el correspondiente
auditor acreditado.

7. Satisfacer las tasas que, en relacion con la tramitacion del presente
procedimiento de homologacion, establezca la FMF.

{ll. Solicitudes.

1. Las entidades que, reuniendo los requisitos que se determinan en el apartado II,
deseen obtener la homologacidon de las actividades formativas que impartan a los
efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccion para el
Sector del Metal, deberan dirigir su solicitud a la sede central de la FMF. Dicha
solicitud ha de estar subscrita por el titular de la entidad o por el representante
legal de la misma, debidamente acreditado.

2. El cumplimiento de las exigencias que se indican en el apartado Il se acreditara
mediante la presentacion de una memoria explicativa de las actividades formativas
que se tiene previsto desarrollar, en la que deberan constar los siguientes datos:

a) ldentificacion de la entidad.
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formacién especifica relativa a un puesto de trabajo u oficio de este Segundo Ciclo,




c) Ambito territorial de actuacion.

d) Relacion de las actividades formativas de las previstas en el Convenio Estatal del
Sector del Metal para las que solicita la homologacion y en aquellos otros ambitos

- en los que se hayan suscrito acuerdos con la FMF, a los efectos de su
\\3N reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del

e) Dotacidn de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de las actividades
formativas, acreditando su cualificacion y experiencia profesional asi como su

Q} Metal.

formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto general como

relacionada con las actividades y sub-sectores del Metal que trabajan en obras de

construccion.

A fin de certificar debidamente los requisitos que se determinan en el punto 2 del
apartado I, se aportaran los curricula profesionales y los certificados emitidos, en
su caso, por las empresas, asi como las fotocopias autenticadas de los titulos y

diplomas correspondientes del citado personal docente.

f) Ubicacién y detalle de las caracteristicas de los centros, tanto de caracter fijo
como, en su caso, itinerante.

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales que se van a
dedicar a esta actividad.

IV. Tramitacion.

las deficiencias observadas. Este requerimiento interrumpira el plazo previsto en el
punto 4 de este apartado IV. Transcurridos quince dias naturales desde dicho
requerimiento sin que el mismo hubiera sido debidamente atendido, podra
archivarse el expediente, entendiéndose la solicitud denegada.

3. Realizados los tramites de instruccion anteriores, personal perteneciente a la
FMF podra comprobar el cumplimientc de los requisitos establecidos en este
procedimiento de homologacion.

4. La FMF, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud,
cumplird el tramite de audiencia comunicandole a la entidad solicitante, en su
caso, las carencias o deficiencias encontradas para que esta, en el plazo maximo de
quince dias naturales, alegue y presente los documentos y justificaciones que
estime pertinentes. Si antes del vencimiento del citado plazo los interesados
g manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o

g b»x(\;/u,ﬂ{«/ == /‘?/fji\

A 1. La FMF examinara las solicitudes y comprobaran que la documentacion aportada

es correcta y suficiente.
2. En cualquier momento del proceso de homologacion, la FMF podra requerir a la |
entidad solicitante la presentacion de documentacion adicional y la subsanacion de % §




Xp justificaciones, el tramite se dara por realizado y se procedera al archivo de la

' solicitud.
7/
V. Resolucion.
Evaluada la documentacidon aportada, la FMF resolvera la solicitud en un plazo
maximo de dos meses, aprobando o denegando la homologacion.

VI. Registro.

La FMF inscribira, en el registro creado al efecto, a las entidades que hayan sido
homologadas para llevar a cabo, alguna de las actividades formativas previstas en el
Convenio Estatal del Sector Metal, asi como aquellas otras recogidas en los acuerdos
suscritos por FMF a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal.

En dicho registro constara: los datos de la entidad; el ambito de actuacidn; y el
titulo o titulos de las actividades formativas para las que se dispone de la
mencionada homologacion.

VIl. Obligaciones de caracter general de las entidades homologadas.
Las entidades que obtengan la homologacion de la formacion que impartan en
materia de prevencion de riesgos laborales prevista en el Convenio Estatal del

Sector Metal tendran las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las actuaciones de control y supervision que pueda efectuar el
personal de la FMF y facilitar cuanta informacion se les solicite.

2. Realizar la formacion con los medios y en las condiciones que dieron lugar a la

% homologacioén.

3. Comunicar a la FMF cualquier modificacion que se pueda producir respecto a las
condiciones de homologacion.

4. Comunicar a la FMF, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas» habilitada al efecto, ias acciones formativas que tengan previsto
impartir.

5. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el personal
docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la homologacion, la
entidad debera comunicar dicha circunstancia a la FMF en un plazo maximo de siete
ias naturales desde que se conozca cualquiera de las posibles modificaciones
citadas y, en todo caso cuando asi proceda, antes de que se lleve a cabo la
actividad formativa afectada.

Esta comunicacion debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas que
Nvayan a asumir la actividad docente como la acreditacion de que estas cumplen con
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los requisitos sefialados en el punto 2 del apartado Il, segin lo previsto en el punto
2.e) del apartado Ill.

supervision de las instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi
como de las acciones formativas que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF
para una correcta realizacion de las actividades de supervision.

\ 6. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo la

7. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos necesarios

para desarrollar la actividad para la que esta homologada. |
8. Estar al corriente de pago de las tasas establecidas por la FMF.
9. Cumplir con lo dispuesto en el «Reglamento de condiciones para el

mantenimiento de la homologacion de actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales» y en su Guia de aplicacion, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Estatal para el Sector Metal.

VIIl. Revocacion de la condicion de entidad homologada.

La FMF podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las condiciones
establecidas para el desarrollo de las actividades formativas.

E La FMF, mediante resolucion motivada y después del tramite de audiencia al titular
de la entidad homologada, podra revocar tal homologaciéon cuando se incumpla
cualquiera de las condiciones establecidas para la concesion de la misma. Asimismo,
la FMF podra revocar directamente la homologacion a una entidad homologada a
propuesta motivada de la Fundacion Laboral de la Construccion.
t) Se introduce un nuevo Anexo Vi con la siguiente redaccion:
Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la homologacion de W}

Anexo V| s

actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Estatal para el Sector Metal.

Articulo 1. Obligaciones derivadas de la homologacion.

Toda entidad que haya obtenido la homologacion de actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo dispuesto en el
vigente Convenio Estatal para el Sector Metal, a los efectos de su reconocimiento
para la obtencion de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal, debera cumplir con las condiciones y aplicar los medios que han dado lugar a
la homologacion. En concreto, son obligaciones de la entidad:
1. Comunicar a la FMF, cualquier modificacion que se pueda producir respecto a las
condiciones de homologacion. - l
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” \f 2. Comunicar, a través de la «Aplicacién para la comunicacién de acciones
formativas homologadas», la siguiente informacion:

a) Todas las actividades formativas que tiene previsto impartir y que estén
identificadas de forma expresa en el vigente Convenio Estatal para el Sector Metal,
y aquellas otras recogidas en los acuerdos suscritos por la FMF, a los efectos de
expedir la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

En la comunicacion deberan constar los siguientes datos, de cada uno de los cursos:
titulo; fecha de inicio; fecha de finalizacion; horario; listado detallado de alumnos
con indicacion de su nombre y apellidos y nimero de documento nacional de
identidad (DNI) o numero de identidad de extranjero (NIE) y razén social de la
empresa en la que presten sus servicios; lugar de imparticion; localidad; provincia;
codigo postal; persona y teléfono de contacto; fecha de realizacién de las tutorias,
en su caso; nombre y apellidos del docente o docentes. Se adjuntaran, en el espacio
previsto para ello en la «Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas
homologadas» una copia de los formularios de alta de los alumnos, firmados por
estos.

Dicha comunicacion se efectuara en un plazo maximo de siete (7) dias naturales
antes de la fecha de inicio prevista para la actividad formativa correspondiente.
Superado dicho plazo, la entidad debera justificar a la FMF los motivos por los que
no le ha sido posible llevar a efecto dicha comunicacion en el citado plazo.

La FMF podra denegar la validez del curso, a efectos de la expedicion de la Tarjeta
Profesional de la Construccion para el Sector del Metal, en aquellos casos en los que
no se justifique el retraso en la comunicacion o esta sea claramente insuficiente, y
se venga advirtiendo por la FMF un reiterado abandono de la entidad en el
cumplimiento de estas obligaciones.

b) En el caso de que una actividad formativa no pudiera ser finalmente llevada a
cabo, la entidad debera comunicar su cancelacion, a través de la «Aplicacién para
la comunicacion de actividades formativas homologadas» o por cualquier otro medio
valido en Derecho, en un plazo maximo de 24 horas antes del inicio de la misma.

¢) Cuando por circunstancias ajenas a la entidad, la actividad formativa no pudiera
impartirse en el dia y la hora comunicadas a la FMF, dicha entidad debera informar
a esta, a través de la «Aplicacion para la comunicacién de acciones formativas
homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la cancelacidon de la
accion formativa de la que se trate, en un plazo maximo de dos horas desde el
inicio previsto en dicha comunicacion.

d) Una vez iniciada una determinada actividad formativa, la entidad podra
comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones formativas
homologadas~» los alumnos realmente asistentes a la misma (nombre, apellidos, DNI
Wo NIE, asi como la razon social de la empresa en la que presten sus servicios),
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pudiendo llevar a cabo la comunicacion hasta un plazo maximo de dos horas desde
su inicio.

e) Al objeto de acreditar la exactitud de la informacion previa remitida, una vez
que las actividades formativas hayan tenido lugar, la entidad debera transmitir, a
través de la «Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas
homologadas~» la siguiente informacion sobre cada curso: titulo; fechas de inicio y
finalizacién; listado detallado de alumnos que asistieron (nombre y apellidos, DNI o
NIE, la razon social de la empresa en la que presten sus servicios) y que hayan
superado los requisitos minimos para obtener el correspondiente diploma o
certificado acreditativo, no debiendo figurar, en ningdn caso, aquellos que no

g 0
§
hubiesen sido previamente comunicados conforme al plazo dispuesto en el articulo
1.2.d); lugar de imparticion; localidad; provincia; codigo postal.
Dicha comunicacion se efectuara en un plazo maximo de diez (10) dias desde que

finalizo la Gltima sesion formativa del curso.

3. La entidad o empresa que haya obtenido la homologacion de la formacion
preventiva sobre la base de tener constituida una organizacion preventiva propia,
no podra incluir en las acciones formativas comunicadas a {a FMF alumnos que no
sean trabajadores de la propia empresa, o de las empresas adheridas cuando se
trate de servicios de prevencién mancomunados.

4, La entidad unicamente podra utilizar los distintivos concernientes a su
homologacion en aquellas actividades autorizadas conforme a las condiciones por
las que se le otorgd dicha homologacion.

7. Si la entidad tuviera dificultades para utilizar la «Aplicacion para la comunicacion
de actividades formativas homologadas~», cumplira con los plazos previstos en el
presente Reglamento si, dentro de los mismos, remite la informacién requerida a la
direccion de correo electrénico que a tal efecto se haya dispuesto en la FMF,

No obstante, subsistira en este caso la obligacion de remitir dicha informacion a
través de la <«Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas

- homologadas». La entidad que haya remitido a tiempo la informaciéon mediante
correo electronico dispondra para ello de dos (2) dias naturales adicionales a los
plazos ordinarios que se recogen en el presente Reglamento.

5. La entidad debera impartir las actividades formativas que estén identificadas de

forma expresa en el vigente Convenio Estatal para el Sector Metal conforme a la

duracion y segin la modalidad prevista en el mismo. X
6. La entidad o empresa debera estar al corriente de pago de las tasas establecidas

por la FMF.

8. Actualizar la informacién contenida en la «Aplicacion para la comunicacion de
Cﬁacciones formativas homologadas» siempre que fuese pecesario, de manera que los
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homologada, las actividades formativas que imparte, los centros en los que se
realiza la actividad formativa y los docentes de los que dispone, se correspondan

\/ datos relativos a la identificaciéon de la entidad con la formacién preventiva
S
con la realidad.

7 9. Al objeto de acreditar la exactitud de la informacién previa remitida a la FMF,
las entidades con la formacion preventiva homologada deberan guardar un registro
q% de asistencia de los alumnos a las actividades formativas impartidas, que sera
puesto a disposicion de la FMF cuando esta lo requiera. Dicho registro recogera:
nombre y apellidos del alumno; documento nacional de identidad (DNI) o nimero de
identidad de extranjero (NIE); firma del mismo; hojas de asistencia (que los
alumnos deberan firmar cada sesion), entendiendo como tal cada jornada de
manana y tarde durante la cual tenga lugar la actividad formativa en cuestion.
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El registro debera conservarse en los archivos de la entidad con la formacidn
preventiva homologada hasta transcurrido cuatro (4) anos desde que se impartio la
actividad formativa.

10. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el personal

docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la homologacién, la

entidad debera comunicar dicha circunstancia a la FMF en un plazo maximo de siete

(7) dias naturales desde que se conozca cualquiera de las posibles modificaciones

citadas y, en todo caso cuando asi proceda, antes de que se lleve a cabo la
% actividad formativa afectada. .

Esta comunicacién debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas que
vayan a asumir la actividad docente como la acreditacién de que estas cumplen con
los requisitos exigidos para llevarla a cabo.

supervision de las instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi
como de las acciones formativas que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF

11. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los
medios que determinaron la concesion de la homologacion.

12. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo la
para una correcta realizacion de las actividades de supervision.

13. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos necesarios
para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

14. Al objeto de que la FMF pueda gestionar adecuadamente los diplomas o
certificados expedidos por la entidad, estos deberan contener, al menos, los
siguientes datos:

Q@ Nombre y apelhdos del alumno.

#
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f -
. Nimero de documento nacional de identidad (DNI) o numero de identidad de
. extranjero (NIE).

- Documento en el que se acredite que la accion formativa se ha realizado con
«aprovechamiento».

=)

- Denominacidon de la accion formativa conforme a lo establecido en el Convenio 4
Estatal para el Sector Metal.

- Duracion.

- Modalidad. \%

- Fechas inicial y final.

- Fecha de expedicion.
- Localidad de imparticion.

- Firma del responsable de la entidad.

- Numero de registro de entidad asignado por la FMF, o en su caso, por la Fundacio %
Laboral de la Construccion.
lo}

- Cédigo del curso asignado por la «Aplicacion para la comunicacion de accione
formativas homologadas».

- Contenido del curso al dorso conforme a lo especificado en el vigente Conveni
Estatal del Sector Metal.

15. La entidad con la formacion preventiva homologada podra exhibir la resolucion
de otorgamiento de la homologacion en lugar visible del establecimientc en el que
se lleven a cabo las actividades docentes. La citada resolucion no podra ser
exhibida una vez le haya sido retirada {a homologacion por la FMF.

16. Atender a las comunicaciones y notificaciones que la FMF transmita a través de
la denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone en la «Aplicacién para
la comunicacion de actividades formativas homologadas», dandoles respuesta, en su

caso, en los plazos establecidos en el presente Reglamento, o en defecto de plazo X

especifico, a la mayor brevedad posible.

17. Designar un correo electronico al efecto de las comunicaciones y notificaciones
con la FMF, manteniéndolo actualizado y comunicando cualquier modificacion del
mismo a la FMF en el plazo de 24 horas a contar desde la citada modificacion.

Articulo 2. Infracciones.

1. Seran infracciones a este Reglamento las acciones u omisiones que contravengan
lo que en el se d1spone y las que expresamente se recogen en el presente articulo.
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/ Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y llevan aparejadas las
sanciones de apercibimiento, suspension y retirada de la homologacién,
respectivamente.

2. Son infracciones leves:

a) No tener actualizadas las comunicaciones en la «Aplicacion para la comunicacion
de acciones formativas homologadas», siempre y cuando la omisién o el defecto
puedan subsanarse, por disponerse de toda la documentacion que acredite la
existencia y el contenido de los cursos, incluido el registro de asistencia.

_ b) No informar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones

/ ) formativas homologadas», de las actividades formativas efectivamente realizadas
dentro del plazo de diez (10) dias naturales y en los términos descritos en el
articulo 1.2.e) del presente Reglamento.

¢) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio vilido en Derecho, la
cancelacion de las actividades formativas que tuvieran previsto impartir, en un
plazo maximo de 24 horas antes del inicio determinado para las mismas.

d) La expedicion de diplomas o certificados que no se ajusten a lo dispuesto en el
articulo 1.15 del presente Reglamento.

e) La utilizacion de los distintivos concernientes a la homologacion en cualquier tipo
de actividad distinta a las autorizadas conforme a las condiciones por las que se le
otorgo dicha homologacion.

f) El incumplimiento de cualquier otra obligacion prevista en este Reglamento que
no sea constitutiva de una infraccion grave o muy grave.

3. Son infracciones graves:

a) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
imparticion de cualquiera de las actividades formativas especificadas en el
Convenio Estatal del Sector Metal.

b) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
cancelacion de una determinada accion formativa, en un plazo maximo de dos horas
desde el inicio previsto para la misma.

¢) Impartir la formacién con docentes no autorizados.

d) Impartir acciones formativas de las establecidas en el vigente Convenio Estatal
del Sector Metal con una duracion menor, en una modalidad distinta o unos
<évcontenidos diferentes a los que en cada caso se especifiquen.
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e) Impartir acciones formativas en lugares distintos a los comunicados previamente
a la FMF a través de la «Aplicacion para la comunicaciéon de acciones formativas
1 homologadas~ o por cualquier otro medio valido en Derecho.

f) Impartir mas de una accion formativa de las establecidas en el vigente Convenio
Estatal para el Sector del Metal, de manera simultdnea y conjunta en la misma
aula.

&

g) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones

formativas homologadas» los alumnos realmente asistentes (de acuerdo con lo

establecido en el articulo 1. 2 d) del presente Reglamento) a una determinada
" actividad formativa, en un plazo maximo de dos horas desde el inicio de la misma.

h) La falta de pago de cualquiera de las tasas establecidas, tanto para el
mantenimiento anual de la homologacién como para la comunicaciéon de las
acciones formativas.

M‘ 2

i) La segunda infraccion leve cometida en un periodo de doce meses a contar desde
la comisién de la primera infraccién.

4. Son infracciones muy graves:

s

a) La falta de correspondencia con la realidad de cualquier documentacion que
pretenda acreditar la existencia de los cursos impartidos o la efectiva asistencia de
los alumnos.

é b) Incluir en acciones formativas comunicadas alumnos que no sean trabajadores d
la propia empresa, o de las empresas adheridas, cuando se trate de empresas o
\O entidades que hayan obtenido la homologacion de la formacion preventiva sobre la

base de tener constituida una organizacion preventiva propia.

/A

c) La falta de subsanacion de las causas que motivaron el acuerdo de suspension por
la comision de una infraccion grave.

d) La segunda infraccion grave cometida en un plazo de doce meses a contar desde
la comision de la primera infraccion.

Argiculo 3. Sanciones.

El incumplimiento por una entidad de las obligaciones derivadas de la homologacion
dara lugar a las siguientes medidas que se adoptaran en funcién de la gravedad de
la infraccion.

1. Apercibimiento. Sera objeto de apercibimiento, que se dictara por la FMF, toda
infraccion leve.

Los apercibimientos seran acordados por la FMF en sus ambitos territoriales y seran
/%mtiﬁcados a través de la denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone
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en ld «Aplicacion para la comunicacién de actividades formativas homologadas» o
en el correo electronico designado por la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en
los puntos 17 y 18, respectivamente, del articulo 1.2 del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del
; correo electrénico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, el
" '_ ¥\ apercibimiento se hara efectivo. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su
X decision a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la formacién
preventiva homologada.

2. Suspension. La suspension supone la falta temporal de reconocimiento, por la
FMF, de las actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales
impartidas por la entidad suspendida. La suspension se acordara por la comision de
una infraccion grave.

Las suspensiones seran acordadas por la FMF y seran notificadas a través de la

" denominada «Zona Privada~» de que cada entidad dispone en la «Aplicacion para la
comunicacion de actividades formativas homologadas» o en el correo electrénico
designado por la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 17 y 18,
respectivamente, del articulo 1.2 del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del
correo electronico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la
suspension se hara efectiva. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su
decision a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la formacién
preventiva homologada.

Las suspensiones seran comunicadas a la entidad con la formacién preventiva
homologada sancionada mediante resolucion individualizada. Ademas, también
seran hechas publicas en la pagina web de acceso a la aplicacién de gestion, o en
aquella a través de la cual la FMF informe de las actividades formativas y de los
tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal.

acuerdo de suspension surtird efectos desde que fuese comunicade a la entidad
con la formacion preventiva homologada y no podra prolongarse por mas de tres (3)
meses. Durante el plazo de suspension establecido, la entidad debera subsanar las
causas que motivaron la suspension.

3. Retirada. La comision de infracciones muy graves dara lugar a la retirada de la

homologacion. Esta retirada podra ser total -en cuyo caso se extendera, con

caracter pleno, a todas las actividades formativas homologadas a la entidad- o

parcial -limitandose a una o varias de las actividades formativas homologadas, o a
Wno o varios de los ambitos territoriales autorizados.
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La propuesta de retirada total o parcial de una homologacidn sera acordada por la
FMF, y notificada de manera fehaciente a la entidad afectada. Si en un plazo de 15
dias naturales la entidad afectada no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la
retirada se hara efectiva. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su decision a
la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la formacion preventiva
homologada.

La retirada sera comunicada a la entidad con la formacion preventiva homologada
sancionada mediante resolucion individualizada. Ademas, también seran hechas
publicas en la pagina web de acceso a la aplicacion de gestion, o en aquélla a
través de la cual la FMF informe de las actividades formativas y de los tramites para
obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

La retirada de la homologacién supondra la obligacion por la entidad de devolver a
la FMF los certificados de homologacion correspondientes asi como su eliminacion
del catalogo/listado de entidades homologadas, de conformidad con el alcance de
la retirada.

Los acuerdos de la FMF seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de que
contra ellos puedan interponerse las reclamaciones que procedan.

La FMF podra revocar directamente la homologacion de una entidad a propuesta
motivada de la Fundacion Laboral de la Construccion.

Articulo 4. Supuestos de nulidad a efectos de la obtencion de la Tarjeta Profesional
e la Construccion para el Sector del Metal, de los diplomas o certificados emitidos
por una entidad con la formacion preventiva homologada.

Seran nulos, a efectos de la obtencion o actualizacién de la Tarjeta, los diplomas o
certificados acreditativos de las acciones formativas realizadas en los siguientes

casos:
a) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados en aquelias
actividades formativas para las cuales las entidades no hayan obtenido la
correspondiente homologacion.

b) Cuando, al tiempo de realizarse las acciones formativas en cuestion, la entidad
se hallase suspendida.

¢) Cuando, antes o durante el tiempo de realizarse los cursos en cuestion, se
hubiera producido la retirada total de la homologacion, o se hubiera producido la
retirada parcial de la homologacion en la parte en que se refiera a tales acciones
formativas.

%\Articulo 5. Prescripcion de las infracciones.
| a Q
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Las infracciones leves prescribiran al afo; las graves a los tres arios; y las muy
‘ graves a los cinco, contados desde la fecha en la que la FMF tuviera conocimiento
de su comision.

Articulo 6. -Proporcionalidad.

4;[/ Para la modulacion de las sanciones se atendera a la existencia de intencionalidad o
el
/
!i'
/
/

reiteracion, a la naturaleza de los perjuicios causados, a la reincidencia por
comision en el término de un afio de otra infraccion de la misma naturaleza, cuando
asi se haya declarado por resolucion firme, y al beneficio obtenido con su
realizacion. .

v) Se modifica el orden correlativo de los Anexos: el antiguo Anexo VI “Relacién de
ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléctricos, que no pueden ser
realizados por empresas de trabajo temporal en el Sector del Metal”, pasa a ser el Anexo
Vil; y el antiguo Anexo VI “Pacto de Desconvocatoria de Huelga General en el Sector de
las Empresas que prestan servicios para Telefénica Espafia, S.A.U.”, pasa a ser el Anexo
VIIl.

Segundo.- Las partes negociadoras se comprometen a constituir, lo antes posible, un
Grupo de Trabajo, para disenar los programas y contenidos formativoes minimos en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, para todos los trabajadores del Sector, para
su aprobacion posterior por la Comision Negociadora.

Tercero.- Las partes negociadoras se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a
la Autoridad Laboral Competente, en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, para su deposito, registro y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Acuerdan designar a D. Andrés Sanchez de Apellaniz para efectuar el tramite de
presentacion del acuerdo alcanzado ante la Autoridad Laboral. A efectos de recibir
notificaciones, la sede de la Comision Negociadora es, C/ Principe de Vergara, n° 74 - 5°
planta, 28006 Madrid.

Por todo ello, y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente

acta en el lugar y fecha indicados. A




