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carta del presidente

Dentro de muchos anos, incluso de varios lus-
tros o décadas, el ano 2020 no ofrecerd ninguna
duda a la hora de identificarlo, serd el ano del coro-
navirus, y casi nadie olvidara como lo vivié y cules
fueron los efectos en su vida del Covid-19.

Tampoco sera facil olvidar los efectos econdmi-
cos y sociales en el tejido productivo, y también los
personales en empresarios y trabajadores, que esta
arrasadora pandemia ha dejado en la Industria, el
Comercio y los Servicios del Metal.

En términos puramente numéricos, el ejercicio
se cerré con un descenso del 14,2 por ciento en el
indice de produccion industrial de Metal, con una
caida de la cifra de negocios del 13 por ciento, y
retrocesos del 12,8 de las exportaciones de pro-
ductos metalicos y del 15 por ciento de las impor-
taciones.

En cuanto al mercado laboral, el nimero de ocupados en la Industrial del Metal cerré 2020 en 999.900, lo
que supuso una caida del 0,5 por ciento, mientras el nimero de parados se situdé en 55.400, lo que supone un
incremento del 11,2 por ciento respecto a 2019.

Las gravisimas consecuencias econémicas y sociales para las empresas del Metal de la crisis sanitaria han
centrado la actividad de CONFEMETAL durante el ejercicio del que ahora hacemos balance y han exigido el
refuerzo de la informacion y el apoyo que la Confederacion presta a sus organizaciones miembro.

Las acciones de seguimiento y apoyo a las actuaciones preventivas de las empresas, el apoyo al desem-
peno de su actividad, la defensa de la actividad de sus subsectores esenciales y sus cadenas de distribucion,
la identificacion de impactos en la Industria, el Comercio y los Servicios del Metal, y la interlocucién con las
Administraciones, han sido el trabajo fundamental en los mas de doce meses transcurridos ya desde el inicio
de la pandemia.

De todo este trabajo enfocado a la identificacion de medidas para favorecer la recuperacién econémica de
los diferentes subsectores y al impulso de actuaciones que favorezcan el camino hacia la recuperacion, dan
cumplida cuenta las paginas de esta Memoria de Actividades.

Por eso, esta carta que cada ano abre el balance anual de la organizacion debe centrarse mas en la reflexion
sobre la salida de esta situacién, con todas sus derivadas, sanitarias, econémicas y sociales.



La pandemia ha situado a las empresas del metal -Industria, Comercio y Servicios- en un escenario sin pre-
cedentes en décadas, definido por el grave deterioro de la actividad productiva, la facturacion, la entrada de
pedidos, la exportacion, la inversion y el empleo.

El Metal esta sufriendo la caida del consumo vy la inversién, el parén de los servicios en otros sectores y
unos mercados exteriores que afectados por los mismos males no pueden ser refugio y palanca de reactivacion
como en la anterior crisis.

En este marco general, es necesario resolver las incégnitas que todavia existen sobre la extension efectiva
del programa de vacunacion, en primer lugar, y sobre el programa de medidas fijado para frenar el desastre,
restablecer la normalidad, impulsar la competitividad de las empresas, recuperar la actividad y estabilizar un
nuevo escenario econémico.

Junto a ello, la llegada de los Fondos Europeos y, sobre todo, su correcta gestion y aplicacion en proyectos
realmente enfocados a mejorar la productividad y la competitividad y a generar empleo, seran decisivas para
proteger de la destruccién al tejido productivo, especialmente a las pequenas y medianas empresas que a pesar
de todo estdn mostrando una resistencia admirable.

Las prioridades marcadas por la Comision Europea para el uso de los fondos, centradas en proyectos des-
tinados a la transformacion ecoldgica y digital de la economia europea, deberian observarse estrictamente sin
caer en los errores de la ideologizacion y la territorializacion de unas inversiones que deben primar la eficacia,
la productividad y la sostenibilidad.

Y ello, sin olvidar la rapidez, una condicidon que puede comprometer el acceso a esa financiacion ya que los
planes de inversion que no cumplan los estrictos plazos establecidos para su definicion y ejecucidn se perderan.

Pero, ademas, la llegada de los fondos y una recuperacion real y sélida exigen medidas estructurales que
sean palanca de modernizacion de nuestra economia, junto a la capacidad de resistencia y adaptacion de las
empresas espanolas demostrada en crisis anteriores.

Un impulso de reindustrializacion, seguridad juridica, simplificacion de procedimientos y coordinacion de
todas administraciones, dialogo social para definir un plan de reestructuraciéon econémica y laboral y coordina-
cion en el marco de la Unidon Europea son las claves para reducir y eliminar incertidumbres, acelerar y hacer la
recuperacion mas solida, y minimizar los costes econémicos y sociales de la crisis.

Cambiar esa denominacién del ano 2020 que mencionaba al principio de esta carta no estad ya en nuestra
mano, pero si es tarea de toda la sociedad evitar que sea peor todavia y se convierta en “el primer afno de la
pandemia”, porque no consigamos derrotarla en 2021.

José Miguel Guerrero Sedano
Presidente de Confemetal



—4—

confemtetal(



indice
organizaciones miembro sectoriales

organizaciones miembro territoriales

organos de gobierno y consultivos

comité ejecutivo

junta directiva

consejo de industriales
érganos consultivos
comisiones técnicas
Confemetal en las instituciones
organigrama 2021

memoria de actividades

actividades del presidente
informe de la secretaria general
actividades de la secretaria general
el sector del metal frente a la crisis del COVID-19
fondos europeos
Confemetal en europa
publicaciones y documentos Confemetal
la opinién Confemetal
servicios técnicos
relaciones laborales
economia y estadistica
union europea y relaciones internacionales
medio ambiente
energia
investigacion, desarrollo e innovacién
otras areas de actuacién: industria, competencia, mercado interior y agenda digital
fiscal
comunicacion
fundacion Confemetal

"1

13

17
18
23
24
24
25
29

33
35
36
39
42
43
44
46
49
49
50
50
51
53
54
54
55
55
57



—4—

confemtetal(



organizaciones miembro



—4—

confemtetal(

10



organizaciones miembro sectoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)

ASOCIACION NACIONAL DE ALMACENISTAS DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)
ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIE (AEA)

ASOCIACION ESPANOLA DEL DESGUACE Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL RODAMIENTO Y EL SUMINISTRO INDUSTRIAL (AERSI)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)

ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS PARA AUTOMOCION (ANCERA)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES E IMPORTADORES DE ELECTRODOMESTICOS (ANFEL)
ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)

ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)

ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)

CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)

CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE FONTANERIA, GAS, CALEFACCION,
CLIMATIZACION, PROTECCION CONTRA INCENDIOS, ELECTRICIDAD Y AFINES (CONAIF)
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS (FAPE)
FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE FUNDIDORES (FEAF)

FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)

FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)

FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DE ESPANA (FENIE)

FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS
(GANVAM)

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)

UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)

11



confemgta—l(

ENTIDADES ADHERIDAS

« ASOCIACION DE FABRICANTES DE BRICOLAJE Y FERRETERIA (AFEB)

« ASOCIACION DE LIMPIEZA TECNICA Y ALTA PRESION (ALTAP)

« ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)

« ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)

« FUNDACION ECOLEC

- FUNDACION PARA EL RECICLAJE DE APARATOS DE ILUMINACION (ECOLUM)

. PLATAFORMA DE RECOGIDA SELECTIVA Y GESTION DE RESIDUOS ELECTRONICOS (RAEE) Y PILAS
USADAS (RECYCLIA)

12



organizaciones miembro territoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccién Metal (ADEGI)

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)

AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)

ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR METAL MECANICO DE CORDOBA (ASEMECO)
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL Y TECNOLOGIAS ASOCIADAS DE GALICIA (ASIME)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA (ASPREMETAL)

FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)

ASOCIACION PATRONAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR METALURGICO DE SABADELL (CENTRE
METAL.LURGIC)

FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FDM)

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)

FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS (FEMEBUR)
FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)
FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LAS PALMAS (FEMEPA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (FEMETE)

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

METALL GIRONA

FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
LUGO (METAL LUGO)

ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA (METAL RIOJA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE CANTABRIA
(PYMETAL CANTABRIA)

EMPRESAS ALAVESAS (SEA)

UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)
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organos de gobierno y consultivos
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mité ejecutivo

PRESIDENTE

D

VICE

D.

O O O O oo

D

. José Miguel Guerrero Sedano

PRESIDENTES

Luis Collado Lépez

. Santiago Del Valle Tartari

. Alfonso Hernandez Zapata
. Vicente Lafuente Martinez
. Raul Palacios Camacho

. Jaume Roura Calls

. Alberto Villalobos Marquez
na. Tamara Yague Martinez

SECRETARIO GENERAL

D

. Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES

D
D
D
D

O O 0O OO0

D
D

O 0O O0O000g00oog

. Francisco Alonso Gimeno

. Ramodn Asensio Asensio

. Alfredo Berges Valdecantos

na. Alicia Bosch Palma

. José M? Castillo Lacabex

. Miguel Angel Cuerno Estébanez
. Alvaro Diez Gonzélez

. Javier Ferrer Dufol

. Enrique Fontan Hermida

. Jaime Fornés Vallespir

na. Alicia Garcia-Franco Zuniga
na. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta
. Vicente Marrero Dominguez

. Guillermo Moreno Garcia

. Francisco Javier Moreno Muruve
. Jon Olabarria Ruiz

. Rafael Pardo Correcher

. Victor Rivera Cayuela

. José M2 Roncero Gomez de Bonilla
. Justo Sierra Rey

. Guillermo Ulacia Arnaiz

. Alberto Zapatero Ochoa

memoria de actividades 2020 | EGTcTcNIEGNNIEEE
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junta directiva

PRESIDENTE

D.

José Miguel Guerrero Sedano

VICEPRESIDENTES

D.

D.

D.

D.

Luis Collado Lopez

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)

Alfonso Herndndez Zapata

FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

. Vicente Lafuente Martinez

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

. Santiago del Valle Tartari

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

. Raul Palacios Camacho

ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS
(GANVAM)

Jaume Roura Calls

UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

Alberto Villalobos Marquez

FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (FEMETE)

Dna. Tamara Yagle Martinez

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

SECRETARIO GENERAL

D.

Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES

D.

D.
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Francesc Acin Jover

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)
Oriol Alba Sendra

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)

. Ramodn Asensio Asensio

UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

. Francisco Alonso Gimeno

CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE FONTANERIA, GAS, CALEFACCION,
CLIMATIZACION, PROTECCION CONTRA INCENDIOS, ELECTRICIDAD Y AFINES (CONAIF)

. Marcial Alzaga Ochoteco

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE FUNIDIDORES (FEAF)
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D. Guillermo Amann Aldecoa
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)
D. Ricardo Arilla Allué
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)
D. Lander Arteche Eguia
FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)
D. José Miguel Ayerza Mendiburu
ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccién Metal (ADEGI)
D. José Manuel Ayesa Villar
ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)
D. Angel Bascén Trinidad
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
Dia. Elena Becoechea de la Rosa
FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)
D. Alfredo Berges Valdecantos
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)
D. Celso Besoli Capdevila
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
Dia. Alicia Bosch Palma
ASOCIACION PATRONAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR METALURGICO DE SABADELL (CENTRE
METAL.LURGIC)
Dia. Belén Cereceda Crespo
UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)
D. Miguel Angel Cuerno Estébanez
ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS PARA AUTOMOCION (ANCERA)
D. Rogelio Cuesta Garcia
CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
D. José Javier Cueto Martinez
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)
D. Tomas Dasgoas Rodriguez
FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)
D. Javier Diaz Saiz
ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)
D. Alvaro Diez Gonzélez
FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)
D. Juan Ramén Duran Puebla
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)
D. Javier Ferrer Dufol
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)
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Dna. Maria Rosa Fiol Fernandez
UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)
Dna. Alicia Garcia-Franco Zuniga
FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)
D. Francisco Gonzalez Fernandez
FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)
D. José Gonzalez Gonzalez
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (FEMETE)
D. Estanislao Grau Bard
FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)
D. José Luis Herrera Gomez
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL RODAMIENTO Y EL SUMINISTRO INDUSTRIAL (AERSI)
D. Isaac Herrero Amigo
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE CANTABRIA
(PYMETAL CANTABRIA)
D. Alfonso Huici Mariscal
ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)
Dia. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)
D. Mariano Lopez Helling
UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
D. Enrique Mallén Otero
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL Y TECNOLOGIAS ASOCIADAS DE GALICIA (ASIME)
D. Ramén Marcos Fernandez
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
D. Vicente Marrero Dominguez
EDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)
D. Victor Mateo Ruiz
FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)
Dia. M2 José Medialdea Hernandez
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA
D. Antonio Montiel Lopez
ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)
D. Guillermo Moreno Garcia
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)
D. Francisco Javier Moreno Muruve
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)
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D. Carlos Moreno-Figueroa Sendino
FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)
D. José Munoz Flores
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)
D. Julio Nieto de la Cierva
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)
D. Jon Olabarria Ruiz
ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIE(AEA)
D. Xavier Ortueta Mendia
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)
D. Francisco Pantin Visea
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA (ASPREMETAL)
D. Rafael Pardo Correcher
ASOCIACION ESPANOLA DEL DESGUACE Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)
D. Francisco Pastrana Martos
FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FMD)
Dna. Maria Pérez Medina
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)
D. Esteban Pérez Pino
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS (FEMEBUR)
D. Carmelo Pérez Serrano
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)
Dnha. Begoha Pombo Sanz
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)
D. Juan Ramirez Sanchez
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Susana Rodriguez Jiménez
ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)
D. Jordi Romanya Ribe
ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)
D. José Maria Roncero Gémez de Bonilla
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Andrés Sabater Moya
FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DE ESPANA (FENIE)
Dna. Yolanda Salazar Riaho
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA (METAL RIOJA)
D. José Carlos Sanchez Diez
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)
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D. Rafael Sanz Touzén
ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)
D. Eduard Sarto Monteys
ASOCIACION NACIONAL DE ALMACENISTAS DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)
D. Jesus Sevil Ollé
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS (FAPE)
D. Alejandro Soliveres Montafés
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
D. Alberto Toribio Rodrigo
AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)
D. Juan Ugarte Aguirrezabal
EMPRESAS ALAVESAS (SEA)
D. Antonio Urena Aroca
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)
Dna. Concepcion Villar Valera
FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
LUGO (METAL LUGO)
D. Manel Xifra Pages
METALL GIRONA
Dna. Ascension Zamora Romero
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR METAL MECANICO DE CORDOBA (ASEMECO)
D. Alberto Zapatero Ochoa
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES E IMPORTADORES DE ELECTRODOMESTICOS (ANFEL)

ENTIDADES ADHERIDAS

D. Juan Carlos Enrique Moreno
ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)
D. Jesus Garcia Arguelles
ASOCIACION DE LIMPIEZA TECNICA Y ALTA PRESION (ALTAP)
D. Pablo Martin Hernanz
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)
D. Luis Moreno Jordana
FUNDACION ECOLEC
Dna. Marta Omedes Salinas
ASOCIACION DE FABRICANTES DE BRICOLAJE Y FERRETERIA (AFEB)
D. José Pérez Garcia
FUNDACION PARA EL RECICLAJE DE APARATOS DE ILUMINACION (ECOLUM)
D. José Pérez Garcia
PLATAFORMA DE RECOGIDA SELECTIVA Y GESTION DE RESIDUOS ELECTRONICOS (RAEE) Y PILAS
USADAS (RECYCLIA)



memoria de actividades 2020 | EGTcTcNIEGNNIEEE

consejo de industriales

D. Albert Magrans Perelld
Consejero Delegado ROCA CORPORACION EMPRESARIAL, S.A.

D. Rafael Martin de Bustamante Vega
Consejero Delegado ELECNOR, S.A.

D. Enrique Saldana Herranz
Gerente Recursos Humanos JOHN DEERE IBERICA, S.A.
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organos consultivos

COMISION DE REGIMEN INTERNO
Presidente: D. Alfonso Hernandez Zapata
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE CONTROL PRESUPUESTARIO
Presidente: D. Luis Collado Lépez
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMITE DE DIRECTORES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

comisiones técnicas

COMISION DE ASUNTOS LABORALES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE FORMACION
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION INTERNACIONAL + UE
Presidente: D. Alfredo Berges Valdecantos

COMISION DE MEDIO AMBIENTE
Presidente (sin designar)

COMISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Presidente: D. Guillermo Ulacia Arnaiz
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Confemetal en las instituciones

CONFEMETAL mantiene representacion en los érganos directivos de las patronales espanolas (CEOE
y CEPYME) y europeas del Metal (CEEMET) y participa en sus 6rganos de estudio y consultivos. Ademas,
CONFEMETAL tiene representacion en los mas relevantes organismos nacionales relacionados con la actividad
del sector.

CEOE

Organos de Gobierno:
« D. José Miguel Guerrero Sedano - Miembro del Comité Ejecutivo y Vocal de la Junta Directiva.
« D. Jaume Roura Calls - Vocal de la Junta Directiva.
« D. Santiago del Valle Tartari -Vocal de la Junta Directiva.
e D. José M? Roncero Gémez de Bonilla - Vocal de la Junta Directiva.
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Vocal de la Junta Directiva.

Organos de Estudio y Consultivos:
« D. José Miguel Guerrero Sedano - Presidente de la Comision de Industria

Comisiones de CEOE:
« Comision de Economia y Politica Financiera.
« Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.
« Comision Fiscal.
« Comision Legal.
« Comision de Educacién y Formacion.
« Comision de Didlogo Social y Empleo.
« Comision de Sanidad y Asuntos Sociales.
« Comision de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales.
« Comision de Fomento del Espiritu Empresarial.
« Comision de Responsabilidad Social Empresarial.
» Comision de Infraestructuras y Urbanismo.
« Comision de Igualdad y Diversidad.
« Comision de Sociedad Digital.
« Comision de Fomento del Espiritu Empresarial.
« Comision de Concesiones y Servicios.
« Comision de Industria.
« Comision de Transicion Energética.
+ Comision de Mercado Interior.
« Comision de Union Europea.
« Comision de Relaciones Internacionales.
« Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
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CEPYME

- Grupo de Trabajo sobre Acuerdos Comerciales de la UE con Terceros Paises.

- Grupo de trabajo Brexit.

- Grupo de Trabajo Espana- Estados Unidos.

- Grupo de Trabajo Plataformas.

- Grupo de Trabajo de Cambio Climético.

- Grupo de Trabajo de Calidad Ambiental (incluye Responsabilidad Ambiental, Compuestos
Organicos Persistentes, Emisiones Industriales, Calidad del Aire).

- Grupo de Trabajo Economia Circular / Residuos (incluye todos los flujos de residuos, ciclos de vida
y ecoetiquetas).

- Grupo de Trabajo Marco Energia y Clima (Grupo mixto Comisién de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente / Comision de Industria y Energia / Consejo del Transporte y la Logistica).

- Grupo de Trabajo Capital Natural, Biodiversidad y Empresa (incluye compras publicas verdes y
sostenibilidad de recursos naturales).

- Grupo de Trabajo REACH-CLP (reglamentos europeos y politicas de productos quimicos).

- Grupo de Trabajo Agenda 2030: Aspectos ambientales de la agenda 2030, en particular los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15.

- Grupo de Trabajo Aguas: Directiva marco, aspectos medioambientales y planificacion hidroldgica

- Grupo de Trabajo Movilidad Sostenible (Grupo mixto Comisién de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente / Consejo del Transporte y la Logistica).

Grupo seguimiento Fondo de Recuperacion y Resiliencia/ Servicio ayuda acceso a los fondos.

Otros Grupos de Trabajo: fiscalidad ambiental, Subgrupo de Trabajo Costas. Grupo Aeronautico,

Task Force /Grupo de Trabajo CCMI.

Comité de Coordinacion de Comunicacion de Organizaciones Sectoriales.

Organos de Gobierno:

CEEMET

D. José Miguel Guerrero Sedano - Vicepresidente.
D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Vocal de la Junta Directiva.
D. Alfredo Berges Valdecantos - Vocal de la Junta Directiva.

Organos de Gobierno:

D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo.

()rganos asesores:

Dna. Yolanda Sanz — Miembro del Comité de Direccion (Steering Committee).

Comisiones:
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Comité del Didlogo Social Sectorial Europeo del Metal.
Comité de Educacién, Formacion y Empleo.
Comité de Relaciones Industriales.



« Comité Unién Europea y Grupo de Trabajo sobre relaciones futuras Brexit.
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« Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Grupo de Trabajo “Competitividad y Empleo”.
Grupo de Trabajo “Educaciéon y Formacién”.
Grupo de Trabajo Economistas

FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION (FMF)

Representacion en el Patronato:

.
OUooOUUU

José Miguel Guerrero Sedano

Alfonso Herndndez Zapata

Vicente Lafuente Martinez

Vicente Marrero Dominguez

Julio Nieto de la Cierva

José Maria Roncero Gémez de Bonilla
Andrés Sanchez de Apellaniz - Secretario

FUNDACION CONFEMETAL

Patronato:

L]
vhvavivivivavEvEwEwEwEW W)

José Miguel Guerrero Sedano. Presidente

. Francisco Alonso Gimeno

. Ramén Asensio Asensio

. Luis Collado Lopez

. Rogelio Cuesta Garcia

. Segundo de Pablo Alonso

. Juan Ramon Durén Puebla

. Fernando Garzo Pérez

. Alfonso Hernandez Zapata

. Arsenio Huergo Fernandez

. Juan Antonio Huertas Martinez
. Vicente Lafuente Martinez

. Ignacio Sdenz De Gorbea

. Andrés Sanchez de Apellaniz - Director General / Secretario

CLUSTER MARITIMO ESPANOL

Secretaria Técnica:

« D.

Andrés Sanchez de Apellaniz

Organos de Gobierno:

« D.

Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCQ).
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).
Comisién Paritaria Sectorial del Metal.

Consejo Econdmico y Social (CES).

Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE).
Consejo General de Formacion Profesional (CGFP).

Consejo General del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

Consejo del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INHMT).
Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

Comision Tripartita de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
Comision Laboral Tripartita de Inmigracién.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Patronato de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo.
Patronato de la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales.
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Consejo General del Organismo Estatal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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actividades del presidente

Durante el afo 2020, el Presidente de CONFEMETAL, ademas de su actividad al frente de los 6rganos de
gobierno de la Confederacion ha participado tanto en las Juntas Directivas como en los Comités Ejecutivos de
CEOE y de CEPYME y ha representado a la Confederacion, en ocasiones acompafnado por el Secretario General
(actividades senaladas con un asterisco), en diferentes actos y reuniones, entre los que cabe destacar:

CEOE

« Asistencia a los Organos de Gobierno. Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea. Comisién de
Control Presupuestario y Financiero.

»  Cumbre Empresarial CEOE "Empresas Espanolas liderando el futuro" - Participacién en la Mesa de la
Industria. 17 de junio.

« Cumbre Empresarial entre Espana — Chile. 16 de junio.

+ Primera reunién CEOE Plan de recuperacién - Macroproyectos de Industria, Energia, Medio Ambiente y
Clima. 26 de octubre. (*)

+ Nombrado Presidente de la Comisién de Industria de CEOE en noviembre de 2020.

+ IV Cumbre de Internacionalizacién. 9 de diciembre.

«  Miembro del Foro del Alto Nivel de la Industria Espafola constituido el 21 de diciembre.

CEPYME

« Asistencia a los Organos de Gobierno. Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea. Comisién de
Régimen Interno.

« Audiencia con Su Majestad el Rey Felipe VI a los vicepresidentes de CEPYME. 9 de septiembre.

+ Reunién sobre la Morosidad. 4 de marzo. (*)

CEEMET

« Asamblea General Ceemet. 2 de octubre. (*)

» Candidatura y nombramiento de D. Gerardo Arroyo como nuevo miembro de la Comision Consultiva
de Transformaciones Industriales del Consejo Econdémico y Social Europeo para el periodo 2021-2025.
Julio-diciembre. (*)

*. Reunidn para la constitucion de un Grupo de Trabajo/Task Force en el seno de Confemetal orientado al
impulso y seguimiento de las actividades de D. Gerardo Arroyo como representante de CONFEMETAL.
30 de diciembre. (*)

Actuaciones y reuniones de caracter institucional y en el ambito de la Administracion

+ Asistencia a los Plenos de la Camara Oficial de Comercio.

e Almuerzo - Coloquio Club Siglo XXI con D. Antonio Garamendi, 14 de enero. (*)

« Reunién Andreu Cruanas, Presidente de la Asociacion de Empresas de Trabajo Temporal y Agencia de
Empleo (ASEMPLEQ) 23 de enero. (*)

o Reunion con D. Antonio Garamendi, Presidente de CEOE. 6 de febrero.

« Desayuno de Trabajo organizado por ADEMI: Retos en la gestion global del EPC. 13 de febrero. (*)
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Visita a las Asociaciones sectoriales y territoriales del Pais Vasco, (Federacion Vizcaina de Empresas del
Metal; SEA Empresas Alavesas; Asociacién de Empresas de Guiptzcoa (ADEGI); Federacion Espafola de
Asociaciones de Fundidores; Asociacion Espanola de Fabricantes de Maquinas-Herramienta, Accesorios,
Componentes y Herramientas (AFM); Museo de la Maquina-Herramienta y posterior presentacion en el
Instituto de la Maquina Herramienta (IMH). 20 y 21 de febrero.

Asamblea ATA (Asociaciéon Trabajadores Auténomos) 9 de marzo.

Encuentros Econdmicos FER La Rioja — Unir Metal. “Situacion actual y expectativas de la Industria del
Metal, tras la crisis del coronavirus” — Presentacion de ponencia. 23 de junio. (*)

Jornada Dia Mundial de la Refrigeracion- AEFYT. 26 de junio.

Asamblea General ADEMI. 14 de julio. (*)

Acto de clausura Asamblea General FEMETAL. 16 de julio.

XIV Congreso Ordinario UGT-FICA Madrid, 16 de julio. (*)

Reunién con el Presidente y el Secretario General de la Asociacion Espanola de Tecnologias de Defensa,
Aerondutica y Espacio (TEDAE) Ricardo Marti y César Ramos. 7 de octubre. (*)

Reuniodn con el Presidente y el Secretario General de CEOE, D. Antonio Garamendi y D. José Alberto
Gonzélez-Ruiz. 7 de octubre. (*)

eForum: Ciclo Virtual FEm Llobregat. Encuentro con D. José Miguel Guerrero, Presidente de CONFEMETAL
"Perspectivas de la actividad econdmica. Visién del sector metalurgicos". 21 de octubre. (*)

Coloquio Online organizado por Executive Forum Espana y Siemens, con la intervencién de D. Raul
Blanco, Secretario General de Industria y de la Pyme. 30 de octubre.

Coloquio Online del Executive Forum con la intervencién Dofa Ana de la Cueva, Secretaria de Estado de
Economia y Apoyo a la Empresa. 11 de noviembre.

Asamblea General y Premios 2020 del Cluster Maritimo. 26 de noviembre.

Asamblea Electoral de la Asociacion de Empresas del Metal de Madrid (AECIM). 27 noviembre. (*)
CES Presentacién "La industria en Espana - Propuestas para su desarrollo”. 11 de diciembre.
Presentacion publicaciéon CEPYME 500, edicion 2020. 17 de diciembre.

VIDEOCONFERENCIAS - NUEVA ECONOMIA FORUM

Conferencia-Desayuno Nueva Economia Forum con D. Pedro J. Ramirez, presentado por el Presidente de
CEOE D. Antonio Garamendi. 24 febrero. (*)

D. Unai Sordo de CCOOQ y Pepe Alvarez de UGT. 29 de abril.

D. Felipe Gonzalez, Expresidente del Gobierno de Espana 11 de junio.

Dna. Reyes Maroto, Ministra de Industria, Comercio y Turismo. 22 de junio. (*)

D. José Vicente de los Mozos, Presidente de ANFAC, Miembro del Comité Ejecutivo y Director de
Fabricaciones y Logistica del Grupo Renault y Presidente de Renault Espafna. 24 de junio. (*)

D. Manuel Mufiz, Secretario de Estado de la Espaha Global. 17 de julio.

Dfha. Ana Pastor, Vicepresidenta Segunda del Congreso de los Diputados y portavoz del Grupo popular
en la comision para la Reconstruccion Econémica y Social. 20 de julio. (*)

Dna. Pilar Gonzélez de Frutos, Presidenta de la Asociacion Empresarial del Seguro-UNESPA. 22 de julio. (*)
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- Dna. Teresa Ribera, Vicepresidenta cuarta del Gobierno y Ministra para la Transicion Ecolégica. 10 de
septiembre. (*)

« D. Pepe Alvarez, Secretario General de UGT. 1 de octubre. (*)

« D. Antonio Garamendi, Presidente de CEQE. 10 de noviembre. (*)

« D. Lorenzo Amor, Presidente de la Federacién Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-
ATA. 27 de noviembre.

« Dna. Esperanza Aguirre, Expresidenta de la Comunidad de Madrid. 3 de diciembre.

informe de la secretaria general

El afno 2020 ha venido marcada, tanto en lo que se refiere a la actividad asociativa como a la evolucién
econdmica y laboral de la Industria, el Comercio y los Servicios del Metal por la pandemia provocada por el
Covid 19 que ha situado a Espana entre los paises mas afectados en términos sanitarios, econéomicos y sociales.

Durante 2020, Confemetal ha centrado gran parte de su actividad asociativa en el acompanamiento e
informacion a sus organizaciones miembro frente a la pandemia y sus efectos sanitarios, econdmicos y laborales
sobre las empresas. Actividad de la que ya se dio cuenta, parcialmente, en la memoria 2019.

Todo ello se ha concretado en acciones de seguimiento y apoyo a las actuaciones preventivas de las
empresas, y posteriormente en el apoyo al desempeno de su actividad, la definicién de sectores esenciales y
sus cadenas de distribucion, la identificacién de impactos en la Industria, el Comercio y los Servicios del Metal,
y en la interlocucion con las Administraciones.

Todo ese trabajo se ha enfocado a la identificacién de medidas para favorecer la recuperacion econdémica
de los diferentes subsectores, y a la identificacién de actuaciones que favorezcan su transformacion digital y
ecolodgica y el camino hacia la recuperacion.

Asi, se han impulsado proyectos colaborativos, disruptivos y capaces de impulsar cambios profundos en
sectores estratégicos, y de crear nuevos modelos de negocio sostenibles que incrementen el potencial econémico,
tecnoldgico y de empleo en el Sector, poniendo siempre a las pymes como objetivo central de las acciones.

En cuanto al devenir econdmico del Sector, el aho 2020 se cerré con un descenso del 14,2 por ciento en
el indice de Produccién industrial de Metal, medida con el indice de Produccién del Metal (IPIMET), frente al 1
por ciento del afio anterior.

Por su parte, el indice de Cifra de Negocios de la Industria del Metal (ICNMET), que mide la evolucién de

la demanda actual y la facturacion, registré en el acumulado del afio un retroceso del 13 por ciento frente al
avance del 0,8 por ciento de 2019.
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En cuanto al indice de Entrada de Pedidos de la Industria del Metal (IEPMET), que mide la evolucién de
la demanda futura, registré en 2020 un incremento del 1,9 por ciento, que contrasta con la caida del 0,4 por
ciento del ejercicio precedente.

En el mercado laboral del Sector del Metal, segun los datos publicados por la EPA del cuarto trimestre, el nimero
de ocupados en la Industrial del Metal (divisiones CNAE 2009 del 24 al 30 y el 33) alcanzd la cifra de 999.900, lo que
supuso una caida del 0,5 por ciento respecto al mismo trimestre del 2019, y 5.300 empleos menos.

El nimero de parados EPA en la Industria del Metal en el cuarto trimestre de 2020 alcanzé la cifra de
55.400 personas, lo que supone un incremento del 11,2 por ciento en comparacién con el mismo trimestre
del ano anterior.

La poblacion activa se mantiene por encima del millén de persona, concretamente en 1.055.300,
practicamente igual que en el mismo trimestre del ano anterior. Finalmente, la tasa de paro del Sector se sitla
en el 5,2 por ciento de la poblacién activa frente al 4,7 por ciento de 2019.

En cuanto a comercio Exterior del Sector del Metal, en 2020 se redujo el déficit comercial un 40,7 por ciento,
respecto al ano 2019, situdndose en 16.1354 millones de euros frente a los 10,650 millones del ejercicio anterior.
En el ano, las exportaciones de productos metdlicos cayeron un 12, 8 por ciento y las importaciones un 15 por
ciento.

actividades de la secretaria general

Durante 20120 la Secretaria General de Confemetal ha desarrollado su labor de coordinacién y direccion
de los servicios técnicos de la organizacion, la representacion del Sector y la defensa de sus intereses ante
organismos nacionales e internacionales, Administraciones Publicas, agentes sociales, opinion publica, etcétera.

Todo ello se ha concretado en visitas, reuniones, asistencia a comités, participacion en jornadas y seminarios,
y participacién en distintos proyectos y programas para defender los planteamientos, demandas y propuestas
del Sector del Metal. Lo mas relevante de esta labor realizada junto con los servicios técnicos, se detalla a
continuacion:

REUNIONES

CONFEMETAL. Organos de Gobierno

« Comité Ejecutivo: Celebradas 7 reuniones

« Junta Directiva: Celebradas 3 reuniones

« Conjuntas Comité Ejecutivo y Junta Directiva: 2 reuniones
« Asamblea General Ordinaria 30 de junio
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CONFEMETAL. Organos Consultivos

« Comité de Directores.

« Comision Control Presupuestario: celebradas 4 reuniones.

« Comision de Régimen Interno: Celebradas 2 reuniones.

« Comisiones de Técnicas: Asuntos Laborales, Formacion y Prevencidn de Riesgos laborales.

« Constitucién de la Comisién Negociadora del IV Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Metal. 12 noviembre.

« Grupo Task Force Unién Europea.

 Creacion Grupo de Trabajo del Sector Aerondutico.

 Participacién como miembro del Grupo de Trabajo para el Impulso Industrial del Foro de Alto Nivel
de la Industria Espanola desde febrero 2021. (Este grupo tiene por objeto definir el documento base
para la elaboracién de la Estrategia Espafola de Impulso Industrial 2030, identificar los elementos
para desarrollar en el Anteproyecto de Ley de Industria, proponer las bases para un Pacto de
Estado por el Impulso Industrial y participar en la definicion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia del Gobierno de Espafa que guiara la ejecucion de los fondos europeos Next Generation
Unién Europea hasta 2023.

FUNDACION CONFEMETAL
« Organos de Gobierno. Patronatos: celebradas 2 reuniones: 8 de julio y 15 de diciembre.

FMF

« Organos de Gobierno - Patronato: Celebradas: 3 reuniones, 22 de enero, 28 de julio y 17 de
diciembre.

» Consejo de Direccion: Celebradas 5 reuniones.

» Comision Seguimiento Observatorio Industrial.

CEOE

« Organos de Gobierno y Consultivos: Juntas Directivas. Asamblea General, Comisién de Industria y
Energia. Comision de Didlogo Social. Reuniones Secretarios Generales.

» Jornada virtual “Fi Group - Ayudas publicas para la mitigacion de los efectos del Covid-19".

« Jornada Vitual "Propuestas de Medidas de Agilizacién de la Distribucion de los Fondos Europeos
Next Generation UE.

« Reunién de los Secretarios Generales de organizaciones miembro con el Departamento de Relaciones
Internacionales de CEOE sobre necesidades y prioridades del Sector. 6 de octubre de 2020.

CEPYME

« Organos de Gobierno y Consultivos: Comité Ejecutivo y Junta Directiva. Asamblea General.
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CEEMET

 Trigésimo tercera y trigésimo cuarta Asambleas Generales. 26 de junio y 2 de octubre.

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO (FUNDAE)

« Organos de Gobierno: Patronato 6 de octubre.

CLUSTER MARITIMO ESPANOL (CME)

« Asamblea General y Premios 2020. 26 de noviembre.
« Comités Ejecutivos.

actuaciones y reuniones de caracter institucional
y en el ambito de la administracion

« Reunion Secretarios territoriales Las Palmas 5y 6 de marzo.

« Nueva Economia Forum con D. José Luis Bonet, Presidente de la Cadmara de Espaia. 18 de junio.

« AFM Asamblea General “Dia de la fabricacion avanzada y digital 2020”.19 de junio.

« Asamblea General de la Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED). 28 de
septiembre.

« Nueva Economia Férum con don José Maria Aznar, Expresidente del Gobierno de Espana (1996-2004)
y presidente de FAES. 5 de octubre.

« | Encuentro Empresarial online para instaladores de CONAIF 7 y 8 de octubre.

e Asamblea General y VIl Encuentro SERNAUTO. 28 de octubre.

« Firma del VI Acuerdo de Solucién Autdonoma de Conflictos Laborales (ASAC). 26 de noviembre.

« UNESPA Presentacion del Informe Estamos Seguros 2019. 1 de diciembre.

 Reunién con el Director General de Industria y de la Pyme D. Galo Gutiérrez, sobre el Plan de Recuperacion
y Resiliencia y oportunidades proximas en el marco de las manifestaciones de interés. 9 de diciembre.

« Grupo de Seguimiento del Fondo de Recuperacion y Resiliencia/ Servicio de Ayuda para el Acceso a los
Fondos.

jornadas y seminarios

+ Jornada organizada por CONFEMETAL sobre “Defensa de la Competencia en asociaciones y empresas:
Novedades” 30 de octubre.

e XXXIIl Jornada de estudio sobre negociacion colectiva de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos "Teletrabajo y Negociacion Colectiva". 25 de noviembre.
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el sector del metal frente a la crisis del Covid-19

Desde el inicio de la crisis sanitaria provocada por la pandemia del Covid-19 y la rapida propagacion del virus en
Espana y la declaracion del Estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria, Confemetal centro sus esfuerzos en facilitar una continua y completa informacién
sus organizaciones y asociaciones, sobre la profusa legislacion generada, decretos y érdenes ministeriales,
asi como sobre las distintas aclaraciones y criterios que emitian las distintas instituciones y administraciones
responsables (SEPE, INSS, la Inspeccion de Trabajo, AEPD...) tendentes a aclarar dudas e incertidumbres que la
propia normativa iba dejando a su paso una vez que la normativa comenzaba a implementarse.

La comunicacion con las organizaciones miembro para identificar, en primera instancia, aquellas incidencias
que se iban produciendo en su actividad y en las cadenas de suministro ha sido una constante durante este
ano de pandemia. En segundo término, la actividad se ha centrado en definir las medidas y acciones a adoptar
para restablecer la actividad, primero y, a medio y largo plazo, para reducir los efectos de la crisis en el Sector.

Todo ello manteniendo canales de informacion y colaboracion abiertos tanto con el Ministerio de Industria
como con CEOE y colaborando intensamente en la elaboracion de los informes de situacién y propuestas
durante el dltimo ano.

Junto a ello, han sido multiples las acciones de comunicacion con las administraciones para clarificar dudas
de organizaciones miembro o apoyar ante la administracion responsable la adopcion de determinadas medidas
esenciales para la continuidad de sus actividades. Fruto de esta labor fue el documento de propuestas de los
sectores y organizaciones miembro con medidas a adoptar en torno a la estrategia de salida de la crisis.

Cabe destacar también la labor de informacion y orientacion a las organizaciones miembro en cuestiones
sanitarias y preventivas en los momentos mas complicados de la crisis que junto con la colaboracion con los
sindicatos UGT y CCOO dio lugar a la “Guia de actuacion en materia preventiva por causa del COVID-19 en las
actividades del Sector del Metal”, ante la apertura de las instalaciones industriales, tras el confinamiento, y con
el objetivo de priorizar la salud de los trabajadores para ayudar a la contencién de la pandemia.

De toda esta actividad dio cumplida cuenta la Memoria de Actividades 2019, presentada en la Asamblea
celebrada en junio de 2020.

Ahora, mas de un ano después del inicio de la crisis cabe destacar y resumir la actividad realizada desde
entonces por Confemetal en este terreno en los siguientes puntos:

+ Acciones, durante la primera etapa de paralizacion de actividades no esenciales a causa de la pandemia
por COVID 19, de informacién y acompahamiento en apoyo a organizaciones miembro para atender
sus necesidades especificas en tanto sectores esenciales afectados de serias disrupciones en sus cadenas
de suministro.
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Informes de seguimiento sobre prioridades e incidencias del COVID 19 detectadas por las organizaciones
miembro. Se inicia en marzo un canal de contacto permanente y reporte con la Secretaria General de
Industria y de la Pyme, asi como con el Departamento de Industria de CEOE, asumiendo Confemetal la
elaboracion de sucesivos informes en relacién con los impactos econdmicos e incidencias en las cadenas
de suministro de la industria dada la situacion derivada del proceso de expansién del virus COVID-19
por todo el mundo. Tales informes se actualizarian semanalmente y acompafaron a las organizaciones
miembro durante los primeros meses de la crisis sanitaria (marzo a mayo)

Desde finales del mes de abril y hasta el mes de junio, Confemetal trabajé con sus organizaciones
miembro en la identificacién de las acciones necesarias y los elementos clave para la industria en el
diseno de una estrategia de salida de la crisis, reunidas en sucesivos informes propuestas y medidas
identificadas por todos los sectores y organizaciones miembro de Confemetal. Tales informes fueron,
asimismo, remitidos a las administraciones responsables con el dnimo de orientar las acciones que
precisaba una industria ya afectada por la crisis econémica.

En el mes de septiembre, ante el mas que evidente impacto econémico de la crisis sanitaria en los
diferentes sectores y con la experiencia adquirida de las primeras medidas econémicas adoptadas por
el gobierno, se lanzé una amplia encuesta tendente a valorar, de la mano de las empresas del Sector y
a través de nas organizaciones miembro, el impacto sobre el empleo y la actividad de la crisis y de las
medidas adoptadas por el Gobierno. La encuesta en la que participaron 1.257 empresas, generé un
completo informe de los impactos directos de la crisis:

- Sobre el empleo

- Sobre la actividad y facturacion de las empresas

- Sobre el comercio exterior

- Sobre la liquidez de las empresas (morosidad, seguros de crédito,...) y
- Sobre el acceso a ayudas

- Incidencias operativas identificadas

A partir de los Ultimos meses del ano se inicié la labor de identificacion de propuestas y proyectos de interés
para la recuperacion de los sectores econdmicos tras la pandemia. Asi, y también a través de las organizaciones
miembro, se analizd y coordind un proceso de aportacion de propuestas de actuacién para la transformacion
digital y ecolégica de los subsectores y el camino hacia la recuperacion tras la actual pandemia, para impulsar
proyectos disruptivos y colaborativos que generen cambios profundos en sectores estratégicos, y creen
nuevos modelos de negocio sostenibles que incrementen el potencial econédmico, tecnolégico y de empleo
en el sector y ello, siempre, poniendo a la pyme en el centro de accién.

Fruto de todo ello se es el catdlogo de proyectos y propuestas para contribuir al Plan Pais que el Gobierno
debe remitir a Bruselas y de cuya aprobacién depende la llegada delos fondos de recuperacion.

El enorme impacto del COVID-19 en el mercado de trabajo y en las relaciones laborales generd una actividad
normativa frenética, Se aprobaron un gran nimero de normas, instrucciones, criterios interpretativos, etcétera,
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de caracter sanitario, y de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, y aquellas otras relacionadas
con la suspension colectiva de contratos de trabajo o con reducciones de jornada (ERTES).

Un ano mas, hubo un uso abusivo del Real Decreto-ley, que previsto para circunstancias de extraordinaria
y urgente necesidad, elude el natural debate parlamentario y la posibilidad de participacion de los agentes
sociales a través del trdmite de consulta.

Se aprobaron, entre otros, el Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los planes de igualdad; el Real
Decreto 902/2020, de igualdad retributiva; el Real Decreto 28/2020, de trabajo a distancia; o el Real Decreto-ley
4/2020, por el que se deroga el despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) ET.

En la negociacion colectiva provincial de la Industria del Metal, la pandemia paralizo el proceso negociador y
en 2020 solo se negociaron ocho convenios colectivos provinciales de la Industria del Metal, con un incremento
salarial medio ponderado de éstos fue del 0,23 por ciento. En paralelo, el Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM) finalizd su vigencia el 31 de diciembre de
2020. El pasado dia 3 de diciembre se constituyd la Comision Negociadora del IV CEM.

Confemetal, CCOO Industria y UGT-FICA, ante la apertura de las instalaciones industriales, tras el
confinamiento, y con el objetivo de priorizar la salud de los trabajadores para ayudar a la contencién del
COVID-19, publicaron una Guia de Actuacion en Materia Preventiva por causa del COVID-19 en las actividades
del Sector del Metal.

En relacién con CEEMET, la y crisis del Covid ha generado reuniones semanales del Comité de Directores para
el seguimiento de la evolucién de la pandemia y su impacto sobre los sectores del Metal representados del metal.

Asi, se ha abordado la coordinacién a nivel europeo de las aportaciones sectores en fabricacién de equipos
sanitarios y de proteccién individual; las medidas Covid adoptadas en los diferentes paises; el impacto en el
empleo, las actividades esenciales en el Sector, los impactos de la crisis en el aprovisionamiento y los suministros
entre paises; el impacto en el desplazamiento de trabajadores en el marco de prestaciones de servicios entre
paises, etcétera.

También se han valorado los enlaces y recursos de informacién en relacién con las medidas adoptadas por
COVID 19 entre los distintos paises

Fruto del intercambio y seguimiento de los impactos de la crisis sanitaria y econémica, se han elaborado varios
documentos de interés: documento CEEMET para un Plan de recuperacion de la Industria en la Unién Europea;
Declaracion conjunta CEEMET y el sindicato Industriall sobre medidas para combatir el Covid-19 y recuperar la
industria; Posicionamiento en torno a la urgente necesidad de aprobacion del Fondo de Recuperacion de la UE
y el Marco Financiero Multianual, clave para salir de la crisis.
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fondos europeos

Como consecuencia del importante volumen de recursos publicos que llegaran a Espafa tras el Acuerdo
del Consejo Europeo del pasado 22 de julio, para paliar los devastadores efectos econémicos generados por la
crisis del Covid-19, CONFEMETAL ha dedicado una parte importante de su labor a la orientacion, informacién
y posicionamiento de sus organizaciones miembro en relacion con los Fondos.

Tras la creacion de la Oficina de Proyectos Europeos de CEOE y en coordinacion con las distintas Comisiones,
se ha participado muy activamente en la elaboraciéon del documento “21 iniciativas estratégicas de pais para
la recuperacion y transformacion de la economia espafiola” que incluye multitud de propuestas de las distintas
organizaciones de Confemetal.

Los servicios técnicos Internacional y Relaciones Institucionales, guiaron a las organizaciones sobre los
aspectos mas relevantes que debian ser incluidos en el proyecto, tales como dimensién verde y digital,
vinculacién con los objetivos del Plan Espaia Puede, etcétera.

La labor de Confemetal también se enfocé a garantizar que las ayudas lleguen efectivamente a las Pymes
evitando, que como en ocasiones anteriores, los fondos no lleguen a ejecutarse por completo. Asi, se han
contratado los servicios de una consultora especializada en la gestion de fondos europeos, para llevar a cabo
actuaciones de informacién a las organizaciones, como el envio de boletines mensuales y la celebracién de
jornadas virtuales sobre temas de especial trascendencia.

También se ha elaborado el documento: “Plan CONFEMETAL. Iniciativas estratégicas y propuestas de
proyectos del sector del metal” con las aportaciones y propuestas de todas las organizaciones miembro de
Confemetal. El documento fue remitido a los distintos Ministerios con competencias en la gestién de proyectos
para Fondos Europeos.

Asimismo, se ha asesorado sobre el posicionamiento de los proyectos de las organizaciones miembro y
se ha seguido y actualizado la informacién sobre las Manifestaciones de Interés convocadas por los distintos
Ministerios. Para ello, se ha habilitado una secciéon en la pagina web de Confemetal que recoge toda esta
informacion. Igualmente se ha apoyado a las organizaciones en la presentacion de sus proyectos a las distintas
Manifestaciones de Interés.

Confemetal ha presentado el “Plan de Digitalizacién de las Pymes Industriales del Sector Metal” a las
Manifestaciones de Interés convocadas por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, que aspiran a realizar
proyectos dentro del Programa de Impulso de proyectos tractores de Competitividad y Sostenibilidad Industrial.

Como entidad adherida, aglutinadora de las empresas del sector del metal, se participa en la Manifestacién
de Interés liderada por Acciona en el Proyecto de Descarbonizacion y digitalizacién del sector logistico industrial.
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También como entidad adherida, aglutinadora de las empresas del sector del metal, se participa en la
Expresion de Interés relativa a flexibilidad del sistema energético, infraestructura eléctrica y redes inteligentes y
despliegue del almacenamiento energético, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Por uUltimo, se mantiene un didlogo fluido con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo sobre el
posicionamiento de los proyectos de Confemetal y se actta en la intermediacion entre las organizaciones con
sinergias o intereses comunes.

confemetal en europa

Confemetal mantiene representacion en los érganos directivos y de gestion de CEEMET, patronal europea
del sector metal, perteneciendo tanto a su Junta Directiva en representacion del bloque sur de paises como a
su Asamblea General. Asimismo, mantiene representacion y seguimiento en los diferentes grupos de trabajo
y Comisiones.

En este marco de vocacion europea de la organizacién, en 2020 Confemetal presento a través de CEEMET,
la candidatura de D. Gerardo Arroyo como nuevo miembro para el periodo 2021-2025 de la Comision
Consultiva de Transformaciones Industriales del Consejo Econdmico y Social Europeo que examina los cambios
que se producen en la industria en un amplio abanico de sectores, manteniéndose al ritmo de su evolucién y
abordandolos con arreglo a los valores del modelo econémico y social europeo.

La candidatura fue aprobada y su incorporacion como representante por CEEMET se produjo en enero de
2021, lo que abre nuevas oportunidades de participacion en el érgano consultivo tanto de CEEMEt como de
la propia Confemetal, que a partir de ese momento nombra un Grupo de Trabajo/Task Force en el seno de
Confemetal orientado al impulso y seguimiento de las actividades de D. Gerardo Arroyo en el marco de esta
nueva representacion.

La figura de esta representacion en la Unién Europea abre también la posibilidad de contar con una
experta visién en el contexto de otras materias y cuestiones de interés como: politicas europeas de eficiencia
energética; energias renovables; renovacion de edificios (propuesta “oleada de renovacion”); huella ambiental
de productos o servicios; movilidad inteligente; competencias; subvenciones, etcétera.

Asimismo, la reciente y abundante normativa y propuestas de normativa en torno a asuntos de gran
relevancia que, indudablemente, tendran un fuerte impacto en la actividad de las empresas y en la negociacion
colectiva, como el Brexit, las propuestas de directivas de salario minimo, legislacién medioambiental, ha
determinado la creacion de una nueva seccion en la pagina web denominada “Confemetal en Europa”.

Su finalidad es mantener informadas a las organizaciones miembro sobre los asuntos de dmbito europeo
que puedan resultar de su interés. En concreto, se han elaborado y actualizado informaciones sobre fondos
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europeos, Brexit, y cuestiones socio-laborales, como lo relacionado con la propuesta de Directiva sobre Salarios
Minimos.

El Brexit, las nuevas relaciones entre la Unién Europea y Reino Unido, y su potencial impacto sobre la
actividad de la industria y el comercio del metal a la luz de las negociaciones que se desarrollaron a lo largo
del ano, ha generado gran cantidad de informacién y consultas de las organizaciones miembro, asi como la
toma de postura de CEEMET en torno a la futura relacion UE y Reino Unido y la necesidad de evitar una salida
sin acuerdo.

publicaciones y documentos Confemetal

publicaciones confemetal

 Boletin Mensual de Coyuntura Econémica y Laboral.
« El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores.
« Boletin de Estadistica, El Metal en Cifras.

e Memoria anual de actividades.

« Informe anual econémico y laboral.

 Situacion de la Negociacién Colectiva provincial de la Industria del Metal.
« Boletin de Mercados Exteriores.

« Extracto de Disposiciones Unidn Europea.

« Monogréfico de Medio Ambiente.

« Extracto de Legislacién de Medio Ambiente.

» Notas Tecnoldgicas.

documentos e informes confemetal

 Libro “La Negociacién Colectiva en la Industria del Metal en 2019".
+ Libro “La Negociaciéon Colectiva en el Comercio del Metal en 2019”.

notas de prensa, informativas y de opinion

« Escenario econdmico y perspectivas politicas (enero).

+ El Brexit ya esta aqui (febrero).

 El Didlogo Social, base del desarrollo econémico (marzo).

+ Confemetal propone una estrategia de salida de la crisis econémica (abril).

 Post-Covid: Una oportunidad para la Industria (mayo).

» La exigencia de reactivar la Economia y la Industria (junio).

« Asamblea Anual: “El Sector Industrial serd clave para mantener el actual estado de bienestar” (junio).
» Unidad e impulso empresarial frente a la crisis (julio).



memoria de actividades 2020 | EGTcTcNIEGNNIEEE

« CONFEMETAL celebra el acuerdo sobre el fondo de recuperacién europeo y el control de la politica
econdmica espanola que implica (julio).

 Recuperar el crecimiento apoyando a las empresas (septiembre).

« Encuesta a 1.257 companias de la Industria, el Comercio y los Servicios (octubre).

» Los desafios tras la pandemia: una gran oportunidad para una industria internacionalmente competitiva
(octubre).

« Los Fondos Europeos, oportunidad para modernizar la Economia Espanola (octubre).

« Elimpacto de la COVID-19 en el Sector Metal (noviembre).

+ Las empresas necesitan un acuerdo ante la amenaza del Brexit (noviembre).

« Unos Presupuestos contra la recuperacion de la actividad y el empleo (diciembre).

+ El desarrollo de los proyectos tractores exige agilidad y eficacia (diciembre).

estudios y trabajos del area laboral

« Propuestas laborales de Confemetal para salir de la crisis.

» Propuestas sobre aspectos concretos de la contra-reforma laboral.

« Actividades del Sector del Metal no asumibles por los trabajadores puestos a disposicidon por Empresas
de Trabajo Temporal.

+ Los trabajadores menores de edad y la prevencion de riesgos laborales.

« Colaboracién en el estudio “Desplazamiento de trabajadores en la UE: estado actual y nuevos horizontes”
del profesor Oscar Contreras Hernandez.

monograficos medio ambiente

e N2298 - Vision ambiental del nuevo Gobierno Pacto PSOE-Unidas Podemos y Declaracién de Emergencia
Climatica (enero 2020).

« N° 299 - Programa de trabajo de la Comision 2020 Medio Ambiente (febrero 2020).

» N2300 - Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (marzo 2020).

» N°301 - Medio ambiente y energia. Consultas publicas abiertas y otras cuestiones de interés
(abril 2020).

» N° 302 - Unién Europea Plan de Accion de Economia Circular (mayo 2020).

« N° 303 - Estrategia espanola de Economia Circular (junio 2020).

» N° 304 - Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (julio 2020).

« N2 305 - Gasto de la industria en Proteccion Medioambiental (septiembre 2020).

« N2 306 - Anteproyecto de Ley de Residuos y Suelos Contaminados (octubre 2020).

« N2 307 - Estrategia de sostenibilidad para las sustancias quimicas (noviembre 2020).

» N2308 - Propuesta de Reglamento sobre baterias y sus residuos (diciembre 2020).
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informes y documentos area fiscal

El Comité Fiscal colabord con el Instituto de Estudios Econdmicos (IEE) en la realizacion de los informes y
documentos e informes sobre:

« Competitividad fiscal.
 Tributacién del ahorro y planes de pensiones.
+ Valoracion de las medidas fiscales contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021.

la opinion de Confemetal

“...ante crecientes y cada vez mds exigentes compromisos medioambientales unilaterales de la Union
Europea, queda una industria europea cada dia mas comprometida y menos competitiva que mira con
preocupacion un riesgo de deslocalizacién que ningun bien hard al medio ambiente global”.

El recuadro - Enero

“El crecimiento de la actividad y del empleo, Unica forma realmente eficaz y sostenible para asegurar el
crecimiento de la riqueza y el bienestar exige ese marco estable y previsible que fomente la inversién y la
innovacion. (...) Lamentablemente, nuestra economia lleva tiempo sufriendo la falta de decisiones o la toma de
las equivocadas, es decir perjudicando la actividad”.

Editorial — Enero

“La capacidad de negociacion y de didlogo, la disposiciéon para llegar a acuerdos de los agentes, sociales,
la cultura de la negociacién y el pacto asumidos por los interlocutores sociales han sido instrumentos
sociopoliticos sin cuya aportacion no se pueden entender la democratizacion, el desarrollo econémico y social
y la modernizacion de las relaciones laborales en Espana. El papel histérico jugado por los agentes sociales,
su flexibilidad y su pragmatismo, su capacidad para llegar a acuerdos en un amplio conjunto de materias
socioecondmicas, laborales y de proteccion social, son un activo del que Espaina no puede permitirse prescindir.”

El recuadro- Febrero

“La practica del consenso y del didlogo social es propia de las sociedades desarrolladas modernas, ya que en
estas es esencial lograr acuerdos basados en la priorizacion de intereses generales por encima de las legitimas
discrepancias existentes entre las partes”

El recuadro - Marzo

“Ofrecer formacion de calidad, util y aplicable no puede reducir a las empresas a meros espectadores-
financiadores sin que puedan influir sobre los contenidos y las competencias de las que luego deben dotar a sus
trabajadores (...) Para ello serd imprescindible implicar a las empresas y a los trabajadores y a los interlocutores
sociales que los representan, mucho mas alla de la financiacién, a la definicion de los objetivos de cualificacion
y empleo y a la determinacion de las formas concretas de alcanzarlos.”

Editorial - Marzo
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“Reducir la movilidad y el riesgo de contagio para evitar el colapso sanitario no se conseguird provocando
un colapso econdmico, porque mantener la actividad de las empresas y favorecer su demostrada capacidad
para superar dificultades, con todas las medidas de seguridad que sean necesarias, es la mejor forma de
proteger la sanidad y los servicios publicos, y contribuir al progreso y al mantenimiento del bienestar
social.”

El recuadro - Abril

“La Industria, los Servicios y el Comercio del metal se ponen a disposicion del Gobierno para combatir la
actual crisis sanitaria y esperamos que el Gobierno se ponga, en justa reciprocidad, al servicio de la Industria
para activar cuantos mecanismos sean necesarios para paliar los fuertes impactos que ello tendra sobre las
empresas, Unicas garantes del bienestar futuro de trabajadores y ciudadanos.”

Editorial - Abril

“... la economia espanola, el tejido empresarial que la sustenta, necesitan medidas realistas que, aplicadas
de modo proactivo y urgente, permitirian paliar muchos de los previsibles efectos de la crisis y frenar la
destruccion del tejido econdmico y del empleo.”

El recuadro - Mayo

“..la crisis del coronavirus, una emergencia sanitaria con terribles consecuencias econémicas, y el parén
de la actividad, estan ocasionando danos extraordinarios en las empresas y por lo tanto en el empleo. El
mantenimiento de la actividad bajo minimos en los proximos dos meses profundizara los efectos negativos
sobre el PIB, el empleo y la liquidez de las empresas. Estas necesitan de un generoso programa de ayudas de
toda indole, y apoyos desde el sector publico que las permita hacer frente a los gastos fijos y variables, para
que puedan ver la luz del éxito al final del tunel, por su bien y en beneficio de la sociedad.

Editorial - Mayo

“... al igual que ocurrid en los anos de la crisis econémica de 2008, en la que numerosos convenios
colectivos vieron suspendida su negociacion, su renovacion, o en los que se pactaron congelaciones salariales,
en 2020 lo prioritario debe ser la salvaguarda de las empresas y del empleo. En estos momentos, mas que
nunca, los negociadores de los convenios colectivos deben apostar por proteger el empleo y dar continuidad
de forma gradual a la recuperacion de la actividad. Los salarios estan relacionados con la situacion particular de
cada empresa o sector, y con la productividad, factores estos que se han visto alterados por la crisis.”

El recuadro - Junio

“La Industria esta en un tunel del que serd imposible salir sin reformas estructurales, medidas de
racionalizacion del gasto publico y de impulso del crecimiento, y politicas fiscales que fomenten el consumo y
la inversion. En definitiva, todo aquello que permita generar el nivel de confianza imprescindible para generar
actividad y crear empleo.”

Editorial - Junio
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“Cambiar el modelo de crecimiento y reforzar la base industrial son claves para afianzar nuestra economia,
primero para salir cuanto antes y con los menores danos posible de la actual crisis y, en sequndo lugar, para
sentar las bases de una economia mas soélida y generadora de empleo estable y de calidad.”

El recuadro - Julio

“...los empresarios quieren abrir caminos de futuro, generar bienestar en su entorno y crear una riqueza
que se extienda y beneficie al conjunto de la sociedad. Ese es el servicio que ofrecen a la sociedad de la que
forman parte (...), sensibles a las grandes preocupaciones de los ciudadanos: la salud, el bienestar, el sistema
de proteccion social, el desempleo, la sostenibilidad, la proteccion medioambiental, la inclusién, la igualdad, o
la conciliacion.

“Recuperar el crecimiento pasa por reforzar sus pilares estructurales que son la seguridad juridica, la
confianza y la estabilidad, para favorecer la productividad y la competitividad de las empresas, de modo que
se pueda impulsar la actividad y la creacion de empleo, Unicas formulas que se han demostrado eficaces para
asegurar que aumente la prosperidad y llegue a todos los agentes econémicos.”

El recuadro - Septiembre

“Se hace imprescindible que sectores como el de la metalurgia, la ingenieria y la tecnologia, es decir, la
parte mas importante de la industria, gravemente afectados por cierre de fronteras, se encuentren en el
epicentro de los planes de recuperacion...”

Editorial - Septiembre

“Pero al margen de todo el entramado de plazos, planes, objetivos de inversién y compromisos de reformas
de los que depende la recepcion de los fondos europeos, la economia productiva, la actividad y el empleo
tienen por delante un camino de no menos de ocho meses en los que, si nada cambia, continuara la tendencia
actual sin que quepa esperar que la situacion politica contribuya no ya a adelantar la recuperacion econémica,
sino simplemente a amortiguar el desplome.

El recuadro - Octubre

“...unos Presupuestos que han sido elaborados contra la realidad y la experiencia, y unas subidas de
impuestos que no tienen en cuenta la mas elemental logica econémica y social, no van a amortiguar el
deterioro econémico ni facilitaran la recuperacién cuando pueda producirse y, en definitiva, complican mucho
mas el ya, de por si, oscuro futuro econémico que afrontamos.”

El recuadro - Noviembre

“La oportunidad que ofrecen los fondos europeos para profundizar en esa tarea pendiente de modernizacion
de la economia espafola corre un alto riesgo de perderse en compromisos, ineficiencias y repartos territoriales,
ajenos a las verdaderas necesidades, que comprometerdn aln mas, la sostenibilidad y el equilibrio de las
finanzas publicas”

Editorial - Diciembre
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servicios técnicos
relaciones laborales

El drea de Relaciones Laborales se centra en la coordinacion, informacion y asesoramiento sobre la
negociacion colectiva de los convenios colectivos provinciales de la Industria y del Comercio del Metal, la
negociacion y gestién del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector
del Metal, la negociacion y el didlogo con las organizaciones sindicales, y el seguimiento de las iniciativas
normativas sociolaborales y en actuaciones ante la Administracion en defensa, tanto de los intereses generales
del Sector del Metal, como de las asociaciones miembro.

De este modo coordina las Comisiones de Asuntos Laborales del Sector del Metal, Negociadora del Convenio
Estatal del Sector del Metal y Paritaria del CEM, el Grupo de Trabajo sobre Negociacion Colectiva del Sector del
Metal y el Organo Paritario para la Prevencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, elabora estudios comparados sobre la negociacion de convenios colectivos provinciales de la
Industria y el Comercio del Metal, actla ante la Administracion para defender los intereses del Sector del Metal
y colabora con departamentos homologos de organizaciones empresariales y con numerosas empresas del
sector y con la patronal del Metal Europea, CEEMET.

Igualmente, participa en mediaciones y comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) y en los grupos de trabajo de las comisiones de CEOE de Dialogo Social, Seguridad Social,
Formacion, Prevencion de Riesgos y Mutuas, Sanidad y Asuntos Sociales, y Responsabilidad Social Empresarial.

Desde el area se colabora con los érganos de la Administracion en los que Confemetal tiene representacion
institucional: Comision Tripartita de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social (CTITS), Patronato de la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales (FPRL, Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CNSST), Consejo Econémico y Social (CES), Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA),
Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Consejo General del Instituto Nacional de
la Seguridad e Higiene en el Trabajo y Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

colaboraciones 2020

« Con FI-CCOO Y MCA-UGT, en el marco de la “Fundacion del Metal para la Formacion, la Cualificacion y
el Empleo” (FMF).

« Con la Asociacion Metalgréafica Espanola (AME), en la Comision Negociadora y la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo Estatal de la Industria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases Metalicos,
coordinando a la representacion empresarial.

« Con los sindicatos, para dar contestacién a las consultas formuladas a la Comision Paritaria del Sector
del Metal, y comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).
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« Con asociaciones miembro de CONFEMETAL: ADEMI, AME y numerosas asociaciones territoriales, para
informar sobre la negociacion colectiva del Sector del Metal y sobre el alcance del CEM.

« Con la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Voluntario para la Gestidn de Baterfas de Plomo Acido en
las reuniones mantenidas con las asociaciones relacionadas con el sector de automocion.

« Conel CES, en la elaboracion del Estudio sobre el “La Industria en Espana: Propuestas para su desarrollo”.

economia y estadistica

El cometido fundamental del area de Economia y Estadistica es el estudio y analisis econdmico del Sector
del Metal, de la evolucion de la coyuntura nacional en todos sus dmbitos y de la economia internacional,
mediante la recopilacion de estadisticas propias y de otros organismos, que permitan el analisis y la elaboracion
de informes econdmicos.

principales funciones

+ Elaboracion de informes y documentos de trabajo de tipo econémico.
 Recopilacion y mantenimiento de bases de datos estadisticos.

+ Difusion e intercambio de informacién estadistica y economica.

 Resolucion de consultas de tipo econdmico y estadistico.

» Colaboraciones en grupos de trabajo de instituciones nacionales e internacionales.
« Participacion en las Comisiones y Grupos de Trabajo econémicos de CEOE.

informes y documentos

+ Boletin Mensual de “Coyuntura Econémica y Laboral”.

+ Boletin Mensual “El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores”.

« Extractos quincenales.

+ Sintesis de Indicadores Econémicos.

« Documentacion para las reuniones del Comité Ejecutivo y la Junta Directiva.

union europea y relaciones internacionales

El drea de Unién Europea y Relaciones Internacionales trabaja en el seguimiento de la actualidad europea
e internacional, la participacién activa en encuentros con representantes institucionales y empresariales de
otros paises del panorama internacional, la colaboracion en iniciativas y participacién en comisiones y grupos
de trabajo de las principal organizacion empresarial europea del Sector (CEEMET) y, con caracter general, el
desarrollo de cualquier accion de promocion internacional del Sector y de apoyo a la accion de organizaciones
miembro en actividades de dimension internacional.

Su labor se centra en:

» Elaboracion de informes y documentos de trabajo sobre unién europea y mercados exteriores,
incluidos boletines periédicos sobre mercados Exteriores: paises emergentes y otros mercados de
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interés y notas informativas sobre Disposiciones y Documentos de la Unién Europea de interés para
el Sector del Metal.

 Participacién en encuentros y reuniones de dmbito internacional.

 Participacion en comisiones y grupos de trabajo de CEEMET.

 Participacion en jornadas y reuniones con delegaciones empresariales de otros paises.

+ Desarrollo de acciones de promocién internacional y de apoyo al sector, incluido el analisis de barreras
identificadas al comercio exterior e identificacion de mercados de interés. Acciones para el sequimiento
de la evolucion de cada sector en el exterior (evolucion de las exportaciones, mercados prioritarios, entre
otros) e identificacion de necesidades y prioridades del sector.

 Participacién en la Comisién de la Unién Europea de CEOE y coordinacion de actuaciones con
organizaciones miembro. Gestion de consultas en relacién con la representacion en Bruselas de CEOE

« Participacion en la Comision de Relaciones Internacionales de CEOE y coordinacion de actuaciones con
organizaciones miembro, incluyendo la identificacién de mercados de interés o barreras comerciales —
arancelarias y no arancelarias- en terceros paises.

« Secretaria de la Comisidon Unidon Europea e Internacional de CONFEMETAL.

» Secretaria Task Force CCMI Confemetal, gestada en los Ultimos dias de 2020 y cuyo desarrollo se
prolongara a lo largo de los proximos anos.

medio ambiente

Los trabajos en el drea de medio ambiente se centran en el seguimiento de los diferentes desarrollos
legislativos y acontecimientos en la materia, con base en los debates mantenidos con las organizaciones
miembro en el seno del Comité de Medio Ambiente de Confemetal, asi como la contribucién con aportaciones
de los miembros a los procesos de informacién y consulta a la industria por parte de las administraciones
europeas y nacionales competentes.

Sus principales funciones son:

« Coordinacién y seguimiento de la participacion sectorial en procesos de consulta publica de propuestas
legislativas.

+ Posicionamiento del sector en relacién con las principales propuestas legislativas tanto ante CEOE como
ante las administraciones competentes.

* Interlocucion con las administraciones competentes en el marco de la informacién a sectores sobre
programacion y sequimiento de la principales medidas relativas a la transicion ecoldgica e implementacion
de la Estrategia de Economia Circular.

+ Seguimiento de las politicas y acciones tendentes a la implementacién de normativa ambiental europea
y su incorporacion en el ambito de las CCAA.

« Seguimiento de medidas ambientales autondmicas que afectan al normal funcionamiento del mercado
interior.

+ Seguimiento e informacion sobre politicas de fiscalidad ambiental.
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Secretaria de la Comision de Medio Ambiente y participacién en Comision de Desarrollo Sostenible y
Transicion Ecoldgica de CEOE, asi como en los diferentes grupos de trabajo y comisiones para seguimiento
e informacién a asociados de las principales politicas ambientales: cambio climéatico, calidad ambiental,
economia circular y residuos, emisiones industriales, sustancias quimicas, movilidad sostenible y energia
y clima.

Elaboracion de informes y monograficos en materia de medio ambiente.

Coordinacion de CONFEMETAL con ECOEMBES para informacion regular al sector sobre las principales
politicas y acciones en materia de envases asi como la evolucion y tendencia de las tarifas del punto
verde que aplican a la puesta en el mercado de productos envasados. Informacion sobre criterios de
eficiencia del sistema, lucha contra el fraude en la gestion de envases domésticos, calculo de tarifas
por materiales y asignacion de costes, actualizacion de tarifas y ecomodulacion y adaptacion de la
responsabilidad ampliada del productor (RAP). Transposicion del Marco legislativo europeo de residuos
y actualizacién de otras cuestiones destacadas y panorama politico.

En 2020, el Comité de Medio Ambiente realizé el sequimiento de multiples y variadas cuestiones de las que
las mas destacadas son:

Entre enero y febrero de 2020 participacion en los actos de toma de posesion de la Vicepresidenta para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico y de los altos cargos del Ministerio de Transicion Ecoldgica
y Reto Demogréfico, del nuevo gobierno.

Trabajos de coordinacion y construccion de un consenso sectorial, estableciendo Documentos de
Posicion Confemetal ante las administraciones publicas competentes.

El nuevo marco normativo estatal de caracter basico en materia de residuos derivado de la transposicion
de la Directiva marco de residuos y la necesidad de adaptar determinados aspectos de la actual Ley
basica en la materia (Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados) - Anteproyecto
de ley de Residuos y Suelos Contaminados.

Opinién emitida en relacion con consulta publica PREVIA sobre el Proyecto de Real Decreto de envases
y residuos de envases.

Opinién emitida a consulta publica del Proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Real Decreto
106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestiéon ambiental de sus residuos, y el Real
Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electronico. Adicionalmente,
Confemetal solicita tramite de audiencia y presenta alegaciones al Consejo de Estado.

Documento de posicionamiento Confemetal ante el Ministerio de Sanidad y el Ministerio de Transicion
Ecoldégica y Reto demogréfico en relacién con base de datos SCIP de la ECHA (Agencia Europea de
Sustancias Quimicas) y requisitos de informacién exigidos ante la reunion del Grupo Experto CARACAL
celebrada el 9 de julio de 2020.

Reunion de la Comision de Medio Ambiente de Confemetal con la participacion de Margarita Ruiz
Saiz-Aja, Subdirectora General de Economia Circular. D.G. de Calidad y Evaluacion Ambiental para
abordar las diferentes iniciativas en materia de residuos en su ambito de competencia. Presentacion de
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iniciativas en materia de Economia Circular (estrategia y préoximo plan de accién de Economia Circular),
y Anteproyecto de Ley de Residuos y Suelos contaminados, asi como referencia a otras iniciativas de
la Subdireccién general como Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos, Envases y Residuos de
Envases, etcétra.

+ Participacion en el grupo organizador de la Jornada ‘Compromiso Empresarial por la Economia Circular en
el Envase’, impulsada por la Comisién de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente de CEOE en colaboracion
con una veintena organizaciones empresariales relacionadas con la cadena de valor del envase.

energia

En muy estrecha relacion con la de Medio Ambiente, el drea de Energia participa activamente en grupos
de trabajo y comisiones que tratan de asuntos energéticos, realiza el seguimiento de las Ultimas novedades en
materia de energia y su difusion y elabora informes, documentos de trabajo, notas informativas y circulares,
y sigue y difunde la normativa que en materia energética se publica en el BOE y en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas.

Ademas participa en la Comision de Industria y Energia de CEOE y diversos grupos de trabajo, coordina la
Secretaria Comision de Energia Confemetal y colabora y apoya a las organizaciones miembro en esta materia.

En 2020 lo mas destacado de su actividad se centro en:

+ Posicionamiento y escrito dirigido al Secretario General de Industria y de la Pequefa y Mediana Empresa,
en relacién con la consulta publica relativa a las condiciones del Proyecto de Real Decreto por el que
se regula el Estatuto de Consumidores Electrointensivos y el anteproyecto de Ley por el que se crea
el Fondo de Reserva para garantias de entidades electrointensivas. Solicitud para que se faciliten las
mejores condiciones posibles para la competitividad del sector del metal y sean analizadas con mayor
detenimiento algunas condiciones establecidas en el Estatuto de Consumidores Electrointensivos que
pudieran ser excesivas y sean garantizadas condiciones de mercado y precios de la energia competitivos
y equivalentes a los de los paises de nuestro entorno y principales competidores, siendo éste un factor
esencial del proceso y su estructura de costes.

- Estrategia de Integracion sectorial energética. Marco para la transicion energética, buscando la inte-
gracién entre los distintos elementos del sistema energético europeo, de forma que se opere como un
conjunto, vinculando vectores, infraestructuras y consumidores:

- Sistema de energia mas "circular”.

- Mayor electrificacion directa de los usos finales de la energia.

- Opciones para los sectores de dificil electrificacion.

- Revisién de la Directiva de fiscalidad energética.

- Directiva relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables.

- Estrategia de almacenamiento lanzada a consulta publica previa por el MITERD.

- Propuesta de RD metodologia de célculo de los cargos del sistema gasista y Propuesta de RD
metodologia de célculo de los cargos del sistema eléctrico.
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investigacion, desarrollo e innovacion

Esta drea realiza el seguimiento e informa a las Organizaciones miembro sobre las Ultimas novedades en
materia de politicas tecnoldgicas, programas de ayuda y resultados de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

Asi se siguen las Ultimas novedades en [+D+i y su difusion, se elabora informes y documentos de trabajo,
incluidas cuatro Notas Tecnoldgicas al mes, se participa en la Comision de 1+D+i de CEQOE y en sus grupos de
trabajo y se da apoyo a las Organizaciones miembro en la solicitud y participacién en Proyectos Europeos en
este ambito.

Las actividades mas destacadas en 2020 han sido:

Seguimiento y coordinacién en el marco del Plan Espana Puede y el Programa Next Generation, de la
accion sectorial y participacion de los diferentes sectores en Macroproyectos tractores de CEOE con
especial referencia a la transformacion digital de la industria.

Presentacion de la Estrategia “Espana Digital 2025".

otras areas de actuacion: industria, competencia,
mercado interior y agenda digital

Entre las actividades mas relevantes durante en 2020 en este area se encuentran:

Jornada Informativa sobre Derecho de Competencia para asociaciones y empresas miembro en colaboracion
con el Despacho Huerta & Solana, destinada a actualizar informacion sobre las implicaciones de la normativa
de competencia y a informar sobre los cambios producidos por Reforma de la Ley de Defensa de la
Competencia y sobre Programas de Cumplimiento segun la Guia de la CNMC. (30 de octubre).
Contribucion en la configuracion de red de expertos y prioridades de la comision de industria y energia
de CEOE, en las areas del Pacto por la industria: nueva Ley de industria, la Estrategia industrial 2020 —
2030, Innovacion, desarrollo tecnoldgico y digitalizacion (industria 4.0); y en el dmbito de la Formacion
para el empleo: competencias digitales, cognitivas.

Reunién con CEOE, con participacion de diferentes sectores miembro en relacién con un proyecto
propuesto por el Instituto de Investigacion Tecnoldgica (IIT-ICAI) con el fin de analizar una hoja de ruta
para la descarbonizacion de la industria espafola hacia 2050.

Reunion de la Comision de Industria y Energia de CEOE con la intervencién de Raul Blanco, secretario
general de industria y Pyme, sobre novedades legislativas e iniciativas en curso, en relaciéon con el proceso
de reconstruccion y fondos de reactivacién econémica europeos, el proyecto de Ley de Industria, y el
desarrollo de la futura estrategia industrial espanola.

Reunién con DGIPYME y organizaciones miembro, con la participacion de Galo Gutierrez Monzonis,
director general de Industria y Pyme, y Alejandro Cros, subdirector de Politicas Sectoriales Industriales,
en relacién con el Plan de Recuperacion y Resiliencia y oportunidades en el marco de Manifestaciones
de Interés.
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fiscal

El area Fiscal centra su actividad en el asesoramiento y elaboracion de informes, documentos de trabajo
y notas divulgativas sobre cuestiones tributarias, dirigidas fundamentalmente a las pequenas y medianas
empresas de las asociaciones territoriales y sectoriales miembro.

Ademas, elabora propuestas y observaciones sobre las iniciativas de interés para las empresas del Metal,
atiende las consultas realizadas por las asociaciones miembro, colabora con CEOE en la elaboracion de
propuestas e iniciativas empresariales, entre ellas el establecimiento de un sistema tributario armonizado en
todo el territorio en materia medioambiental.

En 2020, se ha contribuido a la elaboracién de los informes de la Comisidn Fiscal de la CEOE sobre las
siguientes materias:

» Medidas fiscales adoptadas como consecuencia de la crisis sanitaria del COVID-19 con analisis y
valoracion de las mismas y propuestas de mejora.

« Documento de enmiendas al proyecto de Ley del Impuesto sobre Determinados Servicios Digitales.

« Documento de enmiendas al proyecto de Ley contras el Fraude Fiscal.

 Participacion en la elaboracion y coordinacion del documento “Estrategia Espana para la recuperacién
de la crisis COVID-19".

+ Participacion en las propuestas fiscales para los PGE 2020. Documento de enmiendas para los PGE
2020, apartado fiscal.

« Comentarios al proyecto de orden por el que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto
sobre Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

comunicacion

El drea de Comunicacién desarrolla la politica informativa de la Confederacién para, a través de los medios
de comunicacion, transmitir a la opinion publica, a las administraciones y a las instituciones sus planteamientos
y opiniones en todas las cuestiones de interés para el Sector y para las Organizaciones miembro.

Entre sus funciones estd la definicion de la estrategia informativa, la elaboracion de argumentarios,
informes y articulos de opinién y las relaciones con los medios de comunicacion, atendiendo a sus peticiones
de informacién, entrevistas y contactos, organizando encuentros informativos y coordinacién de acciones de
comunicacion y presentando campafas y documentos de interés para el Sector.

Asimismo, coordina la elaboracion y la distribucion entre profesionales de medios de comunicacion espanoles
y extranjeros del “Boletin de Coyuntura Econdmica y Laboral”. la Memoria Anual y el boletin mensual “El Metal
en Cifras”, actualiza los contenidos de “Blog Metal” y realiza el sequimiento de la informacion publicada en los
medios sobre el Sector, y la propia Confederacion.
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Ademas, colabora con instituciones de investigacion y educativas, departamentos homdlogos de otras
instituciones como CEOE, CEPYME, FI-CCOO, MCA-UGT, Fundacién Laboral de la Construccion FUNDAE,
etcétera en cuestiones de interés comun y asesora y apoya a las organizaciones miembro en la definicion y
elaboracion de planes de comunicacién, en sus relaciones con los medios de comunicacion, en la elaboracién
de contenidos y en la organizacién de encuentros con profesionales.

Principales acciones de comunicacién 2020:

« 40° aniversario de Confemetal - elaboracién de documentacién para la Audiencia real.

« Colaboracién en el diseno de una estrategia de comunicacion con AME.

« Contribucion al informe “Formacion en la Industria” de la Agencia EFE.

 Articulo aniversario “El Nuevo Lunes”.

+ Colaboracion en el Informe “Crecimiento sostenible” de El Nuevo Lunes.

+ Taller sobre "Comunicacion y organizaciones Empresariales” en el Master de Informacién Especializada.
de la Facultad de Comunicacion de la Universidad Antonio de Nebrija.

« Aportacion al dossier “Didlogo Social” de Europa Press.

« Elaboracién de informe para la consultora “Influyeah”.

+ Definicion de Acciones de Comunicacién 2020.

 Elaboracion del nuevo cuadriptico sobre el Sector del Metal.

+ Elaboracion y distribucién de informacién, articulos, encuestas y opiniones sobre los efectos de la
pandemia en el Sector del Metal.

« Entrevista José Miguel Guerrero Sedano. FER.

« Entrevista José Miguel Guerrero Sedano. El Economista.

 Avrticulo José Miguel Guerrero Sedano. AG Fitel.

« Informe Medias de Ahorro Energético para Cinco Dias.

+ Intervencién José Miguel Guerrero Sedano. Jornada CEOE.

« Contribucién al Dossier “Reindustrializacion” de Colpisa.

« Acciones de Comunicacion Asamblea de CONFEMETAL.

 Articulo José Miguel Guerrero Sedano. El Economista.

« Elaboracién de informacion sobre los Fondos Europeos.

 Entrevista José Miguel Guerrero Sedano. Metalindustria.

+ Articulo José Miguel Guerrero Sedano. Automatica e Instrumentacion.

+ Articulo José Miguel Guerrero Sedano. Expnasion.

« Articulo José Miguel Guerrero Sedano. CEPYME 500.

e Argumentario intervencién José Miguel Guerrero Sedano. UPMBALL.

 Avrticulo José Miguel Guerrero Sedano. Anuario Maritimo.

 Contribucién al Informe Mercado Laboral Agencia EFE.

« Contribucién a la documentacion sobre Industria de Europa Press.

+ Entrevista José Miguel Guerrero Sedano. AECIM.

« Elaboracién documento integrado sobre Fondos Europeos.
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fundacion Confemetal

Como entidad dependiente de CONFEMETAL y gobernada por un Patronato, que representa un amplio
abanico de actividades del Sector del Metal espafiol y engloba a empresas de todos los tamafios, la FUNDACION
CONFEMETAL se configura como una fundacién laboral sin animo de lucro, cuyo principal objetivo es prestar
servicios a las empresas y sus trabajadores, fundamentalmente en el campo de la formacién y las nuevas
tecnologias. Las actividades de la FUNDACION CONFEMETAL, creada hace 36 afios, abarcan todas las areas,
departamentos funcionales y categorias profesionales de los trabajadores en las empresas.

Principales funciones y lineas de actuacion

Programas de formacion.

- Formacion Abierta (calendario de formacion presencial, aula virtual y teleformacion).

- Formacion a In Company a medida para las empresas en todo tipo de metodologia y de contenidos.
- Digitalizacion de contenidos formativos.

- Outsourcing del departamento de formacion.

Desarrollo formativo.

- Desarrollo, imparticion, gestion y seguimiento de las actividades formativas asignadas a la
FUNDACION CONFEMETAL dentro del Convenio de Formacién del Metal.

- Apoyo a las Federaciones Territoriales y Sectoriales en relacion con el Plan de Formacién Sectorial de
la Agrupacién del Metal.

Gestion de Proyectos.

- Formacién Subvencionada (Convocatoria para la concesion, de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacién de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas (2018). Convocatoria para la adquisicién y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente a las
personas ocupadas (2018).

- Formacion Programada por las Empresas.

- Apoyo tecnoldgico a empresas y Asociaciones para la gestion de la formacion continua.

Programas nacionales.

- Asesoramiento integral para la implantacion de Planes de Igualdad en la Empresa (elaboracién e
implantacion del Plan de Igualdad en todas, o alguna de sus fases, el registro retributivo de toda la
plantilla, ...)

FC Editorial.
- Dieciocho nuevos titulos publicados y cerca de 10.000 ejemplares vendidos en 2020, contamos con
un fondo editorial de 286 titulos vivos.
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