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carta del presidente

Un ano mas, la Memoria de Actividades permite diri-
girme como presidente de CONFEMETAL hacia nuestros
SOCiOS y organizaciones sectoriales y regionales miem-
bro. La presente carta afronta el reto de condensar lo
que ha dado de si el curso y, ademas, sirve para marcar
el punto de partida en el presente ano.

Un hito ha sido, sin duda, acoger la presidencia de CEEMET el pasado otofio, desde donde represento a los
empleadores de las industrias basadas en Metal, Ingenieria y Tecnologia (MET). El proceso de desindustrializa-
cion y el desarrollo de las regiones emergentes ha relegado a Europa a un segundo plano y, en un momento
en el que los aranceles amenazan al comercio global, es hora de cambiar el rumbo.

En nuestro pais, la economia mantuvo cierto vigor en 2024, con un crecimiento del Producto Interior Bruto
(PIB) del 3,5% que volvid a superar las expectativas de las principales instituciones y servicios de estudios. La
desaceleracién del aumento de precios sigue siendo una tarea pendiente, pues el indice de Precios de Consu-
mo (IPC) todavia rebasa el objetivo del 2% y, casi con total seguridad, se vera alterado tras el desembarco de
Donald Trump.

Respecto a la actividad propia del sector del metal, las estadisticas dejan luces y sombras. La produccién
se contrajo levemente el pasado curso, un 0,2%, mientras el indice de cifras de negocios descendid un 1,1%
en el mismo periodo. En este sentido, el indice de precios industriales mostré un aumento del 0,2% en 2024.

Entre tanto, la afiliacion del sector del metal aumentd un 1,6 % a pesar de los sintomas que ofrece el des-
censo de la produccion o las cifras de negocio. Por su parte, la tasa de paro descendio al 2,8%. Este dato refleja
practicamente el pleno empleo de un sector cuyo gran obstaculo de crecimiento es la necesidad de formacion
y cualificacion.

El sector del metal quiere crear hasta 350.000 puestos cualificados mas durante los proximos anos, por
ello ha abierto la puerta a una nueva generacion de estudiantes, a los que animamos a orientar sus estudios
hacia ocupaciones del metal. La formacion y el reskilling seran vitales para que el sector aumente su capacidad
productiva en los proximos anos, como asi lo serd la unificacion de competencias que lidera la nueva Comision
Europea.

Tras un ejercicio que ha ofrecido dudas, la inestabilidad geopolitica deja a Europa en un punto de no retor-
no en el que debe apostar firmemente por su industria, generando un clima favorable para invertir, descargan-
do a las empresas de las trabas burocraticas, y protegiendo el comercio de los paises comunitarios.

El continente esta en el que puede ser un punto de inflexién para conseguir un crecimiento solido y conti-
nuado apoyado en su industria. La nueva Comisién Europea aterrizé con la intencién de deshacer -en parte- la
marafa normativa y burocratica a la que estan sometidas las empresas, iniciando el cumpliendo de esta pro-
mesa con una ley Omnibus de reduccién burocrética, aunque serdn necesarias reformas atin mas profundas.

La orientaciéon politica y los esfuerzos reformistas deben caminar hacia un clima econémico vy fiscal que
promueva la inversion, la innovacion y el desarrollo para aguantar el ritmo de un planeta que cada vez cambia
con mas rapidez.
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Junto al mas que necesario alivio burocratico esta la autonomia, independencia o autosuficiencia estraté-
gica: desde la energia al rearme en Defensa. Estas propuestas cobran mas sentido en un punto en el que el
comercio se atomiza cada vez mas por el resurgimiento de la politica arancelaria estadounidense.

La transicién energética no debe llevarse por delante la competitividad de las empresas, ha de tener un
equilibrio. Mencién especial requiere el aprovechamiento de aquellas fuentes energéticas limpias que, como en
el caso de la nuclear, son ya tecnologias maduras con infraestructuras vigentes que servirian para asegurar un
suministro competitivo. Ello daria un importante impulso a la industria, ademas de certidumbre.

A su vez, ampliar la inversion en Defensa se convierte practicamente en una accion de responsabilidad para
no quedar desprotegidos y ser capaces de garantizar la paz en Ucrania.

Los interlocutores sociales, como es nuestro caso, tenemos la mision de contribuir al desarrollo socioecono-
mico del pais y del continente. Ese ser3, sin duda, uno de nuestros objetivos para el presente curso que afron-
tamos con mucha ambicion y en el que apostamos por la formacién para revitalizar nuestro sector con jévenes.

El sentir que nos trasladan las empresas es que faltan profesionales cualificados en la Industria, los Servicios
y el Comercio del Sector del Metal. Esta situacion es desfavorable para la actividad, la productividad y la com-
petitividad de nuestra economia vy, sin enderezar el camino, seguira siendo un problema latente.

Es por ello que desde esta organizacion impulsamos iniciativas que trasladen la verdadera imagen de un
sector cada vez mas moderno, que requiere de puestos técnicos y que busca atraer a un perfil femenino que
hoy es todavia escaso.

A su vez, la firma del V Convenio Estatal del Metal (CEM) ha de ser el gran objetivo de defensa del propio
sector desde el punto de vista de relaciones laborales porque supone un nuevo avance en las reglas de juego
comunes que protegen y refuerzan al sector.

La prosperidad econémica de Espana y Europa pasa por una industria fuerte, competitiva e independiente
del exterior que nos convierta en autosuficientes del resto de bloques. La industria debe ser el puntal de una
economia resistente que genere prosperidad, bienestar y empleos de calidad.

La Industria es la base mas sélida para una economia competitiva capaz de mantener el estado del bienes-
tar y responder a los retos globales de sostenibilidad y proteccién medioambiental, asi como también lo son
aquellas actividades asociadas al metal y desarrolladas en el comercio, los servicios y la tecnologia. Por ello
trabajaremos.

José Miguel Guerrero Sedano
Presidente de Confemetal
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organizaciones miembro sectoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)

ASOCIACION NACIONAL DE ALMACENISTAS DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)
ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIE (AEA)

ASOCIACION ESPANOLA DEL DESGUACE Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)

ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS DE AUTOMOCION (ANCERA)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PUERTAS AUTOMATICAS (APA)

ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)

ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)

ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)

CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)

CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS INSTALADORAS Y MANTENEDORAS
DE ENERGIA Y FLUIDOS (CONAIF)

FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOCION (FACONAUTO)
FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)

FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)

FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y
CLIMATIZACION DE ESPANA (FENIE)

FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

FEDERACION NACIONAL DE FABRICANTES, INSTALADORES, Y MANTENEDORES DE PUERTAS Y
AUTOMATISMOS (FIMPA)

ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS
(GANVAM)

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)

UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)



ENTIDADES ADHERIDAS

ASOCIACION DE FABRICANTES DE BRICOLAJE Y FERRETERIA (AFEB)

ASOCIACION DE LIMPIEZA TECNICA Y ALTA PRESION (ALTAP)

ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE AUTOMOVILES Y CAMIONES (ANFAC)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)
FUNDACION ECOLEC

PLATAFORMA DE RECOGIDA SELECTIVA Y GESTION DE RESIDUOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE) Y PILAS USADAS (RECYCLIA)

organizaciones miembro territoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccién Metal (ADEGI)

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)

AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)

ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR METAL MECANICO DE CORDOBA (ASEMECO)
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL Y TECNOLOGIAS ASOCIADAS DE GALICIA (ASIME)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA (ASPREMETAL)

FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)

ASOCIACION PATRONAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR METALURGICO DE SABADELL (CENTRE
METAL.LURGIC)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)

FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS (FEMEBUR)
FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (FEMETE)

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)
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« METALL GIRONA

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE CANTABRIA
(PYMETAL CANTABRIA)

e EMPRESAS ALAVESAS (SEA)

« UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

« UNION PATRONAL METALURGICA DE L'"HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)

ENTIDADES ADHERIDAS

« ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)

« FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FDM)

« CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)

« FEDERACION EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA (FED. GRANADA)

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

« FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)

« FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO (METAL LUGO)

« ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA (METAL RIOJA)

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)

14
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comité ejecutivo (a1 de marzo de 2020)

PRESIDENTE
D. José Miguel Guerrero Sedano

VICEPRESIDENTES
D. Francisco Alonso Gimeno
D. Luis Collado Lopez
D. Alfonso Herndndez Zapata
Dia. Patricia Jiménez Marcelo
D. Vicente Lafuente Martinez
D. Jaume Roura Calls
Dnha. Begona San Miguel Alzola
D. Benito Tesier Sierra

SECRETARIO GENERAL
D. Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES
D. José Aguirre Isasi
D. Ramdn Asensio Asensio
Dfa. Ana Avila Bravo
D. Jaime Barea Navamuel
Dna. Marta Barredo Unamunzaga
D. Alfredo Berges Valdecantos
D. Antonio Fernandez-Escanddn
Dha. M2 Rosa Fiol Fernandez
D. Enrique Fontan Hermida
Dna. Alicia Garcia-Franco Zuniga
D. Miguel Angel Gémez Pérez
D. Andrés Hernando Séiz
D. Jorge Ibanez Andreu
D. Juan Antonio Jiménez Arranz
Dna. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta
. Carlos Martin Hernandez
. Francisco Javier Moreno Muruve
. Julio Nieto de la Cierva
. Rafael Pardo Correcher
. Felipe Quinta Marino
. José M2 Roncero Goémez de Bonilla
. Justo Sierra Rey

|vAvavEvEvvv
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junta directiva

PRESIDENTE
D. José Miguel Guerrero Sedano

VICEPRESIDENTES

D. Francisco Alonso Gimeno

CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS INSTALADORAS Y MANTENEDORAS
DE ENERGIA Y FLUIDOS (CONAIF)

D. Luis Colladg Lopez
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Alfonso Herndndez Zapata
FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)
D. Vicente Laf}Jente Martinez ]
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
Dna. Patricia Jiménez Marcelo

FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)

D. Jaume Roura Calls
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
Dna. Begona San Miguel Alzola
FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)
D. Benito Tesier Sierra
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

SECRETARIO GENERAL
D. Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES
D. José Aguirr,e Isasi
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)
D. Oriol Alba Sendra
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)
D. Guillermo Amann Aldecoa
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)
D. Ramc’;n Asensio Asensio /
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
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Dfa. Ana Avila Bravo
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)

D. José Miguel Ayerza Mendiburu
ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccidén Metal (ADEGI)
D. José Manuel Ayesa Villar
ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)
D. Jaime Barea Navamuel
ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (GANVAM)
Dna. Marta Barredo Unamunzaga
EMPRESAS ALAVESAS (SEA)
D. Angel Bascén Trinidad
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
D. José Luis Beltran Lopez
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
D. Alfredo Berges Valdecantos
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)
D. Celso Besoli Capdevila
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
Dna. Alicia Bosch Palma
ASOCIACION PATRONAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR METALURGICO DE SABADELL (CENTRE
METAL.LURGIC)
Dha. Belén Cereceda Crespo
UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)
D. Tomas Dasgoas Rodriguez
FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)
Dna. Rosario Diaz Romero
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOCION (FACONAUTO)
D. Javier Diaz Saiz
ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)
D. Alvaro Diez Gonzélez
FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)
D. Federico Duran Mena
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Javier Elso Gélvez
UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
Dna. Maria Rosa Fiol Fernandez
UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)
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D. Enrique Fontan Hemida
CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)

D. Antonio Garcia Garcia
FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)

Dna. Alicia Garcia-Franco Zuniga
FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

D. Miguel Angel Gémez Pérez
FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE INSTALACIONES ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES
Y CLIMATIZACION DE ESPANA (FENIE)

D. Alfredo Gosélvez de la Macorra
FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)

D. Ifigo Guinea Olabarri
FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

D. Andrés Hernando Saiz
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS (FEMEBUR)

D. Isaac Herrero Amigo
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE CANTABRIA
(PYMETAL CANTABRIA)

D. José Horcajo Muhoz
AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)

D. Jorge Ibahez Andreu
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (FEMPA)

D. Carlos Jacinto Marin
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)

D. Juan Antonio Jiménez Arranz
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (FEMETE)

Dha. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)
D. Enrigue Miguel Mallén Otero
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL Y TECNOLOGIAS ASOCIADAS DE GALICIA (ASIME)
D. Carlos Martin Hernandez
ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS
Y ACCESORIOS PARA AUTOMOCION (ANCERA)

Dha. Empar Martinez Bonafé
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
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. Victor Mateo Ruiz

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

. Antonio Montiel Lopez

ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)

. José Ignacio Mora Aguirre

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

. Francisco Javier Moreno Muruve

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)

. José Munoz Flores

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)

. Luis Nevares Moro

CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)

. Julio Nieto de la Cierva

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)

. Gonzalo Olabarria Ruiz

ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIE (AEA)

. Alex Ormaetxevarria Fernandez

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

. Xavier Ortueta Mendia

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)

. Francisco Pantin Visea

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA (ASPREMETAL)

. Rafael Pardo Correcher

ASOCIACION ESPANOLA DEL DESGUACE Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)

. Javier Pérez Sanchez

FEDERACION NACIONAL DE FABRICANTES, INSTALADORES, Y MANTENEDORES DE PUERTAS
Y AUTOMATISMOS (FIMPA)

Dna. Maria Pérez Medina

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)

D. Carmelo Pérez Serrano

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

D. Oscar Querol Ledn

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)

D. Juan Ramirez Sanchez

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)
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D. Ricardo Ricart Vila
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PUERTAS AUTOMATICAS (APA)

D. Susana Rodriguez Jiménez
ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)

D. José Maria Roncero Gomez de Bonilla
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)

D. Pablo Ruiz Franco
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

D. Begona San Miguel Alzola
FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

D. Rafael Sanz Touzdn
ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)

D. Eduard Sarto Monteys
ASOCIACION NACIONAL DE ALMACENISTAS DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)

D. Ludwig Wagner
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR METAL MECANICO DE CORDOBA (ASEMECO)

D. Manel Xifra Pages
METALL GIRONA

D. Antonio Yago Alonso
ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)

ENTIDADES ADHERIDAS

Dha. Catalina Aguado Calvo
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)

D. Ricardo Arilla Allué
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

Dna. Elena Becoechea de la Rosa
FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)

D. José Blanco
ASOCIACION DE LIMPIEZA TECNICA Y ALTA PRESION (ALTAP)

D. Diego Carril Rodriguez-Casanova
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE AUTOMOVILES Y CAMIONES (ANFAC)

D. Juan Carlos Enrique Moreno
ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)

D. Alfonso Huici Mariscal
ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)
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D. Pablo Martin Hernanz
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)

Dna. M2 José Medialdea Hernadndez
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA

D. Luis Moreno Jordana
FUNDACION ECOLEC (ECOLECQ)

Dna. Marta Omedes Salinas
ASOCIACION DE FABRICANTES DE BRICOLAJE Y FERRETERIA (AFEB)

D. Francisco Pastrana Martos
FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FMD)

D. José Pérez Garcia
PLATAFORMA DE RECOGIDA SELECTIVA Y GESTION DE RESIDUOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE) Y PILAS USADAS (RECYCLIA)

D. Jordi Rull Perera
FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)

Dfa. Yolanda Salazar Riano
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA (METAL RIOJA)

D. José Carlos Sanchez Diez

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)
D. Antonio Urena Aroca

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)

Dna. Concepcion Villar Valera
FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO (METAL LUGO)
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consejo de industriales

D. Albert Magrans Perellé Consejero Delegado
ROCA CORPORACION EMPRESARIAL, S.A.

D. Rafael Martin de Bustamante Vega
Consejero Delegado ELECNOR, S.A.

D. Enrique Saldana Herranz
Gerente Recursos Humanos JOHN DEERE IBERICA, S.A.

organos consultivos

COMISION DE REGIMEN INTERNO
Presidente: D. Alfonso Hernandez Zapata
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
Presidente: D. Luis Collado Lépez
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMITE DE DIRECTORES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

comisiones técnicas

COMISION DE ASUNTOS LABORALES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION INTERNACIONAL + UE
Presidente: D. Alfredo Berges Valdecantos

COMISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Presidente: D. Vicente Lafuente Martinez

COMISION DE MEDIO AMBIENTE
Presidente: Dia. Alicia Garcia-Franco Zuniga

COMISION DE INSTALACIONES Y SERVICIOS
Presidente: D. Francisco Alonso Gimeno
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Confemetal en las instituciones

CONFEMETAL mantiene representacion en los organos directivos de las patronales espanolas (CEOE
y CEPYME) y europeas del Metal (CEEMET) y participa en sus 6rganos de estudio y consultivos. Ademas,
CONFEMETAL tiene representacion en los mas relevantes organismos nacionales relacionados con la actividad

del sector.

CEOE

Organos de Gobierno:

D. José Miguel Guerrero Sedano - Comité Ejecutivo Vocal de la Junta Directiva
D. Vicente Lafuente Martinez - Vocal

Dna. Begona San Miguel Alzola - Vocal

D. José M2 Roncero Gomez de Bonilla - Vocal

D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Vocal

Organos de Estudio y Consultivos:

D. José Miguel Guerrero Sedano - Presidente de la Comision de Educaciéon y Formacién, y Vocal de
la Comision de Control Presupuestario y Financiero

Comisiones de CEOE:

Comisién de Economia y Fiscalidad

Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Comision Legal

Comisién de Educaciéon y Formacion

Comision de Trabajo y Seguridad Social

Comision de Sanidad y Asuntos Sociales

Comision de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales
Comision de Responsabilidad Social Empresarial

Comisién de Igualdad y Diversidad

Comision de Sociedad Digital

Comision de Concesiones o Infraestructuras

Comision de Industria y Transicion Econdgica

Comision de Union Europea

Comision de Relaciones Internacionales (CEOE Internacional)
Comisién de Economia Azul

Comisién de Economia Circular

Comision Silver Economy - Economia Senior

Subcomision de Prevencion de Riesgos Laborales

Comité de Propiedad Industrial e Intelectual

Comité de Ayudas Publicas para Actividades [+D+i
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Grupo de Trabajo Industria

Grupo de Trabajo Energia

Grupo de Trabajo de Captacion y Fidelizacion de Socios

Grupo de Trabajo de Acciones Colectivas (H)

Grupo de Trabajo de Centros y Entidades de Formacion (R y F).

Grupo de Trabajo de Finanzas Sostenibles

Grupo de Trabajo de Amianto

Grupo de Trabajo de Cambio Climatico

Grupo de Trabajo Mediambiente

Grupo de Trabajo Economia y Politica Financiera

Grupo de Trabajo Presidencia Espanola del Consejo 2023

Grupo deTrabajo de Calidad Ambiental (incluye Responsabilidad Ambiental, Compuestos
Organicos Persistentes, Emisiones Industriales Calidad del Aire)

Grupo de Trabajo REACH-CLP (reglamentos europeos y politicas de productos quimicos)
Grupo de Trabajo Agenda 2030: Aspectos ambientales de la agenda 2030, en particular los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15

Grupo de Trabajo Aguas y Proteccion del Litoral

Grupo de Trabajo Movilidad Sostenible (Grupo mixto Comisidon de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente / Consejo del Transporte y la Logistica)

Grupos de Trabajo: Fiscalidad Medioambiental, Subgrupo de Trabajo Costas. Grupo Aerondutico
Subgrupo de Trabajo Fluorados

Task Force de Fondos Europeos/Grupo de Trabajo CCMI

CEPYME
Organos de Gobierno:
« D. José Miguel Guerrero Sedano - Vicepresidente
e D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Vocal de la Junta Directiva
« D. Alfredo Berges Valdecantos - Vocal de la Junta Directiva
CEEMET
Organos de Gobierno:
« D. José Miguel Guerrero Sedano - Presidente de CEEMET

« D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo

Organos asesores:
« Dnfa. Yolanda Sanz - Miembro del Comité de Direccion (Steering Committee)
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Comisiones:

Comité del Didlogo Social Sectorial Europeo del Metal
Grupo de Trabajo “Competitividad y Empleo”
Grupo de Trabajo “Educacién y Formacion”

Comité de Educacion, Formacion y Empleo

Comité de Relaciones Industriales y Empleabilidad

Comité de Asuntos Europeos

Comité de Seguridad y Salud

Grupo de Trabajo Economistas Jefe

Grupo de Trabajo de Comunicacion

FUNDACION CONFEMETAL

Patronato:

D. José Miguel Guerrero Sedano - Presidente
D. Francisco Alonso Gimeno

D. Luis Collado Lopez

D. Rogelio Cuesta Garcia

D. Segundo de Pablo Alonso

Dna. Rosa Fiol Fernandez

D. Fernando Garzo Pérez

Dha. Magda Grau Torredeflot

D. Alfonso Herndndez Zapata

D. Vicente Lafuente Martinez

Dfa. Sara Molero Palomino

D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Director General / Secretario

FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION (FMF)

Representacion en el Patronato:

D. José Miguel Guerrero Sedano - Presidente
Dna. Magda Grau Torredeflot

. Alfonso Hernandez Zapata

. Vicente Lafuente Martinez

. Vicente Marrero Dominguez

. Julio Nieto de la Cierva

. José Maria Roncero Gémez de Bonilla

. Andrés Sanchez de Apellaniz - Secretario

O 0000 o
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CLUSTER MARITIMO ESPANOL

Secretaria Técnica:
e D. Andrés Sadnchez de Apellaniz

Organos de Gobierno:
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo
» D. José Maria Tejero Gonzalez - Secretario Adjunto

PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE CONFEMETAL

« Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC)

« Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST)

« Comision Paritaria Sectorial del Metal

« Consejo Econdmico y Social (CES)

« Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE)
+ Consejo General de Formacion Profesional (CGFP)

« Consejo General del Sistema Nacional de Empleo (SNE)

« Consejo del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INHMT)
« Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

« Comision Tripartita de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

« Comision Laboral Tripartita de Inmigracion

 Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

« Patronato de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo
« Patronato de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales
+ Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA)

» Consejo General del Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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actividades del presidente

Durante el ano 2024, ademas de su actividad al frente de los érganos de Gobierno de la organizacion, el
Presidente de CONFEMETAL ha participado en todas las Juntas Directivas de CEOE y CEPYME. Ha representado
a la Confedereacion en actos, reuniones y encuentros relevantes para el Sector, algunos de ellos que se sefialan
con asterisco siendo acompanado por el Secretario General. Entre ellos cabe resaltar:

CEOE

Asistencia a los Organos de Gobierno. Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General. Comisién de
Control Presupuestario y Financiero. Comision de Economia y Politica Financiera. Comision de Relaciones
con las Cortes.

Encuentros Empresariales CEOE-CEPYME.

Almuerzo-Coloquio Club Siglo XXI con D. Antonio Garamendi. (*)

PRESIDENCIA DE LA COMISION DE EDUCACION Y FORMACION. ACTIVIDADES:

Reuniones de las Comision.

Patronatos FUNDAE.

Reunién Secretaria General Formacion Profesional, Dia. Clara Sanz.

Clausura Jornada EDENE "Politicas Europeas de Educacién y Formacion, Estrategia de cooperacion.
Marcos de Apoyo Gobernanza social".

Apertura Jornada "Perspectivas de empleo y retos sociales. Informe anual de FP" CEOE.

Secretario General de Universidades, D. José Manuel Pingarron.

Clausura Aho Europeo de las Competencias — SEPE.

Congreso Formacion E-LEARNING 2024 — ANCYPEL.

Inauguracion Jornada sobre Nueva Convocatoria de Oferta Estatal de Ocupados 2024.

Mesa Didlogo Social para la Formacion Profesional en el Marco del Sistema Nacional de Cualificaciones.
Visita Secretaria General FP del Ministerio de Educacion Clara Sanz al Centro de Formacién de FREMM
Jornada "Retos y respuestas del Sistema Nacional de Empleo ante los cambios y las transiciones" SEPE.
Cena conmemorativa 30 aniversario de la Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades
Espanolas (CRUE).

Jornada Virtual de presentacion de la Convocatoria para la concesion, de subvenciones publicas para
la ejecucion de programas de formacion de ambito estatal dirigidos, prioritariamente, a las personas
ocupadas. Aho 2024.

Jornada "El Derecho a la Formacién para el Trabajo" (CIFE).

Jornada sobre "Formacion y Empleo de la Asociacion Estatal de Grandes Empresas de Formacion" (AEGEF).
Reunion Iberoamericana tripartita sobre Formacion Profesional y Didlogo Social (OIT - FUNDAE).

Acto Anual Alianza para la Formacion Profesional.
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CEPYME

« Asistencia a los Organos de Gobierno. Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea. Comisién de
Régimen Interno.

« Jornada "El nuevo reglamento europeo de morosidad. Impacto en la PYME espanola”.

« X Edicion Premios CEPYME.

e Acto CEPYMESO0O0.

» Acto de presentacion de la nueva revista El Empresario CEPYME.

CEEMET
» Presidente de CEEMET — Nombramiento 30 de octubre
» Asistencia Asamblea General

REUNIONES Y ACTOS DE CARACTER INSTITUCIONAL Y EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION

« D. Javier Ormazabal Presidente de VELATIA y D. Guillermo Amann, Presidente de AFBEL, 17 de enero. (*)

» Presidente y Gerente de FEMEL D. Jordi Rull y Dfa. Laura Porroy, 23 de enero. (*)

« Junta Directiva de FEMETE, 25 de enero.

e Ministra de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, Dna. Teresa Ribera “Perspectivas en el sector
energético e industrial, 30 de enero.

+ Presidenta Federacion Vizcaina de Empresas del Metal, Dha. Begoha San Miguel, Bilbao 31 de enero.

+ Presidente Cantabria Metal, D. Tomas Dasgoas, 1 de febrero, en Santander.

 Presidente de la Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias (FEMETAL), D.
Antonio Ferndndez Escandén, 1 de febrero, en Gijon.

» Presidente de la Confederacion Nacional de Instaladores y Mantenedores (CNI), D. Luis Nevares, en
Gijon, 2 de febrero.

« Presidente, D. Victor Rivera y Secretaria General, Dfia. Ana Avila, de la Federacién Espafola de
Empresarios Profesionales de Automocion (CONEPA), 14 de febrero. (*)

 Director Ejecutivo de la Asociacion Espanola de Centros de Datos, D. Manuel Giménez, 14 de febrero.

« Visita empresarial a EDIBON, 16 de febrero. (*)

« Acto inaugural sede de la SBEES (Sociedad Barcelonesa de Estudios Econémicos y Sociales de Foment
del Treball 20 de febrero.

+ Presidente de Foment de Treball Nacional, D. Josep Sanchez Llibre, 21 de febrero.

« Presidente de la Asociacion para la Construccion de Estructuras Metalicas (ASCEM), D. Antonio Yago y
D. José Luis de la Lagos, 22 de febrero. (*)

« Visita Centro Tecnoldgico Industrial LAB FEMPA, 1 de marzo. (*)

«  XXXIIl Congreso de la Federacion de Asociaciones de Concesionarios de Automocion (FACONAUTO), 5
de marzo. (*)

+ Secretaria de Estado de Industria, D? Rebeca Torro, 20 de marzo. (*)

» Cena de gala y FORUM de la Federacion Espanola de Comerciantes de Electrodomésticos (FECE), 20 y
21 de marzo. (*)

o Presidente de CEOE, D. Antonio Garamendi, 19 de marzo.
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Reuniéon con CEOE-Comision de Régimen Interno | andlisis de las organizaciones sectoriales en la
provincia de Badajoz, 8 de abril.

Gala Influyentes de la Movilidad NEGOCIOS TV - GANVAM, 11 de abril.

Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, D. Borja Suarez Corujo, 16 de abril. (*)
Circulo de Confianza con D. José Lépez-Tafall, Director General de ANFAC - Asociacion Espafola de
Fabricantes de Automéviles y Camiones, 16 de abril.

Jornada SERVIMEDIA, 16 de abril.

Presidente de CEIM, D. Miguel Garrido y el Presidente de SPAIN DC, D. Emilio Diaz, 17 de abril.
Presidenta Dna. Patricia Jiménez y Secretario General D. Juan Carlos Betancor FEMEPA, de la Federacion
Provincial de la Pequena y Mediana Empresa Del Metal y Nuevas Tecnologias de Las Palmas, 23 de abril. (*)
Acto Institucional de la Federacién de Empresarios Metallrgicos de la Provincia de Lleida, 26 de abril. (*)
Director de Relacion de Pensiones y Negocio Institucional, D. Victor Hernandez y el Director Territorial
de las zonas Centro y Sur de Planes de Empleo y Negocio Institucional, D. Juan Manuel Mier de BBVA,
13 de mayo. (*)

Acto SBEES "El futuro del turismo en las ciudades portuguesas y espanolas” 14 de mayo.

Asamblea General de la Asociacion de Empresas de Ingenieria, Montajes, Mantenimientos y Servicios
Industriales (ADEMI), 16 de mayo. (*)

Presentacion de CONEPA "El Libro Blanco de los Talleres", 23 de mayo. (*)

Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica, Dfha. Elena Manzarena, 24 de mayo. (*)

Visita al Centro de Formacién de la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM),
29 de mayo.

36 Congreso de Asociacion Nacional de Comerciantes de Equipos, Recambios, Neumaticos y Accesorios
para Automocion (ANCERA), 5 de junio.

VII ENCUENTRO Asociacion Nacional de Almacenistas Distribuidores de Material Eléctrico (ADIME) 6 de
junio. (%)

Jornada Clausura Asamblea General de la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Bienes de Equipo
(SERCOBE) 60 Aniversario, 13 de junio. (*)

Cena de Gala Asamblea General de Asociacion Espanola del Desguace y Reciclaje del Automovil (AEDRA),
17 de junio. (*)

Presidente, D. Andrés Hernando, y Secretaria General, Dha. Montserrat Garcia de la Federacién de
Empresarios del Metal de Burgos (FEMEBUR), 18 de junio. (*)

Junta General de la Unién de Empresas Siderdrgicas (UNESID. 19 de junio. (*)

21 Congreso de la Federacion Espanola de la Recuperacion y el Reciclaje (FER), 19 de junio. (*)

Acto de Clausura de la Asamblea General de CEIM, 25 junio.

Presidente, Juan Antonio Sanchez Corchero y Vicepresidenta, Dha. Marta Barrero de Empresas Alavesas
(SEA), 4 de julio.

Presidentes y Secretarios Generales D. Helmut Doéllerer y D. José Manuel Ayesa, y de la Asociacién
Navarra de Empresarios (ANEM), de la Asociacion de la Pequena y Mediana Empresa de Navarra
(APMEN) D. Juan Erro y D. Alfonso Huici, 4 de julio. (*)
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Seminario NATURGY "Retos y oportunidades de la descarbonizacion en la industria”, 10 de julio.
Asamblea General de la Union Patronal Metalurgica de Barcelona, 11 de julio. (*)

Desayuno de Trabajo de CEOE "Aragdn Hub Tecnoldgico: Alianzas para la Inversion”, 18 de julio.
Ministro de Industria y Turismo D. Jordi Hereu, 4 de septiembre. (*)

Secretaria General de CCOO Industria, Dha. Garbine Espejo y Secretario General de UGT-FICA, D.
Mariano Hoya, 9 de septiembre. (*)

Secretario General de CEQE, D. José Alberto Gonzalez, 11 de septiembre.

Presidente de CEPYME, D. Gerardo Cuerva, 18 de septiembre.

Comité Ejecutivo de Federacion Nacional de Empresas de Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y
Climatizacion de Espana (FENIE), 19 de septiembre. (*)

Presidente de la Asociacion Nacional de Fabricantes de Bienes de Equipo (SERCOBE), en Gijén, 19 de
septiembre.

Presidente de la Federacion de Empresarios del Metal y Afines Del Principado de Asturias (FEMETAL), D.
Antonio Fernandez Escanddn, en Gijon, 20 de septiembre.

Comité Regional de Empresas del Metal de Canarias, en Las Palmas, 24 de septiembre.

Asamblea General de la Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM), en Murcia,
26 de septiembre. (*)

Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) D. Gerardo Gutiérrez, en Albacete, 27 de
septiembre.

Encuentro Empresarial 2024 de la Federacion Vizcaina de Empresas del Metal (FVEM), en Bilbao, 2 de
octubre.

Jornada Observatorio del Metal FMF, en Pamplona, 3 de octubre. (*)

Presidente de CEQOE, D. Antonio Garamendi, 4 de octubre.

72 Edicion de Transforming Lighting, 9 de octubre. (*)

Asamblea General de la Asociacion de Empresarios del Sector Mecanico de Cérdoba (ASEMECO), 10 de
octubre.

Reunién Jurador Premios FTI Innovacion Tecnologia Empresarial y Sostenibilidad, 16 de octubre.

Mesa debate ‘Concurso y adjudicacion de puntos de conexién. Una vision hacia el pasado y hacia el
futuro’ que organiza SPAIN DC, 16 de octubre.

SBEES Madrid “Presente y futuro del sector de la automocién en Espana”, 23 de octubre.

Premios Fundacién Anastasio de Gracia 2024, 4 de noviembre. (*)

Feria MATELEC - FENIE, 6 de noviembre .(*)

Presidente y Director General de CAIXABANK, D. José Ignacio Goirigolzarri, y D. Javier Valle de
CAIXABANK, 21 de noviembre. (*)

Cena institucional de la Federacion de Empresarios del Metal de la Provincia de Burgos (FEMEBUR), 22
de noviembre.

Acto de Entrega de los Premios Cluster Maritimo-Federico Esteve 2024, 27 de noviembre. (*)
Congreso CREMETAL 2024, Santa Cruz de Tenerife, 29 y 30 de noviembre. (*)

Encuentro AECIM, Pymes forjando el futuro, 3 de diciembre. (*)
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Directora General de Trabajo, Dha. M2 Nieves Gonzalez Garcia, 12 de diciembre. (*)
Clausura 29 Congreso UGT- FICA, en Malaga, 13 de diciembre.

ACTOS CIRCULO DE CONFIANZA - NUEVA ECONOMIA FORUM

Férum Europa con DoNa Isabel Diaz Ayuso, Presidenta de la Comunidad de Madrid, 19 de febrero.
Circulo de Confianza con don Manuel de la Rocha Vazquez, Director de la Oficina de Asuntos Econémicos
y G20, 28 de febrero.

Circulo de Confianza con D. Alberto Granados, Presidente de Microsoft Espana, 20 de marzo.

Férum Europa con don Pepe Alvarez, Secretario General de UGT, 18 de junio. (*)

Férum Europa con D. Gerardo Cuerva, Presidente de CEPYME, 2 de julio. (*)

Forum Europa con la intervencion de Dha. Yolanda Diaz Pérez Vicepresidenta segunda del Gobierno y
Ministra de Trabajo y Economia Social, 18 de julio.

Nueva Economia Forum con Dna. Isabel Diaz Ayuso, 9 de septiembre. (*)

Férum Europa con D. Miguel Garrido de la Cierva, Presidente de CEIM, 7 de octubre.

Nueva Economia Forum Dna. Reyes Maroto lllera Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el
Ayuntamiento de Madrid, 14 de octubre.

* Conjuntamente con el Secretario General

actividades de la secretaria general

En el desarrollo de su labor de coordinacion y direccién de los servicios técnicos de la organizacion,
representaciéon y defensa de los intereses del Sector ante organismos nacionales e internacionales,
administraciones publicas, agentes sociales y opinion publica, el Secretario General de CONFEMETAL ha
realizado visitas y encuentros, ha participado en jornadas, comités y seminarios, en muchas veces acompanado
por los servicios técnicos de la organizacion.

Entre todo ello puede destacarse:

REUNIONES

CONFEMETAL. Organos de Gobierno

« Comité Ejecutivo: Celebradas 6 reuniones. 17 de septiembre en Zaragoza.
e Junta Directiva: Celebradas 6 reuniones.
« Asamblea General Ordinaria y Asamblea Electoral: 23 Abril.
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CONFEMETAL. Organos Consultivos

« Comision Control Financiero y Presupuestario.

« Comision de Régimen Interno.

e Comité de Directores.

« Comisiones de Técnicas de CONFEMETAL Asuntos Laborales; Formacion y PRL; Industria y Energia;
Instalaciones y Servicios.

CONSTITUCION MESA NEGOCIADORA DEL V CEM (31 de enero)

+ Reuniones Comision Negociadora.

JORNADAS Y WEBINAR

« Jornada informativa sobre la Tarjeta Profesional del Metal.

« Webinar Defensa de la Competencia en Asociaciones y Empresas.

« Webinar Energia e instrumentos regulatorios para la transformacién industrial.
« Webinar IMPUESTALIA.

« Jornada sobre Absentismo Laboral.

FUNDACION CONFEMETAL

« Organos de Gobierno. Patronatos: celebradas 2 reuniones.
FMF

« Organos de Gobierno. Celebradas: Patronato, 2 reuniones

+ El Consejo de Direccion se reunié en 5 ocasiones.

« Comision Seguimiento Observatorio Industrial.

« Jornada Observatorio Industrial del Metal 2024 en Pamplona.

Cada una de las organizaciones presenta su Estudio:
CONFEMETAL: “Estudio técnico de viabilidad de la implantacion de un plan de pensiones de
empleo para el Sector del Metal.
CC.0O0 Industria: “Empleo y contratacion en el Sector del Metal”.
UGT-FICA: “Salarios en la negociacion colectiva sectorial de la industria del Metal”.

CEOE

« Organos de Gobierno y Consultivos: Juntas Directivas. Asamblea Ordinaria.
« Comision de Industria y Energia.

« Comision de Didlogo Social.

« Reuniones Secretarios Generales.

« Comision Silver Economy.

e Comision de Educacién y Formacion.
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» Grupo de Trabajo de Captacion y Fidelizacion de Socios de CEOE.
« Comision de Economia Azul.

CEPYME

« Organos de Gobierno y Consultivos: Comité Ejecutivo y Junta Directiva. Asamblea General.
« X Edicion Premios.
e Acto CEPYMES00.

CEEMET

« Junta Directiva.
e 43 Asamblea General de CEEMET en Bruselas, 25 junio.

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO (FUNDAE)
« Organos de Gobierno: Patronatos, 4 de junio.

CLUSTER MARITIMO ESPANOL (CME)

Organos de Gobierno:
e Asamblea General y Acto de entrega Premios 2024.
» Comités Ejecutivos.
« VI Congreso Maritimo Nacional.
« Comision Mixta de la Armada.
« Reunién Jurado de los Premios CME 2024.
e Presentacion de “Vision Armada 2050".

ASOCIACION ESPANOLA DE LA NORMALIZACION (UNE)

« Asistencias Junta Directiva y Asamblea General.
ASISTENCIAS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMISION DE GOBIERNO DE AENOR

REUNIONES Y ACTOS DE CARACTER INSTITUCIONAL Y EN AMBITO DE LA ADMINISTRACION

» Ministerio de Industria con el Comisionado del PERTE de Descarbonizacion, con Luis Angel Colunga,
18 de enero.

e Responsable del Departamento de Delegaciones Institucionales de Iberdrola, D. Eduardo Montejo,
2 de febrero.

o AFM Jornada INDUSTRY SUMMIT 2024, 28 de febrero.

o Presidente de la Confederacion Nacional de la Construccidn, D. Pedro Ferndndez Alén, 4 de marzo.

« Presidente de VACIERO Consultores, D. Francisco Vaciero, 6 de marzo.

» Secretario General de CEPYME, D. Luis Aribayos, 12 de marzo.
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Director Relaciones Laborales de CEOE, Dha. Rosa Santos, 22 abiril.

Asamblea General AFM-Cluster, 17 de mayo, en San Sebastian.

Asamblea General de la Asociacion Metalgréfica Espanola, 23 de mayo.

Presidente de CEOE, D. Antonio Garamendi y Presidente del CLUSTER MARITIMO ESPANOLA, D.
Javier Garat, 29 de mayo.

Jornada "“Pasos Tangibles hacia la Economia Estratégica Abierta” Ministerio de Industria y Turismo,
29 de mayo.

Presentacion Memoria Social del Seguro 2023 de UNESPA, 11 junio.

Apertura Asamblea General de la Federacion Espanola de Comerciantes de Electrodomésticos (FECE),
20 de junio.

Director General de Planificacién Estadistica y Procesos del Instituto de Estadistica (INE), D. Carlos
Javier Ballano Fernandez, 1 de julio.

XXII PREMIOS FEMEVAL, 24 de septiembre.

EXPO GANVAM 2024, 10 de octubre.

XIl Jornada de Pensiones BBVA, 15 de octubre.

25 Aniversario CEIS (Centro de Ensayos, Innovacién y Servicios), 16 de octubre.

Director General de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT), D. Pedro Pablo Sanz,
18 de octubre.

Férum Europa con D. Unai Sordo, Secretario General de CCOO, 21 de octubre.

XXII Premio Autdonomo del Afo (ATA), 21 de octubre.

Secretario General de CEPYME, D. Luis Aribayos, y Secretarios General de UNESPA, D. Luis Miguel
Avalos, 4 de noviembre

XXXVII Jornada de estudio de la negociacion colectiva de la CCNCC "Tiempo de trabajo. Distribucion
y reduccion de jornada en la negociacion colectiva”, 6 de noviembre.

Congreso de la Federaciéon Espanola de Empresarios Profesionales de automocion (CONEPA), 13 de
noviembre.

Jornada "Los planes de empleo, desarrollo e implantacion en un mercado emergente" Expansion —
Ibercaja, 22 de noviembre.

252 aniversario AMI Asociacion de Empresas de Mantenimiento Integral y Servicios Energéticos, 26
de noviembre.

29 Congreso UGT-FICA, en Malaga, 11 de diciembre.
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servicios técnicos
relaciones laborales

El drea de Relaciones Laborales centrd su atencion en tareas de coordinacion, informacion y asesoramiento
sobre la negociacion de los convenios colectivos provinciales de la Industria y del Comercio del Metal, en la
negociacion y gestion del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector
del Metal, en la negociacion y el didlogo con las organizaciones sindicales, asi como en el seguimiento de las
iniciativas normativas socio-laborales y en actuaciones ante la Administracion en defensa, tanto de los intereses
generales del Sector del Metal, como de las asociaciones miembro de CONFEMETAL.

En relacion con el Convenio Estatal del Metal (CEM), una vez constituida la Comision Negociadora de V CEM el
31 de enero, y tras recibir la plataforma de los sindicatos CCOO y UGT, CONFEMETAL dio respuesta a lo largo del
primer semestre de 2024, presentando varias propuestas, inter alia, relativas a las “Modalidades de Contratacion”
para adaptar el CEM a lo dispuesto al Real Decreto-ley 32/2021, de reforma laboral, a los periodos de prueba, al
régimen disciplinario y a varias propuestas técnicas referidas a la normativa de formacién en materia preventiva y
la respuesta sobre la cldusula de subrogacion.

El departamento colaboré con la Comisién Laboral de CEOE para fijar la posicion empresarial sobre la reduccion
de la jornada laboral, la regulacion de la jubilacion parcial en el sector manufacturero y la normativa en prevencién
de riesgos laborales.

También trabajo estrechamente con FI-CCOO Y MCA-UGT, en el marco de la “Fundacion del Metal para
la Formacion, la Cualificacién y el Empleo” (FMF), en las reuniones de la Comision Negociadora y de la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo Estatal de la Industria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases
Metalicos.

De igual manera, coordind la representacién empresarial para dar contestacion a las numerosas consultas
formuladas a la Comision Paritaria del Sector del Metal, y comparecencias en el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA).

economia y estadistica

El Departamento elabord el Boletin Econdmico y Laboral, los libros de “La Negociacion Colectiva en la
Industria del Metal en 2023" y “La Negociacion Colectiva en el Comercio del Metal en 2023", asi como los
informes mensuales sobre la “Situacion de la negociacion colectiva en la Industria del Metal” y numerosos
informes sobre las normativas laborales, anteproyectos y proyecto, tramitadas o publicadas a lo largo de 2024.
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union europea y relaciones internacionales

Participes en las reuniones del Comité de Relaciones Industriales y Empleo de CEEMET para analizar
la negociacion colectiva y la actividad normativa en materia laboral, asi como en reuniones del Grupo de
Trabajo de Educacion y Formacion dentro del Didlogo Social Sectorial Europeo para las industrias del Metal
en linea con el plan de formacion sectorial previsto en el 42 Convenio Colectivo Estatal de la Industria,
Tecnologia y Servicios del Metal (CEM).

Seguimiento de diversas propuestas en el Comité de Asuntos Europeos de CEEMET:

 Directivas sobre el trabajo en plataformas, el paquete de migracién legal, sobre salarios minimos
adecuados, sobre la conciliacién de la vida laboral y familiar, sobre informes de sostenibilidad de las
empresas y sobre la diligencia debida en materia de sostenibilidad empresarial.

« Propuesta de la Comision europea de revision de la Directiva sobre los Comités de Empresa Europeos,
la propuesta de Reglamento de la Comision europea por el que se crea una Reserva de Talentos de
la UE, la Comunicacion de la Comision Europea relativa a un Plan de accion sobre la escasez de mano
de obra.

+ Otras iniciativas de la Comisién destinadas a mejorar la calidad de los periodos de practicas en la UE.

« Plataforma conjunta presentada por “IndustriAll Europe” y CEEMET de cara a las elecciones europeas
del afo 2024.

« Creacion del portal Unico de declaraciones digitales de desplazamiento de trabajadores.

Asistencia a las reuniones del Grupo de Trabajo para la Competitividad y el Empleo dentro del Didlogo
Social Sectorial Europeo para las industrias del Metal (en marzo y diciembre); asi como en reuniones del
Grupo de Trabajo de Educacion y Formaciéon dentro del Didlogo Social Sectorial Europeo para las industrias
del Metal en linea con el plan de formacion sectorial previsto en el 42 Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, Tecnologia y Servicios del Metal (CEM).

Durante 2024 se informé a las organizaciones miembro del posicionamiento de CEEMET, la organizacion
europea de empleadores de la industria y la tecnologia, a través del boletin de la unién europea de
periodicidad trimestral.

La Secretaria Task Force CCMI se reunio en abril para debatir sobre las prioridades del sector metal ante
las elecciones del Parlamento Europeo. Los expedientes CCMI-UE en 2024 han sido:

e CCMI/231 - Servicios profesionales en la transicién ecoldgica.

« CCMI/227 - Materiales avanzados para el liderazgo industrial (Co-ponente).

« CCMI/206 - Iniciativa sobre mundos virtuales, como el metaverso.

e CCMI/210 - Politica industrial para las industrias intensivas en recursos y energia.
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Participacion en reuniones de la Unidn Europea y Relaciones Internacionales de CEOE, con especial
seguimiento a las sanciones europeas a Rusia por la invasion de Ucrania e impacto en la industria por
bloqueos en Mar Rojo y Canal de Suez. Principales Informes: Boletin mensual de Mercados Exteriores.

fondos europeos

En 2024 se remitié a las organizaciones miembro informacion relacionada sobre las lineas de ayudas en
ejecucion del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia incluyendo el andlisis y la valoracion de su
gestién y ejecucion. Se proporciond informacion de interés en materia tecnoldgica (convocatorias internacionales,
nacionales, locales y noticias destacadas), y sobre las lineas de ayudas en ejecucién del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia (convocatorias vigentes, novedades de los PERTES y noticias sobre fondos europeos).
Todo ello con una periodicidad mensual a través del boletin tecnoldgico y del boletin fondos europeos.

medio ambiente

Reunida la Comisién de Medio Ambiente en dos ocasiones, con seguimiento a lo largo del afo de las principales
iniciativas de interés: Directiva sobre emisiones industriales, implementacion del impuesto a plasticos de un solo
uso y del Real Decreto de Envases y Residuos de Envases incluido el desarrollo de nuevos sistemas colectivos
de responsabilidad ampliada del productor para envases industriales y comerciales, desarrollo del reglamento
europeo de envases y residuos de envases, implementacién mecanismo de ajuste en frontera de carbono, etc.

Participacion en Grupo Técnico de trabajo sobre Contaminantes Organicos Persistentes, dependiente de
la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental del MITERD. Participacién Alianza del PERTE para la
Descarbonizacion Industrial y en los grupos de trabajo y comisiones de CEOE. Principales Informes: Boletin
mensual de iniciativas relevantes en materia medioambiental.

energia

La Comision de Energia tratd con especial relevancia la evolucion de precios del gas y la electricidad y las
dificultades de acceso a la red identificadas en el sector del metal, bien para la acometida de procesos de
descarbonizacion industrial o de aumento de la capacidad de la industria.

Durante 2024 se mantuvieron reuniones especificas con los Ministerios de Industria y de Transiciéon
Ecoldgica, y con el Comisionado Especial para el PERTE de Descarbonizacién Industrial.

Otras cuestiones de singular interés son el sequimiento de las medidas y propuesta normativas del Ministerio
de Transicién Ecolégica, de los certificados de ahorro energético como herramienta para favorecer la inversion
en medidas de ahorro y eficiencia energética; o la evaluacién del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC), entre otros asuntos.
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Este departamento de la Confederacion participé en comisiones y foros de energia de CEOE. También
organizd un webinar con Deloitte (marzo 2024) sobre instrumentos legislativos para la transicion energética
industrial.

industria

Implementacion de la Encuesta de Sentimiento econémico del sector del metal, una encuestra trimestral
(marzo, junio, septiembre y diciembre) que mide el clima econémico de organizaciones miembro respecto de
evolucién actual y prevista en el trimestre posterior de la facturacion, la exportacion y el empleo. Adicionalmente,
recoge evolucion y prevision de principales factores de coste para el sector: Materias primas, Transporte y Energia.

Participacion Grupo de Impulso “GREEN FUTURE PLAT”, una plataforma para descarbonizacién de los
sectores industriales, impulsada por Sercobe.

Participacion Comision de Industria y Transicion Ecoldgica y en foros de CEOE, donde se tratan temas como
los permisos industriales para transicion ecoldgica o el proyecto de ley de industria y autonomia estratégica.

Reunida la Comisién de Industria de CONFEMETAL, se elabora documento de prioridades del sector del
Metal con vistas a la formacién de la nueva comision y parlamento europeos: prioridades en materia de energia
y clima, fiscalidad y contratos publicos, morosidad, unidad y vigilancia de mercado, politica industrial, medio
ambiente y economia circular o dificultades en la tramitacion de permisos industriales, entre otros.

Organizacién Webinar de Confemetal con el Despacho Huerta y Solanda sobre Derecho de Competencia y
programas de compliance en asociaciones y empresas.

fiscal

El drea Fiscal centra su actividad en el asesoramiento y elaboracién de informes y notas divulgativas sobre
cuestiones tributarias, dirigidas fundamentalmente a las pequenas y medianas empresas de las asociaciones
territoriales y sectoriales miembros de CONFEMETAL. Ademas, elabora propuestas y observaciones sobre las
iniciativas de interés para las empresas del Metal.

Principales funciones:

« Elaboracién de informes y documentos de trabajo en materia fiscal.

» Apoyo de propuestas e iniciativas empresariales en defensa de los intereses del Sector del Metal.
« Atender a las consultas realizadas por las asociaciones miembros de CONFEMETAL.

« Colaboracién estrecha con CEOE en la elaboracion de propuestas e iniciativas empresariales.
 Participacion en la Comisién Fiscal de CEOE y su grupo de trabajo.
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Elaboracion de circulares:

» Reales Decretos sobre de medidas fiscales para los afectados por la DANA 2024, que contienen
exenciones y reducciones en las cuotas del IBl e IAE, exenciones en IRPF e IS de las ayudas a auténomos
y empresas; exenciones en IRPF por las ayudas personales percibidas; medidas catastrales, exencion del
AJD para las escrituras de formalizacién de las moratorias de préstamos y créditos hipotecarios o sin
garantia hipotecaria, etc.

e Orden HAC/1347/2024, de 28 de noviembre, por la que se desarrollan para el ano 2025 el método de
estimacion objetiva del IRPF y el régimen especial simplificado del IVA.

Informes y documentos:

El Comité Fiscal colabord con el Instituto de Estudios Econdmicos (IEE) en la realizacion de documentos e
informes, como:

« Competitividad fiscal.

« Tributacion del ahorro y planes de pensiones.

« En materia medioambiental, se siguié intentando promover el establecimiento de un sistema tributario
armonizado en todo el territorio estatal.

comunicacion

El area de Comunicacion centrd durante 2024 su actividad de desarrollo de la estrategia informativa de
la Confederacion, la elaboracion de argumentarios, informes y articulos de opinién y las relaciones con los
medios de comunicacién, organizacion de encuentros informativos, coordinacién de acciones de comunicacion
y presentacion de campanas y documentos de interés para el Sector.

Coordina la elaboracién y la distribucién entre profesionales de medios de comunicacion del “Boletin de
Coyuntura Econdmica y Laboral” y la Memoria Anual y monitoriza la informacién publicada en los medios sobre
el Sector, y la propia Confederacion.

Ademas, colabora con la Fundacion Confemetal y la FMF e instituciones de investigacién y educativas,
departamentos homaologos de otras instituciones como CEOE, CEPYME, FI-CCOO, MCA-UGT, Fundacion Laboral
de la Construccién FUNDAE, y otras en cuestiones de interés comun y asesora y apoya a las organizaciones
miembro en su comunicacion.

Por otra parte, el pasado ano se desarrollé el proceso de redefinicién de la propia drea de Comunicacion
que culminé en enero del presente afno con la contratacién de José Miguel Arcos, nuevo responsable del area.
Arcos ampliard y profundizard en las actuales funciones, con mayor presencia en redes sociales, y extendera la
coordinacién con los departamentos de comunicacion de las organizaciones miembro.
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En 2024, se realizaron acciones de comunicacion especificas para presentar las prioridades y demandas
del Sector frente a las Elecciones al Parlamento Europeo celebradas el 9 de junio, la celebracion de la Jornada
del Observatorio del Metal en Pamplona el 3 de octubre y la posterior presentacién en distintos ambitos del
‘Estudio de viabilidad sobre la implantacion de un Plan de Pensiones de Empleo simplificado para el Sector del
Metal’ y la celebracion de los Premios del Cluster Maritimo el 27 de noviembre.
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la opinion de Confemetal

La atraccion de trabajadores cualificados, reto europeo

Las empresas europeas se enfrentan a escasez de trabajadores cualificados en hasta veintiocho profesiones
que emplean aproximadamente al 14 por ciento de la mano de obra de la Union Europea. Entre ellas, estan
las relacionadas con las instalaciones, los analistas de sistemas, soldadores y oxicortadores, conductores de
camiones, ingenieros o informdaticos por citar solo algunas de las mas ligadas a la actividad industrial.

Actuar contra esa escasez pasa por aumentar la participacion en el mercado laboral de las mujeres, las
personas mayores, las personas con discapacidad, y facilitar la incorporacién de migrantes y otros colectivos
infrarrepresentados. Pero también es imprescindible mejorar las capacidades de todos los trabajadores a lo
largo de su vida laboral y facilitar la movilidad dentro de la Union Europea.

Editorial - Enero

Por una moderacién de los costes laborales que incentive el empleo

Las politicas socioecondmicas del Gobierno deberian centrarse en recomponer el margen fiscal, elevar
la productividad y aminorar el coste que cada trabajador supone para la empresa. Los costes laborales, la
elevada fiscalidad al trabajo supone un lastre a la creacién de empleo y espanta a los trabajadores nacionales
mas cualificados, reduciendo su incentivo a la formacion o aumentando su movilidad hacia paises de menor
imposicion, al tiempo que reduce la atraccion en los migrantes mas productivos para venir a trabajar a Espana,
lo cual perjudica la competitividad y tiene efectos muy negativos sobre el empleo.

El Recuadro - Enero

Alarma en las industrias europeas del Metal, la Ingenieria y la Tecnologia

(...) es esencial reforzar y completar el mercado interior europeo con menos cargas administrativas y ofrecer
capacidad de inversion a las industrias europeas y, en particular, a las empresas del Metal, la Ingenieria y la
Tecnologia.

La politica Europea debe ser pragmatica, evitar predicciones demasiado optimistas e irreales, y apoyar la
actividad empresarial con una normativa mas reducida, pero mas comprensible, transparente y, sobre todo,
coherente con la realidad de la situacion econémica general.
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En 2025, sera crucial impulsar las inversiones mientras se recupera la estabilidad econdmica y establecer
una politica energética a largo plazo en la que se utilicen todas las fuentes de energia y tecnologias para lograr
una politica de suministro energético sélida, a precios razonables y que tenga en cuenta los objetivos climaticos
mundiales.

Sobre esas bases se puede aplicar un plan industrial europeo realista que impulse y refuerce el la reapertura
del mercado Unico, fomente la inversién y promueva el empleo y la innovacion, lo que, en esencia, supondra
relanzar la competitividad europea.

Editorial - Febrero

Las prioridades del Sector del Metal ante las elecciones europeas

En el terreno de la Formacion, tan decisivo para la innovacion, la nueva Legislatura podria contribuir a acercar
el dmbito formativo a la realidad del mercado laboral y a reforzar los sistemas de orientacién profesional,
apoyando las acciones nacionales para la obtencion de nuevas competencias.

Se han de impulsar medidas que aumenten el atractivo de las disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas y garantizar que las iniciativas de reciclaje y formacion continua de los trabajadores se realicen
en colaboracién con los interlocutores sociales.

Atraer a los jovenes a la industria y poner en valor la Formacion Profesional es un reto de la industria
europea que debe respaldarse desde el dmbito del Parlamento, como debe hacerse también para desarrollar
las microcredenciales en el contexto de la formacién permanente y mejorar el sistema de reconocimiento de
cualificaciones profesionales que permiten la libre circulacion de trabajadores.

Editorial - Marzo

Frente comun de los agentes sociales ante las Elecciones Europeas 2024

En la actualidad, los convenios colectivos siguen siendo una herramienta importante para hacer frente a la
rapida transformacion del mundo laboral determinada por la doble transicion, la escasez de mano de obra y
cualificacion y el envejecimiento de la poblacién.

Un didlogo social solido y eficaz puede contribuir significativamente a la competitividad industrial y a la
creacion de empleos de calidad, como demuestra el hecho que los paises con interlocutores sociales fuertes,
dialogo social auténomo y mayor prevalencia de la negociacion colectiva disfrutan de mercados de trabajo mas
resistentes, mayores niveles salariales y reducido desempleo.
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Los interlocutores sociales sectoriales conocen mejor la realidad sociolaboral y los problemas a los que se
enfrentan trabajadores y empresas, y estan en mejor disposicion para definir las condiciones de trabajo y los
salarios a través de los sistemas de negociacién colectiva sin interferencias de los responsables politicos.

Editorial - Abril

El futuro del Sector del Metal

El futuro del Sector del Metal y su capacidad de impulsar el crecimiento econémico y el bienestar social
va depender, fundamentalmente, del modo en que se integren en la actividad de sus distintos segmentos
las nuevas tecnologias, y de la calidad y la cantidad del empleo que sea capaz de generar a partir de esa
incorporacion de tecnologia.

En la confluencia de ambos vectores, se encuentra la formacién y la cualificacion de los nuevos profesionales
del sector, imprescindible para asegurar la consolidacion y el crecimiento de las empresas y para generar mas
empleo, mas estable y mejor remunerado, y carreras profesionales mas satisfactorias.

Los cambios que se estan produciendo en el ambito laboral, muy particularmente en el dmbito industrial
y tecnoldgico, afectan a la propia esencia del trabajo y su papel clave en el desarrollo social y personal, a la
dignidad del trabajo, la productividad y la gobernanza, y estan determinando el grado de atraccion por las
actividades industriales de los jovenes que se incorporan al mundo laboral.

El Recuadro - Junio

La salud mental en el trabajo, un enfoque racional

Silas empresas quieren aumentar su competitividad a largo plazo, necesitan adoptar un enfoque coordinado
tanto del rendimiento industrial como de las condiciones de trabajo, especialmente en el &mbito de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo.

Los empresarios son actores clave en la prevencién de riesgos y la promocion de buenas condiciones de
trabajo, sus acciones contribuyen a mejorar la cohesion del equipo, la creacién de equipos y la calidad de vida,
a través de un clima de confianza.

El beneficio de la formacién, adaptada a sus necesidades, y la sensibilizacion a la prevencién de los riesgos
profesionales, en particular los riesgos psicosociales, contribuyen en gran medida a beneficiar la cohesién del
lugar de trabajo y la salud mental de los trabajadores.

Editorial - Julio y Agosto
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El problema de las bajas por IT, su gestidon y la inaccion politica

Silas empresas quieren aumentar su competitividad a largo plazo, necesitan adoptar un enfoque coordinado
tanto del rendimiento industrial como de las condiciones de trabajo, especialmente en el ambito de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo.

Los empresarios son actores clave en la prevencion de riesgos y la promocion de buenas condiciones de
trabajo, sus acciones contribuyen a mejorar la cohesion del equipo, la creacidn de equipos y la calidad de vida,
a través de un clima de confianza.

El beneficio de la formacion, adaptada a sus necesidades, y la sensibilizacion a la prevencion de los riesgos
profesionales, en particular los riesgos psicosociales, contribuyen en gran medida a beneficiar la cohesion del
lugar de trabajo y la salud mental de los trabajadores.

Editorial - Julio y Agosto

Productividad, tecnologia, inversion y competitividad

La cantidad y la calidad de los productos y servicios, su capacidad de atraer y satisfacer la demanda de
clientes y usuarios, y la rentabilidad de su produccién, sostenible y equilibrada a largo plazo, definen las
posibilidades de éxito de una economia que es, a la larga, la de la sociedad en la que se inscribe.

Obviar que la evolucién de la productividad en Espana estad deteriorando la competitividad de nuestra
economia y puede poner en grave riesgo la sostenibilidad de nuestro estado del bienestar es mas que una
irresponsabilidad y no puede excusarse con los argumentos de la ideologia o la ignorancia.

Cualquier sistema econdémico que busque la sostenibilidad y la eficiencia en el uso de los recursos
disponibles ~humanos, materiales y de capital- debe basarse en la productividad que garantiza poder
satisfacer la demanda y asegurar la rentabilidad para retribuir trabajo y capital.

Editorial - Septiembre

Por una ambiciosa Ley de Industria

Sera necesario que la Ley [de Industria] permita y favorezca un compromiso serio para que la Industria
alcance el objetivo de llegar al 20 por ciento del PIB y que establezca claramente los hitos y mecanismos
de vigilancia de su cumplimiento, que en todo ello participen activamente las organizaciones industriales
para definir y desarrollar la gobernanza y la planificacion estratégica industrial, y qué haya una coordinacion
interministerial y de administraciones competentes real y efectiva.
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En paralelo a todo ello, seria muy positiva la creacién de un Observatorio de Vigilancia para la
Competitividad Industrial que realizase el seguimiento del impacto de las medidas adoptadas tales como
ayudas de estado, cargas y costes energéticos o de transporte, regulaciéon y otros factores de impacto en la
Industria.

El Recuadro - Septiembre

Un Plan de Pensiones de Empleo para el Sector del Metal

Pero al margen de los evidentes beneficios financieros y fiscales y de prevision social, un Plan de Pensiones
de Empleo para el Sector del Metal serfa una valiosa herramienta, una mas, para el Didlogo Social, capaz de
canalizar y reducir la conflictividad por causas laborales beneficiando tanto a trabajadores como a empresas.

Un plan de este tipo para un sector tan amplio como el de Metal, restaria incertidumbre sobre el futuro
de las pensiones, enriqueceria la Negociacion Colectiva y mejoraria las condiciones laborales en las empresas
favoreciendo su adaptacion a los cambios tecnoldgicos y econémicos en curso.

Por ultimo, en un momento en el que factores como la innovacion, la incorporacion de tecnologia y la
cualificacién de los trabajadores condicionan la productividad y la competitividad de empresas y sectores, los
sistemas de proteccion y beneficios sociales pueden ser un factor de fidelizacién y garantia de planificacion
a medio y largo plazo.

Editorial - Octubre

Competividad y diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad

La Directiva sobre diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad, CS3D por sus siglas en
inglés, en vigor desde el mes de julio de 2024, tiene por objeto garantizar que las empresas contribuyan al
desarrollo sostenible y a la transicién hacia la sostenibilidad de las economias y las sociedades mediante la
deteccion, priorizacién, prevencion, mitigacion, eliminacién, minimizacion y reparacion de los efectos adversos
para los derechos humanos y el medio ambiente relacionados con su actividad.

(...) Las organizaciones empresariales europeas subrayan que la armonizacién y la interoperabilidad de las
normas deben seguir siendo pilares fundamentales para apoyar la competitividad de Europa y asegurar el buen
funcionamiento del mercado Unico, por lo que es esencial garantizar la uniformidad, la claridad y la simplicidad
durante la aplicacion y la transposicion de la Directiva.
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Debe, en cualquier caso, evitarse una mayor fragmentacion del mercado interior de la Unidn Europea que
reduciria la competitividad de las empresas, y para ello se propone que la Comision garantice que los Estados
miembros se alineen con el marco acordado en la Unién a la hora de transponer la Directiva a su legislacion
nacional.

Sin unas directrices claras y coherentes que agilicen la aplicacién y una transposicion y una ejecucion
nacional coherentes, la CS3D corre el riesgo de imponer cargas reglamentarias excesivas a las empresas debido
a la complejidad de sus requisitos de diligencia debida.

Editorial - Diciembre

Incertidumbre en la legislacion laboral

Reforzar la confianza empresarial para impulsar las inversiones y la creacién de empleo no es compatible con
los constantes cambios normativos que aumentan los costes y gravdmenes para las empresas y se convierten
en un laberinto indescifrable, especialmente complicado para las pequenas y medianas empresas, mayoritarias
en el tejido empresarial espanol.

(...) Especial preocupacion supone la anunciada propuesta del Ministerio de Trabajo de reduccién legal de
la jornada laboral rechazada unanimemente por las empresas que conforman el verdadero tejido productivo
espanol

Al margen de los efectos que sobre la productividad y la competitividad de nuestra economia tendra la
medida, modificar por ley cuestiones que son materia propia de los convenios colectivos, en cuyo marco se han
pactado de forma bilateral, supone una intromision en la autonomia de la negociacion colectiva, consagrada
en el articulo 37.1 de la Constitucién y una burla al Didlogo Social que deja de serlo si se orilla a uno de los
interlocutores.

(...) Vale la pena recordar ese Articulo 37.1 de la Constitucion que afirma que “La ley garantizara el derecho
a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza
vinculante de los convenios”, que al no cumplirse debilita a ambas partes, empresas y trabajadores, y pone
en peligro el desarrollo de unas relaciones laborales, democraticas, equilibradas y productivas para todas las
partes.

El Recuadro - Diciembre
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