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carta del presidente

Abrimos esta Memoria de Actividades haciendo ba-
lance del ano 2021 que se inici6 valorando todavia las
consecuencias del arrasador 2020, el primer ano de la
pandemia, y sufriendo los que se suponian sus ultimos
rigores.

Sin embargo, los efectos econdmicos y sociales, el
deterioro del tejido productivo, que hace un aho co-
menzabamos a restafar, no han terminado de manifes-
tarse a principios de 2022 y turbulencias nuevas, nacio-
nales e internacionales, han venido a empanar las luces
de esperanza y de confianza que apenas empezaban a
encenderse.

Después de la devastadora caida del 14,2 por ciento
de 2020, en el ano 2021, la produccién industrial del
Metal se incrementd un 7,4 por ciento, tasa insuficien-
te para recuperar los niveles anteriores a la pandemia.
La Cifra de Negocio registrd el ano pasado un repunte del 12,7 por ciento tras las la caida del 12,9 de 2020.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa, el nimero de ocupados en la Industria del Metal alcanzé 1.054.800
en el cuarto trimestre de 2021, que son 43.200 mas que en la misma fecha del afo anterior, lo que supone
un incremento del 3,7 por ciento en el conjunto del ano 2021. La tasa de paro del Sector cerré el ano en el
4,6 por ciento.

En cuanto al Comercio Exterior, el déficit comercial del sector aumentd un 46 por ciento en 2021, con
avances del 15,4 por ciento en las exportaciones frente a la caida del 12,8 en 2020, y del 17,2 por ciento en
las importaciones tras el retroceso del 15 por ciento del ejercicio precedente.

Pero, al margen de las cifras, dos anos después del inicio de la pandemia, la sensacién a la hora de hacer
balance del ano 2021 con motivo de la Asamblea Anual de CONFEMETAL es de cierta decepcion, de expecta-
tivas frenadas, cuando no frustradas.

La economia y el empleo deberian haber crecido a mas velocidad de lo que lo han hecho. Asi cabia esperar
de la remisién de la pandemia y de la llegada de los Fondos Europeos con su potencial de catalizadores de la
recuperacion. Pero ninguno de esos dos hitos se ha culminado, al menos completamente.

Ademads, a esos problemas sin resolver se han anadido otros nuevos, de orden interno y externo, en cues-
tiones como la energia, el suministro de materias primas y componentes, la regulacion laboral, la presion fiscal
o el comercio internacional.



En ninguno de esos &mbitos han mejorado las condiciones en las que se desarrolla la actividad de las empre-
sas, y la evolucion de los acontecimientos y el sesgo de las politicas econémicas y laborales que deberian servir
para mitigar sus efectos, tampoco van en una direccién que permita ser optimista para los préximos meses.

Los doce meses de 2021 y los ya transcurridos de 2022 no han sido lo que se esperaba hace un ano en el
camino de consolidar una recuperacion econémica sélida, fortalecer la actividad productiva y afianzar e impul-
sar la creacion de empleo.

No tenemos hoy mas certezas y mejores expectativas que hace un ano, y sin embargo hemos anadido mas
factores de incertidumbre a pesar de los esfuerzos y el tiempo invertidos, especialmente en el dmbito las em-
presas, para reconducir la situacion y recuperar la actividad.

La actividad desarrollada durante el ano para demandar y favorecer reformas, nuevas politicas de estimulo
a la actividad productiva, y crear un entorno mas favorecedor para la actividad empresarial, muy especialmente
para las pymes, no ha tenido su correlato en la aplicacion de las medidas necesarias para consolidar el proceso
de recuperacion de la economia y del empleo.

Pero eso no puede suponer, en ningln caso, renunciar en conseguir los objetivos que siguen siendo los
mismos: hacer una economia mas competitiva y capaz de generar actividad y crear empleo, el Unico modo
cierto de asegurar el futuro de nuestro estado del bienestar.

Reducir costes de todo tipo, actuar con medidas de fomento de la actividad, a través de la innovacion, la
formacion y la internacionalizacion, y mejorar las vias de financiacion son los grandes retos de cara a este ano
que sera crucial para definir la evolucién a corto y medio plazo de la economia productiva.

Es una obviedad, pero hay que seguir insistiendo en ella, que la verdadera recuperacion econémica y del
empleo, la compensacion de todo lo perdido en los Ultimos afos, no puede hacerse de espaladas a la actividad
de las empresas, y muy especialmente a los sectores industriales.

Si queremos que la economia espanola vuelva a crecer a ritmo vigoroso es necesario favorecer que las
empresas recuperen y consoliden sus actividad. Restanar las profundas cicatrices de la crisis costara todavia
un tiempo pero sin medidas que favorezcan la competitividad y la productividad empresarial, el proceso sera
mucho mas largo o no acabarad nunca de completarse.

José Miguel Guerrero Sedano
Presidente de Confemetal
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organizaciones miembro sectoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)

ASOCIACION NACIONAL DE ALMACENISTAS DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)
ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIE (AEA)

ASOCIACION ESPANOLA DEL DESGUACE Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)
ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS DE AUTOMOCION (ANCERA)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)

ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)

ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)

ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)

CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)

CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE FONTANERIA, GAS, CALEFACCION,
CLIMATIZACION, PROTECCION CONTRA INCENDIOS, ELECTRICIDAD Y AFINES (CONAIF)
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOCION (FACONAUTO) (Pendiente
ratificacién)

FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)

FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)

FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DE ESPANA (FENIE)

FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS
(GANVAM)

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)

UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
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ENTIDADES ADHERIDAS

« ASOCIACION DE FABRICANTES DE BRICOLAJE Y FERRETERIA (AFEB)

« ASOCIACION DE LIMPIEZA TECNICA Y ALTA PRESION (ALTAP)

« ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)

« ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)
« FUNDACION ECOLEC

« FUNDACION PARA EL RECICLAJE DE APARATOS DE ILUMINACION (ECOLUM)

12



organizaciones miembro territoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccion Metal (ADEGI)

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)

AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)

ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR METAL MECANICO DE CORDOBA (ASEMECO)
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL Y TECNOLOGIAS ASOCIADAS DE GALICIA (ASIME)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA (ASPREMETAL)

FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)

ASOCIACION PATRONAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR METALURGICO DE SABADELL
(CENTRE METAL.LURGIC)

FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FDM)

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO (FEDETO)

FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS (FEMEBUR)
FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)
FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (FEMETE)

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

METALL GIRONA

FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO (METAL LUGO)

ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA (METAL RIOJA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE CANTABRIA
(PYMETAL CANTABRIA)

EMPRESAS ALAVESAS (SEA)

UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)
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comité ejecutivo (a1 de marzo de 2022)

PRESIDENTE
D. José Miguel Guerrero Sedano

VICEPRESIDENTES

D. Luis Collado Lopez
. Santiago Del Valle Tartari
. Alfonso Hernandez Zapata
. Vicente Lafuente Martinez
. Raul Palacios Camacho
. Jaume Roura Calls
. Alberto Villalobos Marquez
Dna. Tamara Yagle Martinez

vAvvvvv]

SECRETARIO GENERAL
D. Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES
D. Francisco Alonso Gimeno
D. Ramén Asensio Asensio
D. Alfredo Berges Valdecantos
Dna. Alicia Bosch Palma
D. José Manuel Martinez Garcia
D. Miguel Angel Cuerno Estébanez
D. Alvaro Diez Gonzélez
D. Javier Ferrer Dufol
D. Enrique Fontan Hermida
D. Jaime Fornés Vallespir
Dna. Alicia Garcia-Franco Zuniga
Dia. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta
. Vicente Marrero Dominguez
. Francisco Javier Moreno Muruve
. Jon Olabarria Ruiz
. Rafael Pardo Correcher
. Victor Rivera Cayuela
. Luis Rodriguez Gonzalez
. José M2 Roncero Goémez de Bonilla
. Justo Sierra Rey
. Guillermo Ulacia Arnaiz

O OO0 00oOT0oo
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junta directiva

PRESIDENTE
D. José Miguel Guerrero Sedano

VICEPRESIDENTES
D. Luis Collado Lopez
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)

D. Alfonso Herndndez Zapata

FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)
D. Vicente Lafuente Martinez

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

D. Santiago del Valle Tartari
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)
D. Raul Palacios Camacho
ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS
(GANVAM)
D. Jaume Roura Calls
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

D. Alberto Villalobos Marquez
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ

DE TENERIFE (FEMETE)

Dna. Tamara Yagle Martinez
FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

SECRETARIO GENERAL
D. Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES
D. Francesc Acin Jover
ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)
D. Oriol Alba Sendra
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)
D. Francisco Alonso Gimeno
CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE FONTANERIA, GAS,
CALEFACCION, CLIMATIZACION, PROTECCION CONTRA INCENDIOS, ELECTRICIDAD Y AFINES (CONAIF)
D. Guillermo Amann Aldecoa
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)
D. Ricardo Arilla Allué
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

18
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D. Lander Arteche Eguia
FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)
D. Ramon Asensio Asensio
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
D. José Miguel Ayerza Mendiburu
ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccién Metal (ADEGI)
D. José Manuel Ayesa Villar
ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)
D. Angel Bascon Trinidad
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
Dna. Elena Becoechea de la Rosa
FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)
D. Alfredo Berges Valdecantos
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)
D. Celso Besoli Capdevila
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
Dna. Marta Blazquez
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE CONFESIONARIOS DE AUTOMOCION (FACONAUTO)
Dna. Alicia Bosch Palma
ASOCIACION PATRONAL DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR METALURGICO DE SABADELL
(CENTRE METAL.LURGIC)
Dia. Belén Cereceda Crespo
UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)
D. Miguel Angel Cuerno Estébanez
ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS PARA AUTOMOCION (ANCERA)
D. Rogelio Cuesta Garcia
CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
D. José Javier Cueto Martinez
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)
D. Tomas Dasgoas Rodriguez
FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)
D. Javier Diaz Saiz
ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)
D. Alvaro Diez Gonzélez
FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)
D. Juan Ramon Duran Puebla
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)
D. Javier Elso Gélvez
UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
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D. Javier Ferrer Dufol
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)
Dia. Maria Rosa Fiol Fernandez
UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)
D. Antonio Garcia Garcia
FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)
D. Antonio Garcia Garcia
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)
Dna. Alicia Garcia-Franco Zuniga
FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)
D. José Gonzélez Gonzalez
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (FEMETE)
D. Estanislao Grau Bard
FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)
D. Isaac Herrero Amigo
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE CANTABRIA
(PYMETAL CANTABRIA)
D. Alfonso Huici Mariscal
ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)
Dha. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)
D. Enrique Mallén Otero
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL Y TECNOLOGIAS ASOCIADAS DE GALICIA (ASIME)
D. Ramén Marcos Fernandez
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
D. Vicente Marrero Dominguez
EDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)
D. Victor Mateo Ruiz
FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)
Dia. M2 José Medialdea Hernandez
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA
D. Antonio Montiel Lopez
ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)
D. Francisco Javier Moreno Muruve
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)
D. Carlos Moreno-Figueroa Sendino
FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)
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D. José Munoz Flores
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)
D. Julio Nieto de la Cierva
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)
D. Jon Olabarria Ruiz
ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIE (AEA)
D. Xavier Ortueta Mendia
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)
D. Francisco Pantin Visea
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA (ASPREMETAL)
D. Rafael Pardo Correcher
ASOCIACION ESPANOLA DEL DESGUACE Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)
D. Francisco Pastrana Martos
FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FMD)
Dna. Maria Pérez Medina
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)
D. Esteban Pérez Pino
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE BURGOS (FEMEBUR)
Dha. Begofia Pombo Sanz
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)
D. Juan Ramirez Sanchez
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Luis Rodriguez Gonzalez
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)
D. Susana Rodriguez Jiménez
ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)
D. Jordi Romanya Ribe
ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)
D. José Maria Roncero Gémez de Bonilla
ASOCIACION DE EMPRESAS DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Pablo Ruiz Franco
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)
D. Andrés Sabater Moya
FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DE ESPANA (FENIE)
Dna. Yolanda Salazar Riaho
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA (METAL RIOJA)
D. José Carlos Sanchez Diez
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)
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D. Rafael Sanz Touzén
ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)
D. Eduard Sarto Monteys
ASOCIACION NACIONAL DE ALMACENISTAS DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)
D. Alejandro Soliveres Montanés
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
D. Alberto Toribio Rodrigo
AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)
D. Juan Ugarte Aguirrezabal
EMPRESAS ALAVESAS (SEA)
D. Antonio Urena Aroca
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)
Dna. Concepcidn Villar Valera
FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA
DE LUGO (METAL LUGO)
D. Ludwig Wagner
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL SECTOR METAL MECANICO DE CORDOBA (ASEMECO)
D. Manel Xifra Pages METALL GIRONA

ENTIDADES ADHERIDAS
D. Juan Carlos Enrique Moreno
ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)
D. Jesus Garcia Arguelles
ASOCIACION DE LIMPIEZA TECNICA Y ALTA PRESION (ALTAP)
D. Pablo Martin Hernanz
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)
Dha. Marta Omedes Salinas
ASOCIACION DE FABRICANTES DE BRICOLAJE Y FERRETERIA (AFEB)
Dfa. Pilar Vazquez Sanchez
FUNDACION PARA EL RECICLAJE DE APARATOS DE ILUMINACION (ECOLUM)
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consejo de industriales

D. Albert Magrans Perelld
Consejero Delegado ROCA CORPORACION EMPRESARIAL, S.A.

D. Rafael Martin de Bustamante Vega
Consejero Delegado ELECNOR, S.A.

D. Enrique Saldana Herranz
Gerente Recursos Humanos JOHN DEERE IBERICA, S.A.
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organos consultivos

COMISION DE REGIMEN INTERNO
Presidente: D. Alfonso Hernandez Zapata
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
Presidente: D. Luis Collado Lépez
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMITE DE DIRECTORES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

comisiones técnicas

COMISION DE ASUNTOS LABORALES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION INTERNACIONAL + UE
Presidente: D. Alfredo Berges Valdecantos

COMISION DE INDUSTRIA, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA
Presidente: Dha. Tamara Yague Martinez
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Confemetal en las instituciones

CONFEMETAL mantiene representacion en los 6rganos directivos de las patronales espanolas (CEOE y CEPYME)
y europeas del Metal (CEEMET) y participa en sus 6rganos de estudio y consultivos. Ademas, CONFEMETAL tiene
representacion en los mas relevantes organismos nacionales relacionados con la actividad del sector.

CEOE

Organos de Gobierno:
e D. José Miguel Guerrero Sedano — Miembro del Comité Ejecutivo y Vocal de la Junta Directiva.
e D. Jaume Roura Calls - Vocal de la Junta Directiva.
« D. Santiago del Valle Tartari -Vocal de la Junta Directiva.
e D. José M2 Roncero Gomez de Bonilla - Vocal de la Junta Directiva.
e D. Andrés Sanchez de Apellaniz- Vocal de la Junta Directiva.

Organos de Estudio y Consultivos:
« D. José Miguel Guerrero Sedano - Presidente de la Comisién de Industria.

Comisiones de CEOE:
« Comision de Economia y Politica Financiera.
« Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
e Comision Fiscal.
« Comision Legal.
« Comision de Educacién y Formacion.
« Comision de Diadlogo Social y Empleo.
« Comision de Sanidad y Asuntos Sociales.
« Comision de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales.
« Comision de Fomento del Espiritu Empresarial.
« Comision de Responsabilidad Social Empresarial.
+ Comision de Infraestructuras y Urbanismo.
« Comision de Igualdad y Diversidad.
« Comision de Sociedad Digital.
« Comision de Fomento del Espiritu Empresarial.
« Comision de Concesiones y Servicios.
« Comision de Industria.
« Comision de Transicion Energética.
« Comision de Mercado Interior.
« Comision de Union Europea.
« Comision de Relaciones Internacionales.
« Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
Grupo de Trabajo sobre Acuerdos Comerciales de la UE con Terceros Paises.
Grupo de trabajo Brexit.
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CEPYME

Grupo de Trabajo Espana- Estados Unidos.

Grupo de Trabajo Plataformas.

Grupo de Trabajo de Cambio Climatico.

Grupo de Trabajo de Calidad Ambiental (incluye Responsabilidad Ambiental, Compuestos
Organicos Persistentes, Emisiones Industriales Calidad del Aire).

Grupo de Trabajo Economia Circular / Residuos (incluye todos los flujos de residuos, ciclos de vida
y ecoetiquetas),

Grupo de Trabajo Marco Energia y Clima (Grupo mixto Comision de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente / Comision de Industria y Energia / Consejo del Transporte y la Logistica).
Grupo de Trabajo Capital Natural, Biodiversidad y Empresa (incluye compras publicas verdes y
sostenibilidad de recursos naturales).

Grupo de Trabajo REACH-CLP (reglamentos europeos y politicas de productos quimicos).

Grupo de Trabajo Agenda 2030: Aspectos ambientales de la agenda 2030, en particular los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15.

Grupo de Trabajo Aguas: Directiva marco, aspectos medioambientales y planificacion hidrolégica
Grupo de Trabajo Movilidad Sostenible (Grupo mixto Comision de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente / Consejo del Transporte y la Logistica).

Grupo seguimiento Fondo de Recuperacién y Resiliencia/ Servicio ayuda acceso a los fondo.s

Otros Grupos de Trabajo: fiscalidad ambiental, Subgrupo de Trabajo Costas. Grupo Aerondutico,
Task Force /Grupo de Trabajo CCMI.

Comité de Coordinaciéon de Comunicacion de Organizaciones Sectoriales.

Organos de Gobierno:

CEEMET

D. José Miguel Guerrero Sedano - Vicepresidente.
D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Vocal de la Junta Directiva.
D. Alfredo Berges Valdecantos - Vocal de la Junta Directiva.

Organos de Gobierno:

D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo.

()rganos asesores:

Dfa. Yolanda Sanz — Miembro del Comité de Direccion (Steering Committee).

Comisiones:

Comité del Didlogo Social Sectorial Europeo del Metal.

Comité de Educacién, Formacion y Empleo.

Comité de Relaciones Industriales.

Comité Unién Europea y Grupo de Trabajo sobre relaciones futuras Brexit.
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« Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Grupo de Trabajo “Competitividad y Empleo”.
Grupo de Trabajo “Educaciéon y Formaciéon”.
Grupo de Trabajo Economistas.

FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION (FMF)

Representacion en el Patronato:
« D. José Miguel Guerrero Sedano
« Dfa. Magda Grau Torredeflot
. Alfonso Herndndez Zapata
. Vicente Lafuente Martinez
. Vicente Marrero Dominguez
. Julio Nieto de la Cierva
. José Maria Roncero Gémez de Bonilla
. Andrés Sanchez de Apellaniz - Secretario

L]
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FUNDACION CONFEMETAL

Patronato:

. José Miguel Guerrero Sedano. Presidente
. Francisco Alonso Gimeno

. Ramén Asensio Asensio

. Luis Collado Lopez

. Rogelio Cuesta Garcia

. Segundo de Pablo Alonso

Juan Ramon Duran Puebla

. Fernando Garzo Pérez

. Alfonso Hernandez Zapata

. Arsenio Huergo Fernandez

. Juan Antonio Huertas Martinez

. Vicente Lafuente Martinez

. Andrés Sanchez de Apellaniz - Director General / Secretario

L]
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CLUSTER MARITIMO ESPANOL

Secretaria Técnica:
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz

Organos de Gobierno:
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCQ).
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).
Comisién Paritaria Sectorial del Metal.

Consejo Econdmico y Social (CES).

Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE).
Consejo General de Formacion Profesional (CGFP).

Consejo General del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

Consejo del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INHMT).
Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

Comision Tripartita de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
Comision Laboral Tripartita de Inmigracién.

Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Patronato de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo.
Patronato de la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales.
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Consejo General del Organismo Estatal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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organigrama 2022
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actividades del presidente

Durante el ano 2021, el Presidente de CONFEMETAL, ademas de su actividad al frente de los 6rganos de
gobierno de la Confederacion ha participado tanto en las Juntas Directivas como en los Comités Ejecutivos de
CEOE y de CEPYME y ha representado a la Confederacion, en ocasiones acompanado por el Secretario General
(actividades senaladas con un asterisco), en diferentes actos y reuniones, entre los que cabe destacar:

CEOE

« Asistencia a los Organos de Gobierno. Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea. Comisién de
Control Presupuestario y Financiero. Comisién de Industria y Comisién de Economia y Politica Financiera.

» Webinar “La energia en Espafa y los fondos europeos: hacia un nuevo paradigma”, 25 de marzo.

» Webinar CEOE - AERCEM sobre la "Situacion econdmica y perspectivas de la zona euro" donde, D. Luis
de Guindos, vicepresidente del Banco Central Europeo (BCE) y exministro de Economia y Competitividad,
9 de abril. (*)

» Webinar “Materias Primas Estratégicas para la Transicion Ecolégica. Un Reto para la Industria” organizado
por CEOE, 13 de mayo. (*)

+ Actos de Conmemoracion del 40 Aniversario de la Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG), 12
de noviembre.

« Reunién con D. Markus Beyrer Director General de Business Europe, 16 de noviembre.

CEPYME

o Reunion con el Secretario General de Industria - D. Raul Blanco, 22 de enero.

« 28 Congreso de la Federacién de Industria, Construccion y Agro de UGT, 3 de marzo. (*)

« Reunion con D. José Antonio Galdén Presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espana y D. Valentin Pich Presidente del Consejo General de Economistas de Espafa, 17 de marzo. (*)

« Intervencién en el Webinar sobre “Gestién de los macroproyectos tractores, con los Fondos Next
Generation de la UE”, organizado por ELECTROEFICIENCIA, 18 de marzo.

e Reunién con D. Josep Sanchez Llibre, Presidente de Fomento del Trabajo Nacional y D. Jaume Roura,
Presidente de UPM, 22 de marzo.

« Reunién con D. Alejandro Aznar, Presidente del Cluster Maritimo Espafol, 19 de abril. (*)

 Ciclo Europa Verde y Digital “Reindustrializacion para la recuperacién”, con la Intervencion D. Vicente
Lafuente, Vicepresidente de CONFEMETAL, 22 de abril. (*)

o Asamblea General de AECIM, 26 de abril.

o Reunion con D. Antonio Garamendi, Presidente de CEOE, 29 de abril.

« Webinar sobre el Real Decreto de vehiculos al final de su vida Gtil (AEDRA), 20 de mayo. (*)

« Conferencia Anual IEE 2021 "La situacidn actual y perspectivas de las inversiones energéticas y el sector
eléctrico en América Latina. Su incidencia sobre las empresas espafolas’, 24 de mayo.

« Jornada Observatorio Industrial del Metal, 26 de mayo, con la intervencion del Secretario General de
Empleo, D. Joaquin Pérez Rey. (*)

« Acto de inauguracion del 3er Congreso de CCOO de Industria, 8 de junio. (*)

« Junta General de UNESID, 17 de junio. (*)
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Jornada SIEMENS-CEOE "Claves para una Espana 5.0. Hacia una economia mas competitiva y sostenible
en 2030", 21 de junio. (*)

Reunién con la representacion de la Asociacion de Empresarios del Metal Mecdanico, Tecnoldgico y
Digital (ASEMECO) en Cérdoba, 29 de junio. (*)

Desayuno informativo organizado por el Club de Didlogos para la Democracia, con la intervenciéon de
D. Antonio Garamendi, 30 de junio. (*)

Intervencién Webinar Galicia 2030: Reinventar la Industria organizado por la Confederacién de
Empresarios de Galicia, 1 de julio.

Clausura Asamblea General de FEMETAL en Gijon, 9 de julio. (*)

Reunidn con el Secretario General de PYMETAL Cantabria, 12 de julio.

Asamblea General Cantabria METAL, 12 de julio.

Intervencién en la Asamblea General de la Asociacion Espanola del Aluminio, 21 de julio. (*)
Asamblea General ADEMI, 9 de septiembre. (*)

Feria MINDTECH y Cena de Gala entrega de premios Mindtech Awards 2021 en Vigo, 14 de septiembre,
| Comité Regional UGT-FICA Madrid, 30 de septiembre.

182 Congreso Nacional de Recuperacion y Reciclaje (FER) en Alicante, 30 de septiembre.

IV Encuentro ADIME, 4 de octubre. (*)

IV Congreso de Industria Conectada 4.0, 13 de octubre.

Reunién con la Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, D? Teresa Ribera, 21 de octubre.

UNESID Webinar sobre “Implicaciones del hidrégeno para la siderurgia”, 29 de octubre. (*)
Aniversario Madrid Foro Empresarial: encuentro con el Presidente de CEQOE, D. Antonio Garamendi, 3 de
noviembre.

Premios CEOE Castilla y Ledn 2019-2020, 10 de noviembre.

Premios Auténomo del Ano 2021 (ATA), 22 de noviembre

Acto de entrega Premios Cluster 2021, 22 de noviembre. (*)

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de UAHE, 25 de noviembre. (*)

Acto de firma IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del
Sector del Metal, 29 de noviembre.

Participacion Acto Entorno FENIE 2021" Mesa debate “El rol de las organizaciones empresariales en
materia de morosidad”, 1 de diciembre. (*)

XVIII Premio Nacional Joven Empresario de CEAJE y Gala 30 Aniversario, 15 de diciembre.

NUEVA ECONOMIA FORUM (VIDEOCONFERENCIAS)

Conferencia-desayuno con la intervencién de D. Miguel Garrido de la Cierva Presidente de CEIM, 12 de
enero. (*)

Conferencia Online con Dfa. Isabel Celad, Ministra de Educacion y Formacion Profesional, 20 de enero. (*)
Conferencia Online con dona Nadia Calvino, Vicepresidenta Tercera y Ministra de Asuntos Econémicos
y Transformacién Digital, 28 de enero. (*)

Coloquio online con Don Enrique Ossorio, Consejero de Educaciéon y Juventud de la Comunidad de
Madrid, 23 de febrero.
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« Conferencia Online con Dna. Isabel Diaz Ayuso, Presidenta de la CAM y Candidata por el PP a la
Presidencia de la CAM, 20 de abril. (*)

« Conferencia Online con D, Pepe Alvarez, Secretario General de UGT, 5 de julio. (*)

» Conferencia Online con Dha. Teresa Ribera,Vicepresidenta cuarta del Gobierno y Ministra para la
Transicién Ecoldgica, 8 de julio.

 Executive Forum coloquio online “Claves para la Industria en una Espaina 5.0." D Rall Blanco Secretario
General de Industria y de la Pequefna y Mediana Empresa y D. José Ramoén Castro Presidente de Digital
Industy Director de Digital Industries SIEMENS, 16 de julio. (*)

» Conferencia Online - Intervencion Pablo Casado Presidente Nacional del Partido Popular, 7 de septiembre.

» Conferencia-desayuno Nueva Economia Forum - Intervenciéon D. Miguel Garrido Presidente de CEIM, 13
de septiembre.

« Tribuna del Férum Europa, organizado por Nueva Economia Férum, con la intervencién del Presidente
de CEOE, D. Antonio Garamendi, 27 de octubre. (*)

« Desayuno informativo “Tendencias con D. Roberto Sanchez Secretario de Estado de Telecomunicaciones
e Infraestructuras Digitales”, 18 de noviembre.

« Nueva Economia Férum: Intervencién del Vicepresidente de CEOE y Presidente de ATA, D. Lorenzo
Amor, 16 de diciembre. (*)

(*) Conjuntamente con el Secretario General

En 2021, el presidente de CONFEMETAL se ha incorporado como miembro al Circulo de Confianza de
Nueva Economia Forum, organizacion que agrupa a un selecto grupo de personalidades, representantes de
distintos ambitos politicos, econémicos y sociales.

informe de la secretaria general

El aho 2021, que se aventuraba como el del comienzo de una sélida recuperacion econdmica que permitiera
superar los desastres causados por la pandemia en 2020, gracias, en gran medida a la llegada de los Fondos
Europeos ha estado muy lejos de cumplir esa expectativas.

Sucesivas olas de la pandemia, retrasos en la llegada de los Fondos y complicaciones en su adjudicacion y
distribucién, han hecho que la economia productiva no haya podido aplicarlos eficazmente en la generacion de
actividad y en la creacién de empleo.

A todo ello, se han sumado nuevos factores en el &mbito nacional e internacional que lejos de contribuir
a paliar los efectos la crisis pandémica, han venido a agravar algunas de sus consecuencias y a generar
problemas nuevos. Y todo ello en un marco general en el que las previsiones de crecimiento econémico no
han dejado de modificarse a la baja y los retrasos y las dudas en la distribucion de los Fondos Europeos no han
acabado de resolverse.
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En 2021, Confemetal ha dedicado buena parte de su actividad asociativa a ayudar a organizaciones y empresas
a impulsar la recuperacion, con especial énfasis en el apoyo y asesoramiento en el dmbito de la adjudicacion y
distribucién de los Fondos Europeos, y a actuaciones que pudieran contribuir a minimizar en el sector los efectos
de sucesivos problemas y crisis generados en el ambito del suministro energético, el transporte, las materias
primas y componentes, o las nuevas normativas fiscal y laboral.

Todo el trabajo se defino en torno a dos ejes: la identificacion, en didlogo con el conjunto del Sector, de
medidas tendentes a favorecer la recuperacion de la competitividad, la productividad y el empleo en la Industria
el Comercio y los Servicios del Metal, y la actuacién ante administraciones, instituciones, organizaciones y opinién
publica para trasladar esas medidas y conseguir su puesta en marcha y aplicacion.

En lo que se refiere a la evolucién econémica y laboral del Sector, el afio 2021 se cerrd con un avance del
indice de Produccion del Metal (IPIMET) del 7,4 por ciento muy lejos de compensar la caida del 14,2 por ciento
de 2020. Todas las ramas de actividad, salvo la de fabricacion de vehiculos a motor, remolques y semirremolques,
que cayé un 1,7 por ciento, registraron variaciones positivas.

En cuanto al indice de Cifra de Negocios de la Industria del Metal (ICNMET), el pasado ejercicio anoté una tasa
de variacion anual del 12,7 por ciento, frente al retroceso del 12,9 por ciento en 2020. Por ramas de actividad solo
la fabricacion de vehiculos a motor, remolques y semirremolques vy la fabricacion de otro material de transporte
registraron tasas negativas.

Por su parte el indice de Precios Industriales de la Industria del Metal (IPRIMET) acumulé en el afio una tasa
de variacion del 8,7 por ciento tras la caida de seis décimas de 202. La evolucién de los precios industriales fue
positiva en todas las ramas de actividad del Sector del metal, siendo especialmente destacado el repunte del 33,6
por ciento de los precios en la metalurgia, fabricacién de produccion de hierro, acero y ferroaleaciones.

En el Mercado Laboral del Sector del Metal, segun la Encuesta de Poblacion Activa, el ano 2021 cerré con
un incremento anual del 4.3 por ciento, que contrasta con la caida del 1,5 por ciento de 2020. El nimero de
ocupados en la Industria del Metal, alcanzé la cifra de 1.054.800, mientras que el nimero de parados se situd en
55.800 en el dltimo trimestre del afo, con una poblacidn activa en el sector que mantiene por encima del millon
de personas, aumentado un 4,1 por ciento respecto al mismo trimestre del ano anterior.

La media mensual del nimero de afiliados a la Seguridad Social en la Industria del Metal alcanzd un promedio
anual en el acumulado del ano 2021, de 765.460 afiliados, lo que supone un incremento del 0,57 por ciento
respecto al promedio alcanzado en el mismo periodo del ano 2020.

Por ultimo, en lo que se refiere al comercio exterior, las exportaciones del Sector del Metal registraron
una tasa de crecimiento del 15,4 por ciento, frente a la acida del 12,8 por ciento del aho anterior. Las
importaciones del Metal se incrementaron en el afo un 17,2 por ciento, frente a la caida del 15 por ciento de
2020. Asi se acumulo en el afo 2021 un déficit de 9.236 millones de euros tras los de 6.314 y 10.650 millones
de 2020y 2019, respectivamente.
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actividades de la secretaria general

Durante el afo 2021, desde la Secretaria General de Confemetal ha desarrollado la coordinacion y direccién
de los servicios técnicos de la organizacion, la representacion del Sector y la defensa de sus intereses ante
organismos nacionales e internacionales, Administraciones Publicas, agentes sociales, opinion publica, etcétera.

Todo ello se ha concretado en visitas, reuniones, asistencia a comités, participacién en jornadas y seminarios,
y participacién en distintos proyectos y programas para defender los planteamientos, demandas y propuestas
del Sector del Metal. Lo mas relevante de esta labor realizada junto con los servicios técnicos, se detalla a
continuacion.

REUNIONES

CONFEMETAL. Organos de Gobierno
« Comité Ejecutivo: Celebradas 10 reuniones, (16 de noviembre en Bilbao).
« Junta Directiva: Celebradas 4 reuniones.
« Conjuntas Comité Ejecutivo y Junta Directiva: 1 reunion.
« Asamblea General Ordinaria de 20 de abril.
« Firma IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector
del Metal en la sede del Consejo Econdmicoy Social, 29 de noviembre, (Publicacion BOE. 12.01.2022).

CONFEMETAL. Organos Consultivos

« Comision de Régimen Interno celebrd 3 reunione.s
« Comision Control Financiero y Presupuestario celebré 5 reuniones.
« Comité de Directores.
« Comisiones de Técnicas de CONFEMETAL Asuntos Laborales, Energia.
e CONFEMETAL en Europa. GRUPO TASK FORCE UNION EUROPEA.
« Reuniones Grupo de Trabajo para el Impulso Industrial del Foro de Alto Nivel de la Industria Espanola
» Webinares CONFEMETAL - IDEL sobre el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del
Gobierno de Espafa que guiara la ejecucion de los fondos europeos Next Generation Union Europea
hasta 2023.
La digitalizacion en el contexto de los Fondos Europeos, 10 de marzo.
Sostenibilidad y empresa en el nuevo Marco Financiero Europeo. Reto y Oportunidad, 21 de mayo.
Ayudas publicas: oportunidades de financiacion activas para empresas, 14 octubre.
- Oportunidades en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espana —
Next Generation UE, 26 de enero.
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FUNDACION CONFEMETAL

FMF

Organos de Gobierno. Patronatos: celebradas 2 reuniones: 1 de julio y 13 de diciembre.

Organos de Gobierno. Celebradas: Patronato, 3 reuniones 10 de mayo, 15 julio y 29 de noviembre.
El Consejo de Direccion se reunié en 3 ocasiones.

Comision Seguimiento Observatorio Industrial 30 abril.

Jornada Observatorio Industrial del Metal, 26 de mayo, con la intervencién del Secretario General de
Empleo, D. Joaquin Pérez Rey.

Cada una de las organizaciones presenta su Estudio:

“Evaluacion del impacto de las ayudas publicas a la innovacién de las empresas espanolas, sobre

el volumen, la calidad del empleo y las condiciones de trabajo”. Proyecto CC.OO Industria.
“Estudio sobre el sector de fabricacién y mantenimiento de material ferroviario”. Proyecto UGT-FICA.
“Mapa Sectorial del Metal en Espana. Proyecto CONFEMETAL.

Organos de Gobierno y Consultivos: Juntas Directivas. Asamblea General.
Comision de Industria y Energia.

Comision de Didlogo Social.

Reuniones Secretarios Generales.

Comision Silver Economia.

Comision de Educacién y Formacion.

Grupo de Trabajo de Captacion y Fidelizacion de Socios de CEOE.
Comision de Economia Azul.

CEPYME

Organos de Gobierno y Consultivos: Comité Ejecutivo y Junta Directiva. Asamblea General.

CEEMET

Tres Asambleas Generales CEEMET: 29 de enero y 8 de junio, 9 de diciembre.
Comité Directores 4 mayo, 5 de octubre.

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO (FUNDAE)
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CLUSTER MARITIMO ESPANOL (CME)

Organos de Gobierno:
e Asamblea General y Acto de entrega Premios 2021.
« Comités Ejecutivos.
« Reunion con D. Alejandro Soler Mur, Miembro del Congreso de los Diputados por el Partido Socialista,
24 marzo.
o Reunion Jurado de los Premios CME 2021, 12 de noviembre.
» Encuentro con la Mar “Oportunidades de la Economia Azul” en Palma de Mallorca, 16 de septiembre.

actuaciones y reuniones de caracter institucional
y en el ambito de la administracion

» Reunion con la Secretaria General de Formacién Profesional, Dha. Clara Sanz, 16 de febrero.

« Reunién con representantes del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDEA), 9 de abril.

» Presentacion de la jornada "El futuro de la negociacion colectiva: Legislacion y tendencias futuras" en la
Universidad Camilo José Cela, 15 de abiril.

« Reunion Rosa Santos, Directora del Departamento de Relaciones Laborales de CEOE y con el Presidente
y Secretario General de la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia, 20 de abril.

» Reunion con la Directora de la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude, Carmen Collado Rosique, 27
de abril

» CEOE - Webinar Fi Group "Ayudas publicas para la mitigacion de los efectos del Covid-19", 5 de mayo.

» AFM Asamblea General - Dia de la Fabricacion Avanzada 2021, 14 de mayo.

« Webinar “El despido en las empresas por el COVID-19 ;hay prohibicidon?, organizada por VACIERO y
CONFEMETAL, 8 de junio.

« Conferencia online Nueva Economia Forum con la intervencidon de D. José Luis Escribd, Ministro de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 28 de junio

« Premios Anastasio de Gracia 2021 (UGT-FICA), 27 de septiembre.

« Reunidn con la Presidenta y el Gerente de ASEMECO, 29 de septiembre.

+ 31 Congreso de CONAIF en Burgos, 30 de septiembre.

+ Participacion en la Jornada sobre “Formacién: la clave para el empleo sostenible y el desarrollo
tecnoldgico" feria de climatizacion y refrigeracion (C&R) organizado por AEFYT, 19 de noviembre.

e Acto de Entrega Premio de la Chambre-Categoria Colaboraciéon Franco-Espanola a FEMEPA, 24 de
noviembre.

« Conferencia Nueva Economia Forum con la intervencion de D. Gerardo Cuerva, Presidente CEPYME, 25
de noviembre.

« Reunion con el Secretario General y Técnicos de la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza, 2
de diciembre.
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confemetal en europa

Confemetal mantiene representacion en los érganos directivos y de gestion de CEEMET, patronal europea
del sector metal, perteneciendo tanto a su Junta Directiva en representacion del bloque sur de paises como a
su Asamblea General. Asimismo, mantiene representacion y seguimiento en los diferentes grupos de trabajo
y Comisiones.

Confemetal cuenta con unrepresentante, a través de CEEMET, en la Comisién Consultiva de Transformaciones
Industriales del Consejo Econdmico y Social Europeo que examina los cambios que se producen en la industria
en un amplio abanico de sectores, manteniéndose al ritmo de su evolucion y abordandolos con arreglo a los
valores del modelo econémico y social europeo.

Esa representacion en ese érgano consultivo, ha abierto la posibilidad de participar en las grandes materias
de interés de la politica industrial europea como la eficiencia energética; las energias renovables; las renovacion
de edificios; la huella ambiental de productos o servicios; la movilidad inteligente o los combustibles alternativos,
y en cuestiones relacionadas con competencias, subvenciones, financiacion etcétera.

La produccién normativa en torno a asuntos como el salario minimo, la salud y la seguridad en el trabajo
o la legislacién medioambiental y la neutralidad climatica, determind la creacién de una nueva seccién en la
pagina web denominada “Confemetal en Europa” que se ha venido enriqueciendo durante 2021 con nuevos
contenidos Su finalidad es mantener informadas a las organizaciones miembro sobre los asuntos de dmbito
europeo que puedan resultar de su interés.

En paralelo, se han elaborado y actualizado informaciones sobre los fondos europeos, el acuerdo final
sobre Brexit y las nuevas relaciones entre la Unién Europea y Reino Unido, y cuestiones socio-laborales, como
lo relacionado con la propuesta de Directiva sobre Salarios Minimos.

fondos europeos

Para paliar los devastadores efectos econdmicos generados por la crisis del Covid-19, en 2021 se ha
continuado con el proceso de definicién de planes, proyectos y propuestas de organizaciones y empresas en
linea con las distintas iniciativas estratégicas para la recuperacion y transformaciéon de la economia espanola
que es el objetivo de los Fondos Europeos.

Los servicios técnicos Internacional y de Relaciones Institucionales de Confemetal han trabajado activamente
con las organizaciones miembro en torno a los aspectos mas relevantes de los Planes, con un enfoque centrado
en conseguir que las ayudas lleguen efectivamente a las empresas, para asegurar que se ejecuten por completo
y cumplan con su objetivo de recuperacion y transformacion econdmica.
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Confemetal firmé un acuerdo para la prestacién de servicios especializados en el area de la consultoria de
Fondos Europeos, con la entidad Innovacion y Desarrollo Local, para facilitar el acceso a todos los asociados a
las oportunidades generadas por el nuevo periodo de programacién europea y el nuevo plan de recuperacion
Next Generation EU.

De este modo, se ha reforzado la informacién y el apoyo a las organizaciones miembro en el amito de los
Fondos Europeos y los nuevos planes de recuperacién, con nuevos servicios especializados:

» Apoyo estratégico a CONFEMETAL en el disefio de proyectos garantizando su adecuacion a los requisitos
de las nuevas oportunidades del nuevo periodo.

« Acompahamiento por parte de profesionales expertos, conocedores del ciclo completo de tramitacion,
a los asociados en el proceso end-to-end.

« Formacion: acceso a contenidos formativos mediante la programacion de webinars y pildoras formativas
de periodicidad mensual.

« Comunicacién: servicio de publicacion de Newsletter y noticias con periodicidad mensual con contenidos
relativos a nuevas oportunidades de financiacion en este nuevo periodo de oportunidades europeas,
eventos y noticias relevantes.

Asi, Confemetal ha venido trabajando para hacer llegar a las organizaciones, a través de informes
mensuales y jornadas virtuales, la informacion completa sobre los Fondos Europeos, sus condiciones de acceso,
su distribucion y su aplicacion.

Asimismo, se ha asesorado sobre los proyectos de las organizaciones miembro y se ha seguido y actualizado
la informaciéon sobre las Manifestaciones de Interés convocadas por los distintos Ministerios. La seccion
habilitada a tales efectos en la pagina web de la Confederacién, ha seguido ofreciendo puntualmente toda
esta informacion.

Confemetal presenté el “Plan de Digitalizacion de las Pymes Industriales del Sector Metal” a las
Manifestaciones de Interés convocadas por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, que aspiran a
realizar proyectos dentro del Programa de Impulso de proyectos tractores de Competitividad y Sostenibilidad
Industrial.

Como entidad adherida, aglutinadora de las empresas del sector del metal, se participa en la Manifestacion
de Interés liderada por Acciona en el Proyecto de Descarbonizacion y digitalizacion del sector logistico industrial.

También como entidad adherida, aglutinadora de las empresas del sector del metal, se participa en la
Expresion de Interés relativa a flexibilidad del sistema energético, infraestructura eléctrica y redes inteligentes
y despliegue del almacenamiento energético, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
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Por Ultimo, se mantiene un didlogo fluido con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo sobre el
posicionamiento de los proyectos de Confemetal y se actia en la intermediacion entre las organizaciones con
sinergias o intereses comunes.

En este marco general, durante 2021, se desarrollaron las siguientes webinares sobre el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espana que guiara la ejecucion de los fondos europeos Next
Generation Unién Europea hasta 2023:

+ La digitalizacion en el contexto de los Fondos Europeos. (10 de marzo).

« Sostenibilidad y empresa en el nuevo Marco Financiero Europeo. Reto y Oportunidad. (21 de mayo).

« Ayudas publicas: oportunidades de financiacion activas para empresas. (14 de octubre).

« Oportunidades en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de Espana — Next
Generation UE. (26 de enero de 2022).

Durante 2021 y hasta marzo de 2020, Confemetal ha editado y distribuido entre sus organizaciones
miembro quince ndmeros de la “Newsletter Next Generation” que han incluido secciones con informaciones
relevantes sobre el Plan de Recuperacion, Iniciativas Legislativas, Manifestaciones de Interés, Consultas Publicas,
Convocatorias, Programas de Innovacion Empresarial, Programas Autonémicos, Cooperacion Tecnoldgica
Internacional, Iniciativas y Propuestas del Sector del Metal y Prefinanciacién y Evolucion de la Financiacién.

El Newsletter ha abordado cuestiones especificas relacionas con Digitalizacién e Inteligencia Artificial,
Emprendimiento Femenino, Eficiencia Energética, Autoconsumo, Descarbonizacién y Accion Climatica,
Energias Renovables y Medio Ambiente, Combustibles Alternativos, Almacenamiento Energético, Automocion
Sostenible, Vehiculos Eléctricos y Conectados, Sostenibilidad Turistica, Transformacién Logistica y Movilidad,
Agenda Urbana.

publicaciones y documentos Confemetal

publicaciones confemetal
« Boletin Mensual de Coyuntura Econdmica y Laboral.
« El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores.
« Boletin de Estadistica, El Metal en Cifras.
«  Memoria anual de actividades.
+ Informe anual econémico y laboral.
 Situacién de la Negociacion Colectiva provincial de la Industria del Metal.
« Boletin de Mercados Exteriores.
 Extracto de Disposiciones Unién Europea.
« Monogréfico de Medio Ambiente.
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« Extracto de Legislacién de Medio Ambiente.
« Notas Tecnoldgicas.

documentos e informes confemetal
 Libro “La Negociacién Colectiva en la Industria del Metal en 2020".
« Libro “La Negociacion Colectiva en el Comercio del Metal en 2020".
« "Mapa Sectorial del Metal en Espaia”.

notas de prensa, informativas y de opinion

« Confemetal defendera a la Industria Espanola en el Comité Econémico y Social Europeo (enero).

» Los derechos sociales, competencia de los Estados, deben orientarse a partir del didlogo social (enero).

» Prioridades de la Presidencia portuguesa en un semestre clave para la UE (febrero).

« El Acuerdo de Comercio y Cooperacion entre la UE y el Reino Unido: una gran noticia con grandes
retos (marzo).

« La carestia de materias primas, una amenaza mas para la Industria (abril).

« Impulsar la competitividad, recuperar la actividad y estabilizar un nuevo escenario econémico, tarea de
todos (abril).

» Presentado el Mapa Sectorial del Metal en Espana (mayo).

» La recuperacion econémica necesita certidumbres politicas (mayo).

» El Mapa Sectorial del Metal en Espana (junio).

« El peso territorial del Sector del Metal en Espana (julio).

» El precio de la energia eléctrica pilar de la competitividad industrial (septiembre).

« FIT for 55: Nuevos retos para la industria en la senda de descarbonizar la economia (octubre).

» Posicionamiento de CONFEMETAL ante el RDL 17 /2021 (octubre).

» Confemetal exige medidas inmediatas, para evitar el colapso industrial (octubre).

= Unos Presupuestos de espaldas a la realidad econémica y empresarial (noviembre).

« Acuerdo para el IV Convenio Estatal del Metal (noviembre).

« Un cambio de criterio de la Inspeccion de Trabajo amenaza la Formacion para el Empleo (noviembre).

» Una formacién acorde con las necesidades de empresas y trabajadores (diciembre).

estudios y trabajos del area laboral

« Propuestas laborales de Confemetal para salir de la crisis.

« Algunas propuestas de Confemetal sobre aspectos concretos de la contra reforma laboral.

« Informes sobre “Situacion de la negociacion colectiva en la Industria del Metal”.

» Actividades del Sector del metal que no pueden realizar los trabajadores puestos a disposicion por ETT.

» Los trabajadores menores de edad y la prevencién de riesgos laborales.

« Colaboracién con el profesor Oscar Contreras Hernandez en la realizacion de un estudio sobre
"Desplazamiento de trabajadores en la UE: estado actual y nuevos horizontes”.
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Observaciones a la propuesta de Gobierno sobre regulacién de la contratacion temporal y sobre
modernizacion de las relaciones laborales.

Observaciones al Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2021, 2022 y 2023.
Observaciones al Criterio Técnico sobre actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre
riesgos psicosociales.

Observaciones al Plan 2020/2021 de intensificacion de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Observaciones de caracter general al Anteproyecto de Ley de Fondos de Pensiones.

Prélogo a la “Guia para la prevencion de riesgos laborales en el ambito de la instalacién, mantenimiento,
reparacion y desmantelamiento de los sistemas frigorificos” realizada por AEFYT.

monograficos medio ambiente

N2 309 - Presidencia portuguesa de la Unidn Europea - Prioridades en materia de Medio Ambiente y
Energia: enero-junio 2021 (enero 2021).

N2 310 — Primer Plan de Accion de Economia Circular (febrero 2021).

N2 311 - Una ola de renovacion para Europa: Eficiencia energética de edificios (marzo 2021).

N2 312 - Finanzas sostenibles y taxonomia de la UE (abril 2021).

N2 313 - Plan de Accion de la UE: "Hacia una contaminacion cero del aire, el agua y el suelo" (mayo 2021).
N° 314 — El proyecto de la Ley de residuos y suelos contaminados (junio 2021).

N2 315 - Ley 7/2021 de cambio climatico y transicion energética (julio 2021).

N2 316 - FIT for 55" Cumplimiento del objetivo climatico de la UE para 2030 en el camino hacia la
neutralidad climatica (septiembre 2021).

N© 317 — Gasto de la Industria en proteccién medioambiental (octubre 2021).

N2 318 - Pacto Verde Europeo: La Comisién adopta nuevas propuestas en materia de deforestacion,
gestion sostenible de residuos y gestiéon de suelos (noviembre 2021).

N® 319 - Pacto Verde Europeo: La Comisidon propone impulsar la renovacion y descarbonizacion de
edificios (diciembre 2021).

informes y documentos area fiscal

El Comité Fiscal colabord con el Instituto de Estudios Econdmicos (IEE) en la realizacién de los siguientes
documentos e informes:
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Competitividad fiscal 2021.
Tributacion del ahorro y planes de pensiones.
Valoracién de las medidas fiscales contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022.
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la opinion de Confemetal

La Comisidon Europea ha pedido a Espana reformas estructurales, especialmente en lo que se refiere a
un insostenible sistema de pensiones y a la simplificacién de la contratacion para reducir las ineficiencias de
nuestro mercado laboral. Se trata de impulsar reformas reales y no contrarreformas en contra de la I6gica
econdmica, que se han demostrado siempre indtiles a corto, medio y largo plazo.

El recuadro - Enero

La introduccion de una accion de la UE para abordar los desafios relacionados con los salarios minimos
justos, tiene un fuerte riesgo de violar la competencia nacional. La UE debe cumplir lo establecido en el Tratado
de Funcionamiento (TFUE) y salvaguardar la diversidad de los sistemas de relaciones laborales y la autonomia
de los interlocutores sociales en lo que respecta a la fijacion de salarios.

Editorial - Enero

Los ERTES han sido una herramienta eficaz, una tabla de salvacién para muchas empresas y un freno
a la sangria del empleo. Sin embargo, este instrumento de ajuste temporal del empleo no es mas que una
medida coyuntural, antes o después buena parte de estos se transformaran en ERES, por lo que es necesario
emprender las reformas que sean necesarias para vivificar a los sectores y empresas espafolas mas afectadas,
asi como demostrar y convencer a los mercados y a la UE de la solvencia de nuestra economia.

El recuadro - Febrero

. un semestre lleno de retos de extraordinaria importancia para el conjunto de las empresas europeas.
A estos hay que anadir la definicién de prioridades también en el marco de una Europa mas verde, de una
Europa digital y de una Europa global, asi como la necesidad de prestar la debida atencién a la implementacion
al acuerdo de Brexit que apenas comienza y que muy probablemente planteard mas retos de los inicialmente
contemplados.
Editorial — Febrero

... la economia espanola y muy especialmente la industria, van a depender para aprovechar las oportunidades
que abren los Fondos Europeos de la capacidad de formar y de favorecer la adaptacién y la puesta al dia de
sus trabajadores.

La transicion hacia una economia mas digitalizada, mds sostenible energética y medioambientalmente
y mas inclusiva, requiere trabajadores bien cualificados, adaptables y que asuman como imprescindible el
aprendizaje permanente. Innovar, ser competitiva y continuar proporcionando puestos de trabajo de calidad
y bien remunerados depende, para una economia, de una formacién profesional y continua que busquen la
excelencia y que respondan a las necesidades reales de las empresas y los trabajadores.

El Recuadro - Marzo
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La economia espanola empezd 2021 peor que lo previsto, asi lo dice el Banco de Espana, que ha rebajado
sus estimaciones de crecimiento para este ano al 6%, como consecuencia de los rebrotes del COVID, las medias
restrictivas adoptadas desde enero y por el retraso de los fondos europeos y de la campana de vacunacion. (...)
En este contexto, la negociacion colectiva espafiola, concebida como una suma de beneficios a anadir a los ya
previamente conseguidos, se hace muy dificil en gran parte de sectores y empresas. Es momento de esperar
a que escampe.

El recuadro - Abril

La situacion general en la Industria y sus perspectivas en este afo, ya débiles tras un afo de importantisimas
caidas de actividad, falta de liquidez, limitaciones en el acceso a las materias primas y absentismo y bajas
médicas ligados a la pandemia, ven asi amenazadas sus posibilidades de recuperacion en el medio plazo por la
falta de pedidos y de subcontratacion y los problemas del transporte de mercancias y los mercados en paises
de destino con los que se ha iniciado 2021.

Editorial -Abril

En los ultimos tiempos se ha extendido la sensacion de que cualquier propuesta o decision en el terreno de
las politicas econdmica y laboral se toma, en el mejor de los casos sin tener en cuenta las necesidades de las
empresas y, en el peor, deliberadamente contra ellas, en direccion contraria a sus demandas.

El recuadro - Mayo

La clave del éxito de la economia espafola va depender en gran medida de cémo evolucione en los
proximos anos la Industria que, a pesar de la gravisima situacion actual, bajo las condiciones adecuadas tiene
un considerable potencial de crecimiento y de generacion de empleo.

De las certidumbres y del apoyo a la Industria que “la politica” sea capaz de generar, va a depender en
buena medida que, en el dmbito econdmico, 2021 no sea un ejercicio perdido y acabe por convertirse en “el
segundo ano de la crisis de la pandemia” en lugar del “primero de la recuperacion”.

Editorial - Mayo

La industria necesita la recuperacion de la inversion en infraestructuras productivas, de la financiacién
y de la confianza que la elevada morosidad tanto ha deteriorado, contribuyendo a paralizar la capacidad
productiva de algunos sectores y comprometiendo seriamente la viabilidad y la supervivencia de muchas
empresas.

La Industria necesita, mas que ayudas publicas y subvenciones, una fiscalidad adecuada, especialmente
para las pymes, que no genere “distorsiones”, ni incentive la evasion fiscal y desanime la asuncién de riesgos y
la puesta en marcha de nuevos proyectos.

El recuadro - Junio

El Mapa Sectorial del Metal es la mayor iniciativa llevada a cabo para conocer en profundidad la verdadera
estructura de un sector que en su conjunto supone un poco mas del 8 por ciento del PIB espanol, emplea a
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unos 1.800.000 trabajadores y 320.000 auténomos, y esta integrado por 221.350 empresas que representan
un 6,5 por ciento del total en Espana.
Editorial - Junio

La lucha contra la temporalidad tiene que ser efectiva, atacando los casos concretos en los que se produzca
fraude, pero sin obstaculizar la contratacion. Es preciso, igualmente, reducir la dualidad laboral. Se pueden
adoptar medidas para ello, por ejemplo, aumentar la indemnizaciéon de los despidos en la contratacién
fraudulenta, haciendo mas caro el despido temporal ilegal que el despido fijo legal, desincentivando con ello
el abuso de la temporalidad.

El recuadro - Julio

La subida del Salario Minimo (SMI) propuesta por el Gobierno, en el mejor de los casos, supone un
incremento cercano al 40%, si sumamos las ya efectuadas por éste desde la mocién de censura a Rajoy en
2018, acarrea mas riesgos que ventajas.

El nuevo incremento del SMI tendrd sin duda efectos negativos sobre el empleo, al dificultar el acceso
al mercado de trabajo a los colectivos mas vulnerables, como son las mujeres, los jovenes, los empleados
del hogar, los extranjeros, los trabajadores temporales, o los empleados, a tiempo parcial y con bajo nivel
formativo.

El recuadro - Septiembre

Espaina precisa de un mix de generacion eléctrica equilibrado, que genere precios finales competitivos y en
el que las diversas tecnologias se encuentren representadas en su justa medida, favoreciendo la integracion de
las renovables en un sistema altamente gestionable, que permita aprovechar el uso de la potencia ya instalada.

Editorial- Septiembre

La competitividad externa e interna de nuestra economia, la innovacion, la viabilidad de nuestro modelo
de proteccién social, la inclusién y la sostenibilidad medioambiental, centran el debate politico y generan
propuestas con muy distintos grados de fundamento y de posibilidades de ser aplicadas con éxito. Pero todas
ellas tienen en comun el hecho de que seran irrealizables sin una fuerza laboral bien formada y motivada.

El recuadro - Octubre

... la Comisién Europea plantea un cambio profundo en la economia y la sociedad pero también, y de forma
muy directa, en la industria, que debe ahora afrontar nuevos retos. Sepamos pues que, ante este panorama
de cambios que se avecinan, algunos de los cuales son también fuente de oportunidades, es ahora mas que
nunca necesario el didlogo de los gobiernos con la industria si no queremos que la estrategia de sostenibilidad
climatica comprometa la sostenibilidad econdmica de tantas pequefas y medianas empresas que conforman
nuestro tejido productivo.

Editorial - Octubre

La Ley Orgénica de ordenacién e integracion de la formacion profesional debe convertirse en palanca
decisiva para mejorar el mercado laboral de nuestro pais y, en consecuencia, su competitividad y sostenibilidad
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econdmica. Por ello, es de especial trascendencia que se base en un consenso social parlamentario amplio
que tenga en cuenta las necesidades reales de todos los actores implicados y permita generar estabilidad en
el tiempo.

El recuadro - Noviembre

Contra la opinion de todas las instituciones econémicas, nacionales e internacionales, y esperanzados en
los efectos de los fondos europeos, los nuevos Presupuestos Generales del Estado parten de unas previsiones
muy optimistas que ni siquiera la escalada de los precios energéticos, las dificultades de suministro de materias
primas o componentes, y el repunte de la inflacién han enfriado.

Ese optimismo que no encuentra apoyo en la realidad econdémica y empresarial que se refleja en todas las
previsiones, salvo las gubernamentales, ha definido una politica que, lejos de buscar la consolidacion de las
finanzas publicas, incide en la expansion del gasto publico estructural, sin incorporar medidas que aseguren su
eficiencia y su calidad, y comprometiendo la credibilidad de nuestra sostenibilidad fiscal.

Editorial - Noviembre

El marco general de confianza y estabilidad que necesitan las empresas para invertir y crear empleo, y los
particulares para hacer planes de consumo e inversion, se mueve en los Ultimos tiempos en unos niveles muy
bajos que el incremento de los costes administrativos, fiscales y laborales en curso no va a ayudar a remontar.

El recuadro - Diciembre

Si el éxito de una economia pasa indefectiblemente por la innovacion y la competitividad, es evidente que
un sistema de investigacién con recursos econémicos y humanos orientado sobre ejes claros de desarrollo, debe
tener su correlato en la innovacion industrial, enfocada siempre hacia la competitividad y la comercializacion.

Editorial - Diciembre



memoria de actividades 2021 | R

servicios técnicos
relaciones laborales

El drea de Relaciones Laborales se centra en la coordinacion, informacion y asesoramiento sobre la
negociacion colectiva de los convenios colectivos provinciales de la Industria y del Comercio del Metal, la
negociacion y gestién del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector
del Metal, la negociacion y el didlogo con las organizaciones sindicales, y el seguimiento de las iniciativas
normativas sociolaborales y en actuaciones ante la Administracion en defensa, tanto de los intereses generales
del Sector del Metal, como de las asociaciones miembro.

De este modo coordina las Comisiones de Asuntos Laborales del Sector del Metal, Negociadora del Convenio
Estatal del Sector del Metal y Paritaria del CEM, el Grupo de Trabajo sobre Negociacion Colectiva del Sector del
Metal y el Organo Paritario para la Prevencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, elabora estudios comparados sobre la negociacion de convenios colectivos provinciales de la
Industria y el Comercio del Metal, actia ante la Administracion para defender los intereses del Sector del Metal
y colabora con departamentos homdlogos de organizaciones empresariales y con numerosas empresas del
sector y con la patronal del Metal Europea, CEEMET.

Igualmente, participa en mediaciones y comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA) y en los grupos de trabajo de las comisiones de CEOE de Didlogo Social, Seguridad Social,
Formacion, Prevencion de Riesgos y Mutuas, Sanidad y Asuntos Sociales, y Responsabilidad Social Empresarial.

Desde el area se colabora con los érganos de la Administracién en los que Confemetal tiene representacién
institucional: Comision Tripartita de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (CTITS), Patronato de la
Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales (FPRL, Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CNSST), Consejo Econémico y Social (CES), Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA),
Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), Consejo General del Instituto Nacional de
la Seguridad e Higiene en el Trabajo y Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Lineas de actuacion 2021

Ademas de la aprobacion el 28 de diciembre del Real Decreto-ley 32/2021, de medidas urgentes para la
reforma laboral, volvieron a aprobarse cuestiones relacionadas con los efectos de la pandemia en el mercado
de trabajo, como fueron las sucesivas prorrogas de los ERTE.

La Ley Orgénica 5/2021, derogd el art. 315.3 del Codigo Penal, para despenalizar las coacciones en las

huelgas, los llamados “piquetes informativos”. También se aprobd el ingreso minimo vital, asi como la Ley que
regula la relacion laboral de los repartidores (Riders) con las empresas de plataformas digitales”.
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Igualmente, se publicé la Ley 10/2021, de trabajo a distancia. Desde el 1 de enero de 2021 se ampli6 el
permiso de paternidad a 16 semanas, igualandose con el de maternidad.

En la negociacion colectiva de la Industria del Metal: En 2021 se firmaron 25 convenios colectivos
provinciales, muchos de ellos con efectos retroactivos a 1.1.2020. Ademas de estos, en dicho periodo habia
16 convenios colectivos en revision. Los 41 convenios provinciales con efectos econémicos en 2021 pactaron
un incremento salarial medio ponderado moderado del 1,21%, de forma que no recogieron en dicho ejercicio
los efectos negativos del IPC anual.

El dia 3 de noviembre la Comision Negociadora aprobo el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las
Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM).

colaboraciones 2021

Con FI-CCOO Y MCA-UGT, en el marco de la “Fundacién del Metal para la Formacion, la Cualificacion
y el Empleo” (FMF), creada por CONFEMETAL y dichas organizaciones sindicales, en cumplimiento del
Convenio Colectivo Estatal (CEM).

Con la Asociacién Metalgrafica Espanola (AME), en las reuniones de la Comision Negociadora y de
la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Estatal de la Industria Metalgrafica y de Fabricacion de
Envases Metdlicos, coordinando a la representacion empresarial.

Con los sindicatos, para dar contestacion a las consultas formuladas a la Comision Paritaria del Sector
del Metal, y comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Con asociaciones miembro de CONFEMETAL: ADEMI, AME, FEEDA, y numerosas asociaciones territoriales,
para informar sobre la negociacion colectiva del Sector del Metal y sobre el alcance del CEM.

Con la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Voluntario para la Gestién de Baterias de Plomo Acido en
las reuniones mantenidas con las asociaciones relacionadas con el sector de automocion.

Con la Universidad Camilo José Cela en la Jornada sobre “El papel de los agentes sociales en la
negociacion colectivos.

comisiones y grupos de trabajo

Comisién de Asuntos Laborales del Sector del Metal.

Grupo de Trabajo sobre Negociacion Colectiva.

Comision Negociadora del Convenio Estatal del Sector del Metal.
Comision Paritaria CEM.

Organos Paritarios para la Prevencién de Riesgos Laborales.
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economia y estadistica

El cometido fundamental del drea de Economia y Estadistica es el estudio y andlisis econémico del Sector
del Metal, de la evolucion de la coyuntura nacional en todos sus dmbitos y de la economia internacional,
mediante la recopilacion de estadisticas propias y de otros organismos, que permitan el analisis y la elaboracion
de informes econémicos.

principales funciones
« Elaboracién de informes y documentos de trabajo de tipo econémico.
 Recopilacion y mantenimiento de bases de datos estadisticos.
« Difusion e intercambio de informacién estadistica y econémica.
+ Resolucion de consultas de tipo econdémico y estadistico.
« Colaboraciones en grupos de trabajo de instituciones nacionales e internacionales.
 Participacion en las Comisiones y Grupos de Trabajo econémicos de CEOE.

informes y documentos
« Boletin Mensual de “Coyuntura Econémica y Laboral”.
+ Boletin Mensual “El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores”.
« Extractos quincenales.
+ Sintesis de Indicadores Econdmicos.
« Documentacion para las reuniones del Comité Ejecutivo y la Junta Directiva.

union europea y relaciones internacionales

El drea de Union Europea y Relaciones Internacionales trabaja en el seguimiento de la actualidad europea
e internacional, la participacién activa en encuentros con representantes institucionales y empresariales de
otros paises del panorama internacional, la colaboracion en iniciativas y participacién en comisiones y grupos
de trabajo de las principal organizacion empresarial europea del Sector (CEEMET) y, con caracter general, el
desarrollo de cualquier accién de promocion internacional del Sector y de apoyo a la accion de organizaciones
miembro en actividades de dimension internacional. En 2021, el Secretario General de Confemetal fue
reelegido, para un nuevo periodo de tres anos como miembro de la Junta Directiva de Ceemet.

Su labor se centra en:

+ Elaboracion de informes y documentos de trabajo sobre union europea y mercados exteriores, incluidos
boletines periddicos sobre mercados Exteriores: paises emergentes y otros mercados de interés y notas
informativas sobre Disposiciones y Documentos de la Union Europea de interés para el Sector del Metal

+ Participacion en encuentros y reuniones de ambito internacional.

+ Participacion en comisiones y grupos de trabajo de CEEMET. La responsable del 4rea de Unidn
Europea y Relaciones Internacionales de Confemetal ha entrado a formar parte, en 2021, del “Liaison
Commitee”, consejo asesor de la Directora de CEEMET.
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 Participacion en jornadas y reuniones con delegaciones empresariales de otros paises.

» Desarrollo de acciones de promocion internacional y de apoyo al sector, incluido el analisis de
barreras identificadas al comercio exterior e identificacion de mercados de interés. Acciones para el
seguimiento de la evolucion de cada sector en el exterior (evolucion de las exportaciones, mercados
prioritarios, entre otros) e identificacion de necesidades y prioridades del sector.

+ Participacion en la Comision de la Unién Europea de CEOE y coordinacion de actuaciones con
organizaciones miembro. Gestién de consultas en relacién con la representacion en Bruselas de CEOE

+ Participacion en la Comision de Relaciones Internacionales de CEOE y coordinacion de actuaciones con
organizaciones miembro, incluyendo la identificacién de mercados de interés o barreras comerciales
—arancelarias y no arancelarias- en terceros paises.

» Secretaria de la Comision Unién Europea e Internacional de CONFEMETAL.

« Secretaria Task Force CCMI Confemetal. Este grupo se reunié en cuatro ocasiones a lo largo de 2021,
para hacer el seguimiento a distintas iniciativas, especialmente:

- Aportaciones al Dictamen de la Comision Consultiva de las Transformaciones Industriales (CCMI)
en relacion con requisitos de sostenibilidad para las pilas y baterias en la UE.

- Iniciativa "Oleada de renovaciones” - propuestas de impulso a la rehabilitacion de edificios:
participacion en la consulta con propuestas de acciéon en la renovacién de instalaciones tanto en el
ambito residencial como industrial como impulso a la mejora de la eficiencia energética pero
también como habilitador en muchos casos de la mejora de otras capacidades y tecnologias en el
marco del programa NEXT GENERATION, incluida la digitalizacién de las instalaciones.

- Conferencia y aportaciones informe CCMI 185 -Supplementary Opinion- Impact of the updated
industrial strategy on the health industrial ecosystem.

- Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a las maquinas y sus
partes y accesorios.

- Debate propuestas posible informe iniciativa propia Confemetal.

medio ambiente

Los trabajos en el drea de medio ambiente se centran en el seguimiento de los diferentes desarrollos
legislativos y acontecimientos en la materia, con base en los debates mantenidos con las organizaciones
miembro en el seno del Comité de Medio Ambiente de Confemetal, asi como la contribucién con aportaciones
de los miembros a los procesos de informacién y consulta a la industria por parte de las administraciones
europeas y nacionales competentes.

Sus principales funciones son:

« Coordinacién y seguimiento de la participacion sectorial en procesos de consulta publica de propuestas
legislativas.

 Posicionamiento del sector en relacion con las principales propuestas legislativas tanto ante CEOE como
ante las administraciones competentes.
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+ Interlocucién con las administraciones competentes en el marco de la informacién a sectores sobre
programacion y seguimiento de la principales medidas relativas a la transicion ecolégica e implementacion
de la Estrategia de Economia Circular.

« Seguimiento de las politicas y acciones tendentes a la implementacién de normativa ambiental europea
y su incorporacion en el ambito de las CCAA.

« Seguimiento de medidas ambientales autondmicas que afectan al normal funcionamiento del mercado
interior.

+ Seguimiento e informacion sobre politicas de fiscalidad ambiental.

» Secretaria de la Comisién de Medio Ambiente y participacién en Comision de Desarrollo Sostenible y
Transicion Ecologica de CEOE, asi como en los diferentes grupos de trabajo y comisiones para seguimiento
e informacién a asociados de las principales politicas ambientales: cambio climatico, calidad ambiental,
economia circular y residuos, emisiones industriales, sustancias quimicas, movilidad sostenible y energia
y clima.

 Elaboracion de informes y monograficos en materia de medio ambiente.

« Coordinacion de CONFEMETAL con ECOEMBES para informacion regular al sector sobre las principales
politicas y acciones en materia de envases asi como la evolucion y tendencia de las tarifas del punto
verde que aplican a la puesta en el mercado de productos envasados. Informacion sobre criterios de
eficiencia del sistema, lucha contra el fraude en la gestion de envases domésticos, calculo de tarifas
por materiales y asignacion de costes, actualizacion de tarifas y ecomodulaciéon y adaptacion de la
responsabilidad ampliada del productor (RAP). Transposicion del Marco legislativo europeo de residuos
y actualizacién de otras cuestiones destacadas y panorama politico.

En 2021, se realizo el seguimiento de las siguientes cuestiones:
+ Estrategia de productos quimicos para la Sostenibilidad y su relacion con las politicas de Producto.
» Real Decreto 265/2021 para fomentar una gestion mas eficiente y segura de los residuos de los vehiculos
al final de su vida util.
 Iniciativa de productos sostenibles y ampliacién del alcance de la directiva de disefno ecoldgico.
« Trabajos de coordinacion y construccién de un consenso sectorial, estableciendo Documentos de
Posicién Confemetal ante las administraciones publicas competentes:
- Aportaciones a Informacion Publica en relacién con el | Plan de Accién de Economia Circular
- Proyecto de ley de Residuos y Suelos Contaminados: aportaciones a Consejo de Estado, alegaciones a
enmiendas del Congreso y posicidn comun y aportaciones al Senado.
- Posicién de Confemetal ante la Consulta Publica sobre Posible regulacion de un indice de reparabilidad
en Espana de aparatos eléctricos y electrénicos. Aportaciones compartidas con Ministerio de Consumo
y con Ministerio de industria.
- Posicionamiento en relacion con Proyecto de Real Decreto de Envases y Residuos de Envases.
- Aportaciones Confemetal a Consulta Publica Previa relativa a la regulacion de la relacion de residuos
gue no seran admisibles en vertedero.
- Posicionamiento conjunto de Confemetal con otras organizaciones empresariales en materia de
objetivos reutilizacion de envases comerciales e industriales en el Proyecto Real Decreto Envases y
residuos de envases.

53



—.‘_

confem'étal(

54

+ La Comisién de Medio Ambiente de Confemetal se reunié en dos ocasiones, en los meses de abril y
noviembre, para abordar las principales iniciativas legislativas en consulta y propuestas de enmiendas
de consenso en el marco de fijar la postura de CEOE y elaborar aportaciones directas de Confemetal al
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto demografico.

energia

En muy estrecha relacién con la de Medio Ambiente, el drea de Energia participa activamente en grupos
de trabajo y comisiones que tratan de asuntos energéticos, realiza el seqguimiento de las Ultimas novedades en
materia de energia y su difusion y elabora informes, documentos de trabajo, notas informativas y circulares,
y sigue y difunde la normativa que en materia energética se publica en el BOE y en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas.

Ademas, participa en el Grupo de Trabajo de Transicion Energética de CEOE en el marco de la Comision de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo Sostenible, coordina la Secretaria Comision de Energia Confemetal y colabora
y apoya a las organizaciones miembro en esta materia.

En 2021 lo mas destacado de su actividad se centroé en:

« Posicionamiento ante la Secretaria de Estado de Energia, Direccion General de Politica Energética y
de Minas, Direccion General de Energia Eléctrica y Direccion General de Industria y Pyme, en relacion
con el Real Decreto 1183/2020, que establece el marco reglamentario de acceso y conexion a las
redes de trasporte y distribucion de energia eléctrica.

 Participacién en el Foro de alto nivel de Transicion Energética, Justa e Inclusiva: electrointensivos.

« Posicionamiento y escrito a la Direccién General de Politica Energética y Minas en relacién con la
problematica que sufren las empresas a consecuencia de la estimacion en las lecturas del consumo
de la luz en su factura.

« Consulta a organizaciones miembro y posicionamiento ante la Vicepresidenta tercera del Gobierno
de Espana y Ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico en relacion con la escalada
de precio de la energia y el RD-ley 17/2021 de medidas urgentes para mitigar el impacto de la
escalada de precios del gas natural en los mercados minoristas de gas y electricidad. La Comisién de
Energia de Confemetal se reline previamente para coordinar la accién inmediata de consenso.

investigacion, desarrollo e innovacion
Esta area realiza el seguimiento e informa a las Organizaciones miembro sobre las Ultimas novedades en
materia de politicas tecnoldgicas, programas de ayuda y resultados de investigacion, desarrollo tecnolégico e

innovacion.

Asi se siguen las Ultimas novedades en |+D+i y su difusion, se elabora informes y documentos de trabajo,
incluidas cuatro Notas Tecnoldgicas al mes, se participa en la Comision de |1+D+i de CEOE y en sus grupos de



memoria de actividades 2021 | R

trabajo y se da apoyo a las Organizaciones miembro en la solicitud y participacién en Proyectos Europeos en
este dmbito.

Coordinacion de jornadas informativas a organizaciones miembro de la mano de la consultora IDEL y
Newsletter mensual sobre fondos NEXT GENERATION.

Las actividades mas destacadas en 2021 fueron:

+ Seguimiento y coordinacién en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la
accion sectorial y Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion Econdmica (PERTE).

« Seguimiento de iniciativas y convocatorias de especial interés para pymes.

« Comision CEOE |+D+i sobre Incentivos fiscales a la 1+D+i.

otras areas de actuacion: industria, competencia,
mercado interior y agenda digital

Entre las actividades mas relevantes durante en 2021 en esta area se encuentran:

« Posicionamiento ante el Secretario General de Industria y Pyme en relacion con Situacion Valor Limite
Ambiental (VLA) para cobre en fraccion respirable en Espana.

« Participacion en el Grupo de Trabajo de desarrollo de la Estrategia de Impulso a la Industria 2030
en el marco del Foro de Alto Nivel de la Industria Espanola con aportaciones en todos los capitulos
estratégicos y coordinando el grupo redactor del capitulo Innovacion.

» Consulta a organizaciones miembro e informe global sobre cadenas de suministro globales (disrupciones
en cadenas de suministro que afectan a plazos, coste de materias primas o transportes,...) a instancias
de la Secretaria General de Industria y PYME del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

« Reunion de la Comision de Industria de CEOE sobre las claves de la nueva Estrategia Industrial Europea

» Informe de vigilancia de mercado en sectores del metal.

» Escritos de posicionamiento ante las Ministras de Hacienda y Funcién Publica y de Economia en relacién
con mecanismos flexibilizadores en contratos publicos para hacer frente a la situacién de crisis en las
cadenas de suministros.

fiscal

El area Fiscal centra su actividad en el asesoramiento y elaboraciéon de informes, documentos de trabajo
y notas divulgativas sobre cuestiones tributarias, dirigidas fundamentalmente a las pequeias y medianas
empresas de las asociaciones territoriales y sectoriales miembro.

Ademads, elabora propuestas y observaciones sobre las iniciativas de interés para las empresas del Metal,
atiende las consultas realizadas por las asociaciones miembro, colabora con CEOE en la elaboracion de
propuestas e iniciativas empresariales, entre ellas el establecimiento de un sistema tributario armonizado en
todo el territorio en materia medioambiental.
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En 2021 ha participado en la elaboracion de los informes de la Comision Fiscal de la CEOE sobre

las siguientes materias:

» Resumenes e informes sobre las medidas fiscales adoptadas como consecuencia de la crisis sanitaria del
COVID-19 con analisis y valoracion de las mismas y propuestas de mejora.

« Documento de enmiendas al proyecto de Ley contra el Fraude Fiscal.

« Documentoenmiendas. Principales medidas tributarias del Real Decreto-ley 19/2021, de medidas urgentes
para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resilencia.

e Participacién en las propuestas fiscales para los PGE 2021. Documento de enmiendas para los PGE
2021, apartado fiscal.

« Comentarios al proyecto de orden por el que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto
sobre Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes.

El Comité Fiscal colaboré con el Instituto de Estudios Econdmicos (IEE) en la realizacién de documentos e
informes sobre:

« Competitividad fiscal 2021.

« Tributacion del ahorro y planes de pensiones.

 Valoracion de las medidas fiscales contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022.

Asimismo contribuyé a la iniciativa de CEOE para promover el establecimiento de un sistema tributario
armonizado en todo el territorio estatal en materia medioambiental.

comunicacion

El drea de Comunicacién desarrolla la politica informativa de la Confederacién para, a través de los medios
de comunicacion, transmitir a la opinion publica, a las administraciones y a las instituciones sus planteamientos
y opiniones en todas las cuestiones de interés para el Sector y para las Organizaciones miembro.

Entre sus funciones estd la definicion de la estrategia informativa, la elaboracién de argumentarios,
informes y articulos de opinién y las relaciones con los medios de comunicacion, atendiendo a sus peticiones
de informacién, entrevistas y contactos, organizando encuentros informativos y coordinacion de acciones de
comunicacion y presentando campafas y documentos de interés para el Sector.

Asimismo, coordina la elaboraciéon y la distribucién entre profesionales de medios de comunicacién
espanoles y extranjeros del “Boletin de Coyuntura Econdmica y Laboral”. la Memoria Anual y el boletin mensual
“El Metal en Cifras”, actualiza los contenidos de “Blog Metal” la red social Linkedin y realiza el sequimiento de
la informacién publicada en los medios sobre el Sector, y la propia Confederacion.

Ademas, colabora con instituciones de investigacion y educativas, departamentos homdlogos de otras
instituciones como CEOE, CEPYME, FI-CCOO, MCA-UGT, Fundacién Laboral de la Construccion, FUNDAE, y



otras en cuestiones de interés comun, y asesora y apoya a las organizaciones miembro en la definicion y
elaboracion de planes de comunicacion, en sus relaciones con los medios, en la elaboracion de contenidos y en
la organizacion de encuentros con profesionales.

Principales acciones de comunicaciéon 2021:

Acciones de comunicacion sobre la participacion de Confemetal en el Comité Econdmico y Social Europeo.
Elaboracion de documentacién para Informe Industria de “el Economista”.

Elaboracion de documentacién sobre ayudas directas a las Pymes.

Articulo de José Miguel Guerrero para el “Anuario Maritimo”.

Articulo nimero aniversario “El Nuevo Lunes”: “Oportunidades para la transformacién y la formaciéon”.
Redisefno de los contenidos de la Memoria de Actividades.

Articulo de José Miguel Guerrero para el Anuario ASEAMAC - Asociacion de Alquiler de maquinaria y
Equipos.

Colaboracion en el informe “Industria y Brexit” de la Agencia EFE.

Contribucion al informe sobre problemas en el suministro de materias primas.

Taller sobre "Comunicacion y Organizaciones Empresariales” en el Master de Informacion Especializada
de la Facultad de Comunicacion de la Universidad Antonio de Nebrija.

Aportacion al observatorio “Didlogo Social” de la agencia Europa Press.

Elaboracion de documentacion para la webinar sobre electroeficiencia e Industria.

Contribucion al informe “Un afo de pandemia” de la agencia Europa Press.

Colaboracion con Farmaindustria.

Definiciony organizacion del encuentro de presentacion de “Mesa Observatorio de las Pymes Industriales”
con COGITI 'y Colegio de Economistas.

Campana de redistribucién del cuadriptico sobre el Sector del Metal elaborado en 2020.

Reunién de Coordinacion con Departamento de Comunicacion de CEPYME.

Acciones de Comunicacién Asamblea 2020.

Definicion de acciones para un nuevo Plan de Comunicacion.

Coordinacion con Departamentos de Comunicacion de FUNDAE y Fundacion Laboral de la Construccion.
Definicién de un “indice Confemetal” enmarcado en el Plan de Comunicacion.

Colaboracion con el Departamento de Comunicacion del Ministerio de Trabajo y economia Social para
la presentacion del Observatorio Industrial del Metal.

Elaboracion de documentacion para la presentacion del Observatorio Industrial del Metal.

Acciones de Comunicacién Jornada Observatorio Industrial del Metal.

Reunién de coordinacién con el Departamento de Comunicacion de CEOE.

Elaboracion de documentacién para la jornada sobre Estrategia Industrial Europea de CEOE.
Intervencién de José Miguel Guerrero Sedano en la Asamblea de ASEMECO.

Reunion de definicion de acciones de comunicacion sobre el “Proyecto de Ley de Crecimiento Empresarial”.
Articulo de José Miguel Guerrero Sedano para el especial “La Espana post Covid” de “El Siglo”.
Contribucion al especial “Formacion” de ABC Empresa.
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 Articulo José Miguel Guerrero Sedano “"CEPYME 500".

 Difusiéon del Mapa Sectorial del Metal en Espana.

« Contribucién al informe sobre formacion y falta de cualificaciones de “Cinco Dias”.

« Contribucién a la campana multisectorial sobre el Real Decreto Ley 17/2021 y politica energética.

» Elaboracion de dossier sobre Residuos y Economia Circular para la agencia Colpisa.

« Acciones de Comunicacion IV Convenio Estatal del Metal.

+ Elaboracion de documentacion sobre energia e Industria para el diario digital “La Informacion”.

« Elaboracién de documentacion sobre jubilacion en la industria para “la Informacion”.

« Contribucién al Informe Mercado Laboral de “El Economista”.

» Acciones de Comunicacion por la firma del IV Convenio Estatal del Metal en la sede del Consejo
Econdmico y Social.

+ Colaboracion en el disefio de la jornada sobre Formacion y Cualificaciones de CEPYME.

» Acciones de comunicacién sobre la normativa de formacion para el empleo en centros de formacién de
organizaciones empresariales — Apoyo a FREMMM.

» Colaboracion en el Informe “ERTES e Industria” de la agencia Servimedia.

« Contribucién al informe sobre Fondos Europeos de la agencia Europa Press.

fundacion Confemetal

Como entidad dependiente de CONFEMETAL y gobernada por un Patronato, que representa un amplio
abanico de actividades del Sector del Metal espafiol y engloba a empresas de todos los tamafios, la FUNDACION
CONFEMETAL se configura como una fundacion laboral sin animo de lucro, cuyo principal objetivo es prestar
servicios a las empresas y sus trabajadores, fundamentalmente en el campo de la formacion y las nuevas
tecnologfas. Las actividades de la FUNDACION CONFEMETAL, creada hace 37 afios, abarcan todas las areas,
departamentos funcionales y categorias profesionales de los trabajadores en las empresas.

Principales funciones y lineas de actuaciéon

« Programas de formacién:
Formacién Abierta (calendario de formacién presencial, aula virtual y teleformacion).
Formacion a In Company a medida para las empresas en todo tipo de metodologia y de contenidos.
Digitalizacién de contenidos formativos.
Outsourcing del departamento de formacion.

« Desarrollo formativo:
Desarrollo, imparticion, gestion y seguimiento de las actividades formativas asignadas a la
FUNDACION CONFEMETAL dentro del Convenio de Formacién del Metal.
Apoyo a las Federaciones Territoriales y Sectoriales en relacién con el Plan de Formacion Sectorial de
la Agrupacion del Metal.



memoria de actividades 2021 | R

« Gestion de Proyectos:

- Formacion Subvencionada (Convocatoria para la concesion, de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacion de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas (2018).

- Programa de formacién de ambito estatal dirigido prioritariamente a las personas ocupadas
del ambito sectorial del Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia (2021).

- Programa para la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios
tecnolégicos y la transformacién digital y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les
capacite para el desempeno cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad (2021).

- Formacion Programada por las Empresas.

- Apoyo tecnoldgico a empresas y Asociaciones para la gestion de la formacion continua.

» Programas nacionales:

- Asesoramiento integral para la implantacion de Planes de Igualdad en la Empresa (elaboracion e
implantacion del Plan de Igualdad en todas, o alguna de sus fases, el registro retributivo de toda la
plantilla, ...).

- Plan de formacion de la Comunidad de Madrid. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas que presten sus servicios en centros de trabajo de la Comunidad de
Madrid (2020).

» FC Editorial:
- Once nuevos titulos publicados y mas de 10.500 ejemplares vendidos en 2021. Fondo editorial de
297 titulos vivos.
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