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El aumento de la cultura social en Prevencion de Riesgos Laborales ha tenido una repercusion muy
significativa en la reduccion de la accidentalidad en las empresas del Sector Metal en general, y mas en
particular, en las dedicadas a la Fabricaciéon de Productos Metalicos. Las empresas han pasado de una
estrategia basada en asumir los riesgos laborales y reparar los dafios que estos pudieran ocasionar, a
una visién orientada a evitar desde el origen la aparicion de tales riesgos o al menos a su minimizacion.
Buena prueba de ello es el descenso en los indices de incidencia de accidentes de trabajo con baja
en jornada durante estos Ultimos diez afios en las actividades de Fabricacion de Productos Metalicos,
pasando de 14.343,5 accidentes de trabajo con baja por cada cien mil trabajadores en 2007 a 8.227,7
en 2017 (Fuente: Estadistica de accidentes de trabajo 2017. Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social).

Este nuevo enfoque nos permite ser lo suficientemente optimistas para que desde CONFEMETAL
sigamos asumiendo un rol protagonista en la Seguridad y Salud Laboral de las empresas del sector, y
avanzar hacia la implantacién de un modelo empresarial en el que las diferentes disciplinas preventivas
se integren con el bienestar de los trabajadores y la creacion de entornos més saludables, desde un
punto de vista mucho més amplio que el que tradicionalmente se ha venido aplicando.

La utilizacioén en esta publicacién del masculino cuando nos referimos a mujeres y hombres en el trabajo

como colectivo, no tiene intencién discriminatoria alguna, sino la aplicar la ley linglistica de la economia
expresiva, para facilitar la lectura con el menor esfuerzo posible.

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria y no refleja
necesariamente la opinion de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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FREMM recibe el galardon “Antonio Ruiz
Giménez” alainnovaciony fomento de la cultura
preventiva en la regidon de Murcia

El Instituvto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia
reconoce la labor de FREMM,
la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murciq,
por su contribucion a la Prevencion
de Riesgos Laborales entre las
" empresas del Sector Metal

La Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM)
ha recibido el pasado 4 de febrero el Premio “Antonio Ruiz Giménez",
concedido por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién
de Murcia, en su categoria “Premios a la innovacién y fomento de
la cultura preventiva”, en reconocimiento a la labor desarrollada por
esta organizacién empresarial para lograr el objetivo “0 Accidentes”
entre las empresas del Sector Metal.

Este premio pretende reconocer puUblicamente a aquellas personas
fisicas y juridicas que hayan destacado por la eficacia y operatividad
de sus actuaciones en el dmbito de la Prevencidn de Riesgos Laborales,
y gque hayan contribuido de manera adecuada a la implantacion de
sistemas preventivos eficaces, y a la promocién y consolidacion de la
cultura preventiva.

Entre las actuaciones mds destacables desarrolladas por FREMM
el pasado ano 2018 se encuentra “SEGURMETAL 2018, Galeria de
Prevencién y Seguridad Industrial”, evento de dmbito nacional
organizado en colaboracién con APREMETAL, Asociacién de
Prevencionistas del Metal, asi como diversas jornadas y cursos.

Haz clic en el siguiente botén para ampliar la noticia:

+INFO

0

18 de marzo

SEMINARIO MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo celebrard el préximo 18 de marzo
en el Centfro Nacional de Condiciones de
Trabajo de Barcelona (CNCT-Barcelona) un
seminario dirigido a técnicos de prevencion,
empresarios y trabajadores. El seminario
tiene como objetivo dar a conocer las
metodologias para la evaluacién de la
manipulacién manual de cargas, y tendrd
una duracién total de 5 horas.

adecuadamente el
desarrollo del seminario, se requiere un
conocimiento previo del Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que
entrane riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores.

Para poder seguir

Haz clic en el siguiente botén para ampliar
datos sobre este evento:

+INFO

27 y 28 de marzo
LABORALIA 2019

LABORALIA 2019, el Certamen Integral de
Prevencion y Seguridad Laboral, celebrard
su proxima edicion del 27 al 28 de marzo
en las instalaciones de Feria Valencia,
proyectdndose como un punto de
encuentro para profesionales del mundo
de la Prevencién de Riesgos Laborales,
donde dardn a conocer sus Ultimos avances
técnicos en la materia.

Dentro del certamen también se celebrard
la primera edicion del Premio Nacional
LABORALIA - Equipo de Protecciodn Individual
mas Innovador.

Haz clic en el siguiente botdn para ampliar
datos sobre este evento:

+INFO

Imagen: Twitter @feria_laboralia
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Noticias, agenda, novedades legislativas y actualidad en el mundo de la Prevencion de Riesgos Laborales

Novedades legislativas

Modificacion de la Directiva Europea acerca de la proteccién
laboral frente a agentes carcinégenos o mutagenos

El pasado 31 de enero se publicaba en el Boletin Oficial de la Unién Europea la Directiva
(UE) 2019/130 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de enero de 2019, por la que
se modifica la Directiva 2004/37/CE relativa a la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes carcindgenos o mutdgenos durante el
frabagjo.

El cambio principal que introduce esta Directiva respecto a la Directiva 2004/37/CE
es la modificacion de los Valores Limite de Exposicion Ambiental para ciertos agentes
carcindgenos y mutdgenos.

Imagen: Asepeyo

Algunos de los agentes incluidos, y que pueden resultar de aplicacion en el Sector de
la Fabricacion de Productos Metdlicos, son: ciertos compuestos de cromo VI, benceno,
emisiones de motores diésel, hidracina o tricloroetileno.

Las Directivas no son de aplicacién directa, sino que establecen directrices que todos
los paises de la Unidn Europea deben cumplir, para lo que cada pais deberd elaborar su
propia legislacién para alcanzar dichos objetivos. Respecto alos Valores Limite, los Estados
Miembro pueden establecer como obligatorios los mismos Valores Limite de Exposicion
Profesional, o incluso otros mds restrictivos que los definidos en la Directiva.

Accede a la Directiva haciendo clic en el siguiente botén:

+INFO

Imagen: Asepeyo
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Durante los procesos de fabricacidn de productos metdlicos resulta necesario el
empleo de una amplia gama de materiales (materias primas, sustancias quimicas, etc.),
y también es habitual la ubicacion de productos intermedios o acabados en los propios
lugares de trabajo.

Estos materiales se pueden disponerintroducidos en diferentes tipos de recipientes (sacos,
bidones, cajas, contenedores), o bien sin necesidad de ellos (caso de materiales rigidos
como tubos, barras o bobinas). Tanto unos como ofros suelen situarse constituyendo
apilamientos, tanto de palés sobre los que se colocan, como libremente, en ambos
casos sobre el suelo (si bien también es habitual el almacenamiento en estanterias
metdlicas, no suele ser el propio de las zonas de produccion sino de las instalaciones de
almacenamiento de productos finales y expediciones).

a generar 4
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Estos almacenamientos pueden llegar
riesgos para quienes se encuentren en su proximidad,
fundamentalmente como consecuencia de una pérdida
de su estabilidad que dé lugar al desplome de los
materiales, causando aplastamientos, atrapamientos y
golpes a las personas.

Enfre los riesgos derivados del almacenamiento de
materiales también existen otros inherentes a la propia
naturaleza de estos, en particular cuando se frata de
productos quimicos, pero estos no serdn abordados en
este articulo sino en ofro especificamente dedicado a ello en otro numero del boletin.

Tampoco son objeto de este articulo los riesgos ligados a las tareas de manutencion con
equipos de carga, caso de carretillas elevadoras principalmente, con el que se llevan a
cabo numerosos procesos de almacenamiento.

o J
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Para evitar la materializacidon de los riesgos originados
en una pérdida de la estabilidad de los materiales
almacenados en sus diferentes variantes, resulta
conveniente conocer y aplicar una serie de buenas
practicas de almacenaje que pueden contribuir
de manera muy positiva a impedir los accidentes
relacionados con dicha causa.

APILAMIENTOS EN GENERAL

Aunque existen algunas variantes para

lograrlo, el
apilamiento consiste siempre en conformar una pila que
sea autoportante a partir de elementos u objetos de fipo
uniforme.

Una de las formas mds habituales de conseguirlo
corresponde al conocido como apilamiento cruzado,
que consiste en colocar una capa de objetos formando
dngulo recto con los de la capa inmediatamente inferior.
Con ello se logra incrementar la estabilidad de la pila y se
pueden alcanzar mayores alturas de apilado, dotadas de
la adecuada seguridad.

J
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Los bidones deben ser apilados de pie, con el tapdn enla cara superior.
Cuando se lleven a cabo apilamientos de bidones a mds de un nivel,
se han de situar planchas de madera entre filas, con la finalidad de
gue actuen como soporte y favorezcan la estabilidad del conjunto.

-

TAPONES
HACIA ARRIBA

PLANCHAS
DE MADERA

BARRAS Y TUBOS

Los productos largos, como barras, - ~N
varillas y fubos, deben almacenarse
en capas, € intercalando bandas
metdlicas o de madera entre ellas para
actuar como blogueo, impidiendo
que se produzcan rodamientos o
deslizamientos.

pequeno didmetro se les puede
almacenar con una disposicién vertical,
en bastidores o estanterias apropiadas,
sin que tenga que ser necesariamente

-
Cuando se frate de materiales de ﬂW/]
g gl /

de forma apilada unos sobre otros.

Cuando se apilan cajas debe procurarse que cada cajarepose sobre
aproximadamente la cuarta parte de la situada debajo. Debe evitarse
por tanto que los cuatro dngulos de una caja coincidan exactamente
con los de la caja inferior.

En caso de cajas de cartén, tendrdn - ~N
que ser apiladas en plataformas o
palés para evitar que sean afectadas
por la humedad, con la consiguiente
pérdida de resistencia estructural que
podria motivar su derrumbe.

Cuando contengan productos
pesados no deben almacenarse
conformando pilas de altura elevada. \_ Y,

Antes de almacenar productos ensacados se debe revisar el
lugar especifico destinado para depositarlos, con la finalidad de
comprobar la ausencia de clavos, alambres, elementos puntiagudos
o cantos vivos que puedan provocar la perforacion o el desgarro de
los sacos. Asi mismo, estos no deberdn P N
ser arrojados o volcados de manera
brusca durante su apilamiento, dado
gue ello podria provocar su rotura y
el vertido de su contenido. Sus bocas
deben orientarse hacia el interior de
la pila, depositéndolos en forma de
capas dispuestas perpendicularmente
respecto a la inferior.

C(ILTURAPREVENTIVA | Pég. 6
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‘%VIENA% PRACTI(AS PREVENTIVAS

EN EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
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Q RECOMENDACIONES GENERALES EN RELACION CON LOS APILAMIENTOS DE MATERIALES

La principal medida preventiva frente al riesgo de golpes y aplastamientos por caida de objetos en el caso de cargas apiladas estd

- altura maxima que pueda alcanzar el apilamiento.

Apilamientos de cargas paletizadas

En el caso de apilamientos de cargas paletizadas, el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ofrece como criterios
orientativos de los niveles de estabilidad los siguientes:

RELACION ORIENTATIVA ESTABILIDAD/ALTURA
PARA APILADOS SOBRE PARED DE UNIDADES DE CARGA PALETIZADA

NIVELES

Linea de referencia de
niveles a ubicar sobre pared|  ALTURA ESTABILIDAD
INESTABILIDAD [ 6MODULOS 0
ESTABILIDAD |- e 5 MoDuL0S 2
CRITICA 4MODULOS 4
3MODULOS 6
Yy, -
GARANTIZADA |2 S g 2MODULOS 8
1MODULO 10

Nivel de estabilidad = 0
Nivel de estabilidad = 1
Nivel de estabilidad = 2

ESTABILIDAD MUY BAJA/RIESGO ALTO
INESTABILIDAD MEDIA/RIESGO MEDIO
ESTABILIDAD GARANTIZADA/RIESGO BAJO

Fuente: NTP 1.112 (INSST)

Con esta representaciéon grdfica se busca transmitir que la estabilidad
estd garantizada hasta los apilamientos de tercer nivel, pero que,
en cambio, para apilamientos de seis niveles la estabilidad puede
considerarse nula.

asociada al mantenimiento de la estabilidad de los apilamientos. Por su parte, esta estabilidad se encuentra intimamente ligada a la

Apilamientos para conjuntos apoyados o escalonados

Andlogamente, en el caso de apilamientos para conjuntos apoyados
o escalonados, se constata que hasta tres niveles el apilado es
estable; en el cuarto y quinto nivel la estabilidad no estd asegurada; y
a partir del sexto nivel el apilado es inestable y el riesgo de desplome
es maximo:

SEGURIDAD PARA DISTINTAS FORMAS DE APILADO
EN FUNCION DEL NUMERO DE NIVELES
PARA CONJUNTOS APQOYADOS Y ESCALONADOS

CONJUNTOS APOYADOS CONJUNTOS ESCALONADOS
BLOQUE ADOSADO BLOQUE ADOSADO

Fuente: NTP 1.112 (INSST)

El factor clave para que un apilamienfo sea seguro corresponde al
ratio altura-base de la pila:

A Pilas sin apoyo: maximo recomendable 3:1.

N Pilas con buena unidn entre elementos y buena friccion con
superficies de apoyo: mdximo recomendable 4:1.

C(ILTURAPREVENTIVA | Péag.7
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Ademads de las recomendaciones anteriores relativas a la estabilidad, constituyen también buenas practicas

aplicables a los apilamientos las siguientes:

Evitar que los materiales apilados ejerzan presidon sobre
paredes, muros o pilares de la edificacion.

Los objetos deben disponerse siempre por filas.

Imagen: Freepik

Imagen prevencionar.com

No utilizar palés en mal estado o sobrecargados.
Tampoco usar mds de una vez los no reutilizables.

No llevar a cabo almacenamientos sobre superficies con
pendiente o irregulares.

Imagen: elaboracion propia

Los apilamientos deben mantener en fodo momento la
verticalidad.

Los embalajes deben ser adecuados para el peso de las
unidades de carga.

Imagen: permar.es

Tener en cuenta las caracteristicas de los materiales, los
envases ufilizados y las condiciones ambientales de los
lugares de almacenaje, para prever su posible deterioro,
y estimar con ello el tiempo mdximo de almacenamiento.

Debe conocerse el peso de las unidades de carga antes
de llevar a cabo su apilado.
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Debe prohibirse escalar y encaramarse sobre materiales
apilados, salvo en condiciones de completa estabilidad y
bajo pautas de seguridad previamente establecidas.

No superar la capacidad portante de las superficies de
las zonas de almacenamiento.

\magen' zurione.com

En caso de apilamientos exteriores de cierta altura, los
niveles mds elevados deberdn estar protegidos de la
accién del viento mediante algun sistema protector, tal
como lonas impermeables y ancladas a superficies fijas.

Marcar con pintura u otro sistema sobre paredes o postes
la altura méxima de almacenamiento. Emplear sefales
para indicar el tipo de material almacenable en cada
zona especifica.

Imagen: mecalux.com

C(ULTUKAPREVENTIVA | Pag. 8



AK‘

em |OJ Egmlggci,éi de I?rociuc,to,s M_e,ta i

. Qué son los
nanomateriales?

El término nanomaterial se utiliza para describir
aquellos materiales que contienen particulas en las
que, al menos, una de sus dimensiones presenta un
tamaino comprendido entre 1 y 100 nanémetros (nm).

Propiedades de
los nanomateriales

Debido a su tamano, los nanomateriales presentan a
menudo propiedades fisico-quimicas Unicas, las cuales
difieren significativamente de las correspondientes al mismo
material a mayor escala. Entre las propiedades que pueden
verse mejoradas destacan: la actividad optica y eléctrica,
las propiedades magnéticas, la integridad estructural
o la reactividad.

Mapa de navegacion
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En lao Recomendacién de la Comision, de 18 de octubre de
2011, relativa a la definicion de nanomaterial, se recoge este
término como:

“Por «nanomaterial se entiende un material natural, secundario
o fabricado que contenga particulas, sueltas o formando un
agregado o aglomerado y en el que el 50 % o mads de las
particulas en la granulometria numérica presente una o mds
dimensiones externas en el intervalo de tamanos comprendido
entfre 1 nmy 100 nm.

En casos especificos y cuando se justifique por preocupaciones
de medio ambiente, salud, seguridad o competitividad, el
umbral de la granulometria numérica del 50 % puede sustituirse
por un umbral comprendido entfre el 1 %y el 50 %.”

;Donde nos podemos
encontrar nanomateriales?

En recubrimientos y pinturas, para mejorar la durabilidad
G y resistencia del material y proporcionar propiedades
antimicrobianas o de repelencia al agua.

@ En herramientas de corte en las que se requiera una dureza
elevada.

C(ULTURAPREVENTIVA | Pag. ?
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“Exposicion laboral a nanomateriales en la Fabricacion de Productos Metalicos”
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Algunos de los materiales
mas empleados son:

Nanoparticulas de 6xidos metdlicos

Tales como el éxido de titanio (IV), el éxido de
zinc y el oxido de silicio. Tienen una elevada
capacidad de absorcidon de los rayos UV,
rigidez, dureza, propiedades anfimicrobianas,
etc.

Nanoparticulas de metales

Tales como plata, zinc u oro. Presentan
propiedades  cataliticas, antimicrobianas,
antifriccion y desgaste, propiedades barreras,
etc. También se emplean por sus propiedades
eléctricas y magnéticas.

0@ Grafeno
De gran interés por sus excelentes propiedades

mecdnicas, estructurales, térmicas y eléctricas.

Negro de carbono

Presenta elevada resistencia mecdnica a las
altas temperaturas. Se emplea también por sus
propiedades colorantes.

Nanotubos de carbono

Empleados principalmente por su resistencia
termomecdnica.

Imagen: www.nanotec.es

B

Los nanomateriales presentes
en el Sector de la Fabricacion
de Productos Metdlicos se van a
encontrar integrados normalmente
en la estructura de otros productos o
materiales como aditivos. Porlo tanto,
es dificil conocer el nivel de exposicion
real a los mismos, ya que para que
exista exposicion a nanomateriales,
estos deberian liberarse de su matriz
en el ambiente o una vez dentro del
organismo. Esta liberacion depende
de diversos factores, tales como
la solubilidad y presentacion del
producto con nanomateriales, del
proceso al que se le somete, de las
condiciones a las que estd expuesto
el producto, efc.

Imagen: Abrasivos Austromex

C(ULTURAPREVENTIVA | Pag. 10
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L 'I/ “Exposicion laboral a nanomateriales en la Fabricacion de Productos Metélicos” @ @ @ @ @
% :Por qué pueden resultar los nanomateriales
de los
% trabajadores expuestos?
: Prevencion de riesgos
@ : derivados de los
>< : nanomateriales
[
% TOXICIDAD : La gestion de los riesgos derivados de la
Z 1 exposicion laboral a nanomateriales no es
L\:' I una tarea sencilla, presentando entre otras las
o : siguientes dificultades:
4
§ A Escasos conocimientos actuales acerca
{:‘ de las propiedades peligrosas de los
é ’ nanomateriales.
B A Limitaciéon de los métodos y dispositivos

RIESGO DE disponibles para idenfificar los nano-
INHALACION materiales y las fuentes de emisidon, asi como
para medir los niveles de exposicion.
La falta de informacion sobre la presencia de
nanomateriales en el ambiente de trabagjo.
I
I
I
1
I
Y\ o) 1 Actualmente en Espana no estan definidos los
PULMONAR : Limites de Exposicion Profesional (LEP) aplicables
I

para nanomateriales.

(ULTURAPREVENTIVA | Pag. 1
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“Exposicion laboral a nanomateriales en la Fabricacion de Productos Metalicos”

Medidas preventivas

Mapa de navegacion
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~ La eleccidén de las medidas de prevencion deberd basarse en la evaluaciéon de riesgos del puesto de frabajo
y tarea en particular de que se trate, y serdn acordes con la jerarquia de gestion aplicable a las medidas de

actuacién ante cualquier riesgo quimico:

Aunque es la medida prioritaria para el control del riesgo,
|] no es facil su aplicaciéon debido a que los nanomateriales

se emplean con un objetivo concreto: conferir unas
propiedades especiales, y a veces Unicas.
La preparacion y/o mezcla de productos para su
aplicacién, por ejemplo en el tratamiento superficial de
metales, es una operacion que puede implicar exposicion
de los trabajadores a nanomateriales. Un factor de
riesgo es la forma en la que se presenta el material.
Por ello, se seleccionardn, siempre que sea posible,
materiales o productos prefabricados que no requieran
una preparacion previa, y si esto no fuera posible, es
preferible seleccionar nanomateriales contenidos en
una matriz sélida o liquida que no tengan tendencia a la
generacion de polvo.

Eliminacion y
sustitucion

o I 3

N Utilizacion de herramientas manuales o maquinas-
herramienta de baja velocidad.

Métodos de trabajo en via hUmeda.

Medidas de
control técnico N Equipos con sistemas de aspiracion y recogida de

polvo.

N En frabajos de pintura y revestimiento, evitar el uso
de equipos de pulverizacion o espray.

N La limpieza de los lugares de trabajo deberd
realizarse por aspiracién o mediante via hUmeda.

Medidas
organizativas

Equipos de
proteccion
individual

' equipos que se vayan a usar.

N Llimitar al minimo posible la presencia de

trabajadores durante las operaciones en las
que se pueda generar polvo y se puedan liberar
nanomateriales.

N Delimitar y senalizar los puestos de trabajo donde se
genere polvo que pueda contener nanomateriales.

N Proporcionar informacion y formacion a los
trabajadores acerca de los materiales y/o
productos que puedan ocasionar exposicién a
nanomateriales, los riesgos asociados a dicha
exposicion, asi como las medidas preventivas y de
proteccion aplicables en cada caso.

' Atendiendo a los principios de la accién preventiva,

los Equipos de Proteccion Individual deberdn utilizarse
cuando la proteccion colectiva sea insuficiente o
técnicamente inviable.

No obstante, cuando se manipulen nanomateriales de
elevada peligrosidad, o cuando exista un alto grado de
desconocimiento de las propiedades peligrosas de los
mismos, se recomienda utilizar Equipos de Proteccion
Individual como complemento a las otras medidas
adoptadas. Cuando sea necesario recurrir a estos,
se llevard a cabo un programa para la adecuada
selecciodn, ajuste, enfrenamiento y mantenimiento de los

En caso de duda sobre los riesgos de los nanomateriales,
deberd aplicarse el principio de cautela en la eleccién de las
medidas de prevencion, para evitar exposiciones.
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¢;De qué manera se fomenta la Prevencién de
Riesgos Laborales en las pequenas empresas
desde AECIM?

Desde AECIM se desarrollan numerosas campa-
nas de asesoramiento preventivo en multiples
direcciones, relacionadas fundamentalmente
con la Seguridad en el Trabajo, pero también
con determinadas actuaciones ergondmicas,
especialmente referidas a trastornos musculo-
esqueléticos, asi como mediciones de ruido

| l metal
madrid

Mapa de navegacion
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Enrique Pedrero Balas
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por IMF-CEU.

Imagen: AECIM

e iluminacion para fomentar el bienestar de los
trabajadores del sector y la mejora de las prdcti-
cas preventivas en las empresas.

;Qué dificultades observa desde AECIM en la
Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales
denfro de las pequenas empresas de la
Comunidad de Madrid, respecto a aquellas de
mds de 50 trabajadores?

Las pequenas empresas padecen muchas
dificultades para desarrollar la Prevencién en la

Responsable del Area de Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales en la Asociacién
de Empresarios del Comercio y la Industria del Metal de Madrid (AECIM)

Enrique Pedrero Balas es Licenciado en Derecho y Mdster en Prevencion de Riesgos
Laborales en las especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia

Vinculado a la negociacion colectiva de dmbito provincial en materia Laboral, de
Formacién y de Prevencién en Riesgos Laborales en el Sector del Metal (Convenios
de Industria, Servicios e Instalaciones y en el de Comercio del metal), actualmente
es Responsable del Area de Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales en AECIM.

Ha sido colaborador en varios proyectos de PRL en el dmbito de las tres
especialidades, docente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, y
responsable técnico de los Convenios especificos entre AECIM y el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSST), en el marco
del V Plan Director de Prevencidn de Riesgos Laborales de la CAM.

empresa, sobre todo al integrar la misma, debido
a factores econdémicos y de gestion.

Las empresas de mds de 50 tfrabajadores suelen
disponer de mds recursos, tanto humanos como
econdmicos, para desarrollar politicas preventivas
y poder planificar adecuadamente la actividad
preventiva, mejorando dia a dia la Prevenciéon en
la empresa.

¢De qué forma se intenta desde AECIM contribuir

a compensar y paliar en lo posible estas
limitaciones?

CULTURAPREVENTIVA | Pég. 13
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AECIM asesora y asiste técnicamente a las
microempresas para poder pdaliar ese déficit
preventivo. Lo mds importante es la formacion
preventiva, la informacion que reciben las
empresas y los informes especificos en muy
diferentes materias preventivas, que hacen
que dia a dia estas empresas cuenten con mds
herramientas para integrar la Prevencién en sus
organizaciones.

Al final, se trata de proporcionar mds herramientas
a las empresas para poder conocer de manera
directa su actividad preventiva y su planificacién
a nivel interno.

. Qué es el Plan Director de Prevencidn de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid?

El Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales
es una herramienta de desarrollo preventivo para
lograr alcanzar diversos objetivos en las empresas:
la mejora continua, laintegracién de la Prevencidén
en su actividad cotidiana vy la sensibilizaciéon de
frabajadores y empresarios para conseguir una
implantacion de las politicas preventivas en las
organizaciones empresariales.
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Actualmente se encuentra vigente el V Plan
Director. ;Desde cudndo y cémo ha participado
AECIM en sus anteriores ediciones, y de qué forma
lo estd haciendo también en la actual?

AECIM desde el inicio de los Planes Directores
siempre ha desarrollado campanas de asistencia
técnica y de asesoramiento preventivo en las
empresas del Metal de la Comunidad de Madrid.

La participacion de AECIM se enmarca en
varios dmbitos: el primero es el asesoramiento
técnico directo con visitas a los centros de
trabajo, elaboracion de listas de chequeo vy el
correspondiente informe especifico confidencial
para la empresa.

El segundo estd referido a la documentacién
técnica: guias divulgativas  sobre  materias
preventivas, estudios, catdlogos, etc.

También, como tercer punto, destacamos la
formacién preventiva por medio de mdltiples
talleres dirigidos a los trabajadores del Sector en
la Comunidad de Madrid, o a los Técnicos de
Prevencion.

Otro dmbito de desarrollo es todo lo relacionado
con la creacién de material divulgativo, como
carteles, tripticos, fichas informativas, etc., que
desarrollan  contenidos preventivos prdcticos
para informar a los trabajadores de los riesgos y
medidas de prevencién.

Por Ultimo, se vienen ejecutando acciones desti-
nadas al diseno de material tecnoldgico, como
videos, cddigos QR y campanas publicitarias en
medios moviles, estdticos o en canales digitales.

En el ano 2019 se han propuesto 12 campanas
de asesoramiento técnico (once especificas y
una general); varios talleres formativos; cuatro
guias informativas, entre las que destacamos una
dedicada a la figura del recurso preventivo y
otfra sobre patologias no traumdticas; un estudio
sobre herramientas; un catdlogo con empresas
habilitadoras en problemas preventivos; un
gran numero de material divulgativo; videos
sobre riesgos emergentes, asi como campaias
de promocién en medios digitales y en vallas
publicitarias.

(.Cémo valoraria los resultados logrados con
la puesta en marcha de los sucesivos Planes
Directores desde su inicio hasta el momento
presente?

Desde nuestro punto de vista, los Planes Directores
han servido de forma muy importante para
avanzar en objetivos tales como el desarrollo de
una cierta cultura preventiva; la integraciéon de
la Prevencidén en la empresa; el conocimiento,
informacién y formacién de muchos trabajadores;
la mejora de la planificacién preventiva en las

(MLTURAPREVENTIVA |
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empresas; y lo mds importante, ha contribuido
a la reduccidon de la siniestralidad laboral en la
Comunidad de Madrid.

(En qué aspectos concretos considera que los
diversos Planes Directores han favorecido mds
la integracién de la Prevencién en las pequenas
empresas del sector?

Lo que mds ha mejorado significativamente en la
integracion de la Prevencién en las micropymes
han sido las visitas técnicas de asesoramiento de
nuestros técnicos, contribuyendo al conocimien-
to de la Prevencion de forma préctica y sencilla,
y a su acercamiento a un nivel mds comprensible.

En su opinién, ;esta clase de actuaciones
en materia preventiva impulsadas desde la
Comunidad de Madrid constituyen un ejemplo a
seguir por ofras Comunidades Auténomas?

Desde luego, la actuacién de la Comunidad
de Madrid en materia preventiva ha sido en los
Ultimos anos de una importancia capital para esta
integracion de la Prevencién en las empresas,
siendo el propio Plan Director un instrumento
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muy eficaz en el acercamiento a todas ellas, y
consiguiendo a través de todas estas acciones, en
especiallas de asistencia o asesoramiento técnico
especifico en las empresas, una herramienta
fundamental en la reduccién de los accidentes
de trabajo en la Comunidad de Madrid.

Hace apenas un ano y medio entraba en vigor el
Il Convenio estatal del sector del metal (Il CEM).
;Desde AECIM se estd trabajando en algin tipo
de actuaciones concretas relacionadas con la
formacién en Prevencién de Riesgos Laborales,
contemplada tanto en el capitulo XVIl como en el
anexo Il del CEM, dirigidas especificamente a las
pequenas empresas?

Efectivamente, el Convenio Estatal ha supuesto
un impulso a la formacién en materia preventiva
en las empresas, principalmente la referida a
los riesgos especificos de cada actividad o de
oficios para el personal operario, que son Cursos
presenciales de 20 horas de duracion, dedicando
8 de ellas de forma especifica a los riesgos en su
oficio o actividad concreta.

Imagen: corteyplegado.com
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Sobre estos cursos de 20 horas, asi como en la
formacién de é horas para personal de oficinas,
que se redliza fundamentalmente en modalidad
teleformacion, se estd tfrabajando de manera
destacada para estas pequenas empresas, reali-
zando jornadas, talleres informativos y comisiones
para explicar esta formacién preventiva obligato-
ria, fratando que las microempresas se adapten lo
mejor posible a las nuevas realidades.

Para este ano 2019 que acaba de arrancar,
¢qué objetivos o desafios se marca AECIM para
la mejora de la Seguridad y Salud Laboral en el
dmbito de las pequenas empresas del sector?

Los desafios en este ano 2019 para esta tipologia
de empresas consisten en acercarnos lo mds
posible a las necesidades de las mismas desde
nuestro compromiso con la Prevencién, con
el desarrollo de mecanismos de integracién,
el asesoramiento directo “in situ” en la propia
empresa, y mediante las campanas con ejecucion
2019 del Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales, especialmente las relacionadas con
medidas de emergencia, EPls y gestion preventiva
en las empresas, asi como la formacién mediante
talleres especificos. &
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De acuerdo con la Directiva 96/71/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 1996, sobre el Para profundizar acerca de las obligaciones preventivas y los aspectos
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de que pudieran resultar mds criticos o de interés, iremos abordando en cada
una prestacién de servicios, si los empleados van a trabajar nuevo boletin la situacion de alguno de los paises de la UE potencialmente

mds interesantes para las empresas del Sector de la Fabricacion de
Productos Metdlicos (CNAE 25). En este segundo numero de Cultura
Preventiva abordamos la Prevencién de Riesgos Laborales en Portugal.

en otros paises dentro de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, las empresas deberdn garantizar que
las condiciones de trabajo sean las establecidas por la
normativa del pais miembro. \_ )

El Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de Portugal es muy similar al espaiol, y cuenta asimismo con uno de
los marcos normativos mds exigentes de la UE.

) PRINCIPAL NORMATIVA DE REFERENCIA

El denominado Sistema Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales estd establecido
a través de:

. Ley 102/2009, de 10 de septiembre, régimen juridico para la promocién de la
- seguridad y salud en el trabajo.

de Prevencion de Riesgos Laborales. .
Sl s -{ Haz clic aqui para ver estaley

1
. Esta Ley podria considerarse la equivalente alaLey 31/1995, de 8 de noviembre,
1
I

™

Ley 3/2014, de 28 de enero, por la que se procede a la segunda modificacion
de la Ley 102/2009, de 10 de septiembre, régimen juridico para la promocién
de la seguridad y salud en el trabajo, y a la segunda modificacién del
Decreto-Ley 116/97, de 12 de mayo, que franspone al ordenamiento juridico
interno la Directiva 93/103/CE, del Consejo, de 23 de noviembre, relativa a las
disposiciones minimas de seguridad y de salud en el trabajo a bordo de los
buques de pesca. P -

i -{ Haz clic aqui para ver esta ley

Imagen: www.abas-erp.com
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Aspectos de interés a tener en cuenta y que presentan diverso grado de

' SIMILITUDES CON LA NORMATIVA ESPANOLA

El Organismo PUblico de referencia en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales es la Autoridad para las Condiciones
de Trabajo (ACT). Seria el equivalente al Instituto Nacionall
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el caso de Espana.

Y Haz clic aqui para ir a la web de ACT

La vigilancia de la salud es obligatoria para tfodos los fraba-
jadores, independientemente de la actividad que realicen.
Existen tres tipos de reconocimientos médicos:

N De admisién: antes del inicio de la prestacion de
trabajo, o sila urgencia de incorporacién lo justifica,
en los 15 dias siguientes al inicio de la relacién
contractual.

N Periddicos: cada dos anos o cada ano para el caso
de trabajadores menores (edad comprendida entre
los 16 y los 18 anos) o trabajadores con mdas de 50
anos.

N Ocasionales: cuando se produzcan alteraciones
importantes en los componentes materiales de
trabajo que puedan producir efectos nocivos en
la salud del trabajador, asi como en el caso del
regreso del frabajador a su puesto tras una ausencia
superior a 30 dias por motivo de enfermedad
0 accidente.

analogia con la normativa espafiola en esta materia.

=

i

Lo documentacién que debe registrarse de manera
obligatoria y durante al menos un periodo de tiempo de 40
anos, es la siguiente:

N Ciriterios, procedimientos y resultados de la evaluacion
de riesgos, junto con medidas y recomendaciones
presentadas.

N |dentificacién de los trabajadores expuestos. Si es
posible, adjuntar informacién sobre la naturaleza del
agente y nivel de exposicion.

N Resultado de los exdmenes médicos de salud.

N Registro de accidentes e incidentes.

No tienen la consideracién de accidentes de frabajo ni las
patologias no traumdticas, ni las lesiones ocasionadas por
episodios de violencia provocadas por terceros.

El Regimen General de Seguridad Social (RGSS) portugués
garantiza la proteccién frente a enfermedades profesionales.
En relacién con los accidentes de trabajo, el empresario
estd obligado a confratar un seguro que asuma las
indemnizaciones que se deriven del accidente.

CULTURAPREVENTIVA | Pag. 17
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El efecto sobre la
salud de los riesgos
psicosociales en el
trabajo: una visién
general

Instituto Nacional de
EL ThaS Seguridad y Salud en el
Una visién general Tra bojo

EL EFECTO SOBRE LA SALUD
DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO

ESTUDIO TECNICO (PDF)

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) ha publicado un estudio
técnico en el que se muestran evidencias
detalladas sobre el impacto que fienen los
riesgos psicosociales laborales en forma de
diversos efectos para la salud. Se trata de una
traduccién al castellano de la obra titulada
«Health Impact of Psychosocial Hazards at
Work: An Overviewy, publicada anteriormente
por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

En esta publicacién se analizan los principales
riesgos psicosociales (contenido del trabajo,
jornada laboral, rol, cultura organizativa,
etc.) y sus efectos e impacto sobre la salud
de la poblacién trabajadora, atendiendo a
efectos psicoldgicos y sociales (sindrome de
estar quemado por el frabagjo, salud mental
y salud social) y a efectos fisicos y fisioldgicos
(trastornos musculoesqueléticos, enfermedad
cardiaca y sindrome metabdlico y diabetes).

Accede al estudio técnico en el botén a

continuacién:
Ver publicacion
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% Guia de Ayuda
Eh para la
premmeey  [nstituto Nacional de la
Seguridad Social e Instituto
saniaeain  Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Guia de ayuda para

la Valoracion de

las Enfermedades
Profesionales (2° edicién)

Wi S 5. | GUIA INFORMATIVA (PDF)

El Instituto Nacional de la Seguridad Social,
en colaboracién con el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, pone a
disposicion de todos aquellos profesionales
que, desde distintas perspectivas, deban
abordar la gestiéon de las Enfermedades Pro-
fesionales, la segunda edicién de la «Guia de
ayuda para la Valoracion de las Enfermeda-
des Profesionalesy. Esta publicacién preten-
de servir de ayuda para la valoraciéon de las
Enfermedades Profesionales, incluyendo as-
pectos clinicos, diagndsticos y ocupacionales
que puedan orientar la deteccidon y valora-
cién del origen profesional de las patologias.

Dentro de esta guia se recogen las Enferme-
dades Profesionales legalmente reconocidas
en las actividades del Sector de Fabricacion
de Productos Metdlicos.

Accede ala guia en el botén a continuacion:

Ver publicacion

Manejo y uso seguro de
las PEMP

E‘?ﬁﬁ;

Instituto Asturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales

GUIA INFORMATIVA (PDF)

El Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos
Laborales (IAPRL) ha publicado una guia para
el manejo y uso seguro de las plataformas
elevadoras moviles de personal, en la que
se aborda la seguridad de estos equipos de
frabajo desde distintas perspectivas: diseno,
criterios de seleccion, utilizacion, formacion,
recursos preventivos, etc.

Entre otros, la guia recoge los siguientes
contenidos:

* Tipos de PEMP y descripcién de sus
partes.

* Factores de riesgo.

* Medidas preventivas y de proteccién.

» Equipos de proteccién individual.

* Formaciéon del operador de la PEMP.

e Transporte de PEMP.

Ry Eic.

Accede a la guia en el botén a continuacion:

Ver publicacion
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Investigacion y desarrollo de nuevos productos de interés para el Sector de Fabricacién de Productos Metalicos y la PRL

Nombre del producto: SensoNano

SensoNano ha sido desarrollado dentro del proyecto NanolMPULSA, financiado por IVACE, Instituto Valenciano
Producto desarrollado por: de Competitividad Empresarial, perteneciente a la Generalitat Valenciana, a través de los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (FEDER).

OBJETIVOS

NanolMPULSA tiene como principal objetivo el impulso de la inversibn en nanotecnologia, considerada como una de las tecnologias con
mayor importancia en el desarrollo de nuevos productos y nuevas oportunidades de negocio, y la promocién del uso sostenible y seguro de
los nanomateriales. Ademds de SensoNano, este proyecto contempla las siguientes actuaciones:

¢ Elaboracién de una guia de buenas prdcticas para el uso seguro de nanomateriales.

* Creacién de una aplicacion web de vigilancia tecnoldgica: el observatorio NanolIMPULSA.

e Evaluacién de la exposicidn a nanomateriales en empresas representativas de la Comunidad Valenciana.
e Depuracion de los modelos actuales para predecir la exposicion a nanomateriales.

INFORMACION GENERAL DEL PRODUCTO

Actualmente, la evaluacién de la exposicion laboral a nanomateriales es un proceso bastante complejo
gue requiere de equipos muy técnicos y de uso profesional, con su consecuente coste para la empresa y
la dificultad para una interpretacion sencilla y directa por un usuario no experto.

SensoNano es un equipo portdtil para la monitorizacion de la concentracién de nanoparticulas en el aire,
con un software de facil interpretacion, con el fin de promover la usabilidad del equipo y facilitar asi el |
acceso a esta tecnologia de caracterizacion de nanoparticulas en el aire a empresas que frabajen con |
nanomateriales.

La unidad de monitorizacion SensoNano se basa en la integracién en un instrumento portdtil de una
bomba de caudal fijo para la captacion de particulas en suspensidn, donde se contabilizan todas las
particulas en el dire que posean tamano inferior a 2,5 micras (Um), pasdndolas a través de un rayo Idser y
midiendo el pulso de luz dispersa que genera cada particula al atravesarlo.

Este equipo de medida podrd ser empleado en prdcticamente cualquier sector de actividad en el que
exista exposicion laboral a nanomateriales, incluyéndose por tanto las actividades de Fabricacion de
Productos Metdlicos.

Imagen: www.nanoimpulsa.es

Haz clic en el botén para ampliar informacién

+INFO
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CNAE 25. Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo

»
h b
L] P i
! . ’ » »
. EJ
k2
""v:\ o . .
-_ - - .
» Y o ot
/ . II
£y ® B -
- Al i
|
— - : ™ | /ll
Y /
= * *
T / / F _.
. / o
e
/ /



