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El aumento de la cultura social en Prevención de Riesgos Laborales ha tenido una repercusión muy 
significativa en la reducción de la accidentalidad en las empresas del Sector Metal en general, y más en 
particular, en las dedicadas a la Fabricación de Productos Metálicos. Las empresas han pasado de una 
estrategia basada en asumir los riesgos laborales y reparar los daños que estos pudieran ocasionar, a 
una visión orientada a evitar desde el origen la aparición de tales riesgos o al menos a su minimización. 
Buena prueba de ello es el descenso en los índices de incidencia de accidentes de trabajo con baja 
en jornada durante estos últimos diez años en las actividades de Fabricación de Productos Metálicos, 
pasando de 14.343,5 accidentes de trabajo con baja por cada cien mil trabajadores en 2007 a 8.227,7 
en 2017 (Fuente: Estadística de accidentes de trabajo 2017. Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social).

Este nuevo enfoque nos permite ser lo suficientemente optimistas para que desde CONFEMETAL 
sigamos asumiendo un rol protagonista en la Seguridad y Salud Laboral de las empresas del sector, y 
avanzar hacia la implantación de un modelo empresarial en el que las diferentes disciplinas preventivas 
se integren con el bienestar de los trabajadores y la creación de entornos más saludables, desde un 
punto de vista mucho más amplio que el que tradicionalmente se ha venido aplicando.
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Tu opinión es importante para nosotros. Déjanos tu 
valoración rellenando el cuestionario que podrás encontrar 
escaneando el código QR o haciendo clic en el enlace:

ENLACE WEB: 
http://www.sumaq.es/cnae-25/

ACCIONES SECTORIALES PARA LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA  
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (EESST) 2017-2018

La utilización en esta publicación del masculino cuando nos referimos a mujeres y hombres en el trabajo 
como colectivo, no tiene intención discriminatoria alguna, sino la aplicar la ley lingüística de la economía 
expresiva, para facilitar la lectura con el menor esfuerzo posible.
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El contenido de esta publicación es responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria y no refleja 
necesariamente la opinión de la Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales.
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PREVENCIÓN AL DÍA

FREMM recibe el galardón “Antonio Ruiz 
Giménez” a la innovación y fomento de la cultura 
preventiva en la región de Murcia

El Instituto de Seguridad y Salud 
Laboral de la Región de Murcia 
reconoce la labor de FREMM, 
la Federación Regional de 
Empresarios del Metal de Murcia, 
por su contribución a la Prevención 
de Riesgos Laborales entre las 
empresas del Sector Metal

La Federación Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) 
ha recibido el pasado 4 de febrero el Premio “Antonio Ruiz Giménez”, 
concedido por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región 
de Murcia, en su categoría “Premios a la innovación y fomento de 
la cultura preventiva”, en reconocimiento a la labor desarrollada por 
esta organización empresarial para lograr el objetivo “0 Accidentes” 
entre las empresas del Sector Metal.

Este premio pretende reconocer públicamente a aquellas personas 
físicas y jurídicas que hayan destacado por la eficacia y operatividad 
de sus actuaciones en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales, 
y que hayan contribuido de manera adecuada a la implantación de 
sistemas preventivos eficaces, y a la promoción y consolidación de la 
cultura preventiva. 

Entre las actuaciones más destacables desarrolladas por FREMM 
el pasado año 2018 se encuentra “SEGURMETAL 2018, Galería de 
Prevención y Seguridad Industrial”, evento de ámbito nacional  
organizado en colaboración con APREMETAL, Asociación de 
Prevencionistas del Metal, así como diversas jornadas y cursos.

Haz clic en el siguiente botón para ampliar la noticia:

Noticias Agenda

18 de marzo
SEMINARIO MANIPULACIÓN MANUAL DE 
CARGAS

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo celebrará el próximo 18 de marzo 
en el Centro Nacional de Condiciones de 
Trabajo de Barcelona (CNCT-Barcelona) un 
seminario dirigido a técnicos de prevención, 
empresarios y trabajadores. El seminario 
tiene como objetivo dar a conocer las 
metodologías para la evaluación de la 
manipulación manual de cargas, y tendrá 
una duración total de 5 horas.

Para poder seguir adecuadamente el 
desarrollo del seminario, se requiere un 
conocimiento previo del Real Decreto 
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones 
mínimas de seguridad y salud relativas a 
la manipulación manual de cargas que 
entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, 
para los trabajadores. 

Haz clic en el siguiente botón para ampliar 
datos sobre este evento:
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27 y 28 de marzo
LABORALIA 2019

LABORALIA 2019, el Certamen Integral de 
Prevención y Seguridad Laboral, celebrará 
su próxima edición del 27 al 28 de marzo 
en las instalaciones de Feria Valencia, 
proyectándose como un punto de 
encuentro para profesionales del mundo 
de la Prevención de Riesgos Laborales, 
donde darán a conocer sus últimos avances 
técnicos en la materia.

Dentro del certamen también se celebrará 
la primera edición del Premio Nacional 
LABORALIA - Equipo de Protección Individual 
más Innovador.

Haz clic en el siguiente botón para ampliar 
datos sobre este evento:
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http://www.fremm.es/portal/pagina/18016/Premio_a_FREMM_por_extender_la_cultura_de_la_prevencion_a_todas_las_empresas_murcianas.html;jsessionid=7f00000122b89b68765083884311a32ee493f0c625a0.e34NbhaKaxmOaO0Qbh8Nbh0Qchf0
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=0100f48630cc7610VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=5fd82148b1402110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://www.laboralia.es/
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PREVENCIÓN AL DÍA

Modificación de la Directiva Europea acerca de la protección 
laboral frente a agentes carcinógenos o mutágenos
El pasado 31 de enero se publicaba en el Boletín Oficial de la Unión Europea la Directiva 
(UE) 2019/130 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de enero de 2019, por la que 
se modifica la Directiva 2004/37/CE relativa a la protección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición a agentes carcinógenos o mutágenos durante el 
trabajo.

El cambio principal que introduce esta Directiva respecto a la Directiva 2004/37/CE 
es la modificación de los Valores Límite de Exposición Ambiental para ciertos agentes 
carcinógenos y mutágenos. 

Algunos de los agentes incluidos, y que pueden resultar de aplicación en el Sector de 
la Fabricación de Productos Metálicos, son: ciertos compuestos de cromo VI, benceno, 
emisiones de motores diésel, hidracina o tricloroetileno.

Las Directivas no son de aplicación directa, sino que establecen directrices que todos 
los países de la Unión Europea deben cumplir, para lo que cada país deberá elaborar su 
propia legislación para alcanzar dichos objetivos. Respecto a los Valores Límite, los Estados 
Miembro pueden establecer como obligatorios los mismos Valores Límite de Exposición 
Profesional, o incluso otros más restrictivos que los definidos en la Directiva. 

	 Accede a la Directiva haciendo clic en el siguiente botón:

Novedades legislativas
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https://www.boe.es/doue/2019/030/L00112-00120.pdf
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Aunque existen algunas variantes para lograrlo, el 
apilamiento consiste siempre en conformar una pila que 
sea autoportante a partir de elementos u objetos de tipo 
uniforme.

Una de las formas más habituales de conseguirlo 
corresponde al conocido como apilamiento cruzado, 
que consiste en colocar una capa de objetos formando 
ángulo recto con los de la capa inmediatamente inferior. 
Con ello se logra incrementar la estabilidad de la pila y se 
pueden alcanzar mayores alturas de apilado, dotadas de 
la adecuada seguridad.

en el almacenamiento de materiales

Durante los procesos de fabricación de productos metálicos resulta necesario el 
empleo de una amplia gama de materiales (materias primas, sustancias químicas, etc.), 
y también es habitual la ubicación de productos intermedios o acabados en los propios 
lugares de trabajo.

Estos materiales se pueden disponer introducidos en diferentes tipos de recipientes (sacos, 
bidones, cajas, contenedores), o bien sin necesidad de ellos (caso de materiales rígidos 
como tubos, barras o bobinas). Tanto unos como otros suelen situarse constituyendo 
apilamientos, tanto de palés sobre los que se colocan, como libremente, en ambos 
casos sobre el suelo (si bien también es habitual el almacenamiento en estanterías 
metálicas, no suele ser el propio de las zonas de producción sino de las instalaciones de 
almacenamiento de productos finales y expediciones).

Estos almacenamientos pueden llegar a generar 
riesgos para quienes se encuentren en su proximidad, 
fundamentalmente como consecuencia de una pérdida 
de su estabilidad que dé lugar al desplome de los 
materiales, causando aplastamientos, atrapamientos y 
golpes a las personas.

Entre los riesgos derivados del almacenamiento de 
materiales también existen otros inherentes a la propia 
naturaleza de estos, en particular cuando se trata de 
productos químicos, pero estos no serán abordados en 
este artículo sino en otro específicamente dedicado a ello en otro número del boletín.

Tampoco son objeto de este artículo los riesgos ligados a las tareas de manutención con 
equipos de carga, caso de carretillas elevadoras principalmente, con el que se llevan a 
cabo numerosos procesos de almacenamiento.

Para evitar la materialización de los riesgos originados 
en una pérdida de la estabilidad de los materiales 
almacenados en sus diferentes variantes, resulta 
conveniente conocer y aplicar una serie de buenas 
prácticas de almacenaje que pueden contribuir 
de manera muy positiva a impedir los accidentes 
relacionados con dicha causa.

APILAMIENTOS EN GENERAL
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EN EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Los bidones deben ser apilados de pie, con el tapón en la cara superior. 
Cuando se lleven a cabo apilamientos de bidones a más de un nivel, 
se han de situar planchas de madera entre filas, con la finalidad de 
que actúen como soporte y favorezcan la estabilidad del conjunto.

BIDONES

Cuando se apilan cajas debe procurarse que cada caja repose sobre 
aproximadamente la cuarta parte de la situada debajo. Debe evitarse 
por tanto que los cuatro ángulos de una caja coincidan exactamente 
con los de la caja inferior.

En caso de cajas de cartón, tendrán 
que ser apiladas en plataformas o 
palés para evitar que sean afectadas 
por la humedad, con la consiguiente 
pérdida de resistencia estructural que 
podría motivar su derrumbe. 

Cuando contengan productos 
pesados no deben almacenarse 
conformando pilas de altura elevada.

CAJAS

Los productos largos, como barras, 
varillas y tubos, deben almacenarse 
en capas, e intercalando bandas 
metálicas o de madera entre ellas para 
actuar como bloqueo, impidiendo 
que se produzcan rodamientos o 
deslizamientos. 

Cuando se trate de materiales de 
pequeño diámetro se les puede 
almacenar con una disposición vertical, 
en bastidores o estanterías apropiadas, 
sin que tenga que ser necesariamente 
de forma apilada unos sobre otros.

BARRAS Y TUBOS

Antes de almacenar productos ensacados se debe revisar el 
lugar específico destinado para depositarlos, con la finalidad de 
comprobar la ausencia de clavos, alambres, elementos puntiagudos 
o cantos vivos que puedan provocar la perforación o el desgarro de 
los sacos. Así mismo, estos no deberán 
ser arrojados o volcados de manera 
brusca durante su apilamiento, dado 
que ello podría provocar su rotura y 
el vertido de su contenido. Sus bocas 
deben orientarse hacia el interior de 
la pila, depositándolos en forma de 
capas dispuestas perpendicularmente 
respecto a la inferior.

SACOS



BU
EN

AS
 P

RÁ
CT

IC
AS

 P
RE

VE
NT

IV
AS

|  Pág. 7|  Pág. 7

Mapa de navegaciónBUENAS PRÁCTICAS PREVENTIVAS
EN EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

RECOMENDACIONES GENERALES EN RELACIÓN CON LOS APILAMIENTOS DE MATERIALES

La principal medida preventiva frente al riesgo de golpes y aplastamientos por caída de objetos en el caso de cargas apiladas está 
asociada al mantenimiento de la estabilidad de los apilamientos. Por su parte, esta estabilidad se encuentra íntimamente ligada a la 
altura máxima que pueda alcanzar el apilamiento.

Fuente: NTP 1.112 (INSST)

En el caso de apilamientos de cargas paletizadas, el Instituto Nacional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ofrece como criterios 
orientativos de los niveles de estabilidad los siguientes:

Apilamientos de cargas paletizadas

Con esta representación gráfica se busca transmitir que la estabilidad 
está garantizada hasta los apilamientos de tercer nivel, pero que, 
en cambio, para apilamientos de seis niveles la estabilidad puede 
considerarse nula.

Fuente: NTP 1.112 (INSST)

Análogamente, en el caso de apilamientos para conjuntos apoyados 
o escalonados, se constata que hasta tres niveles el apilado es 
estable; en el cuarto y quinto nivel la estabilidad no está asegurada; y 
a partir del sexto nivel el apilado es inestable y el riesgo de desplome 
es máximo:

Apilamientos para conjuntos apoyados o escalonados

El factor clave para que un apilamiento sea seguro corresponde al 
ratio altura-base de la pila:

ÔÔ Pilas sin apoyo: máximo recomendable 3:1.

ÔÔ Pilas con buena unión entre elementos y buena fricción con 
superficies de apoyo: máximo recomendable 4:1.
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Mapa de navegaciónBUENAS PRÁCTICAS PREVENTIVAS
EN EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Además de las recomendaciones anteriores relativas a la estabilidad, constituyen también buenas prácticas 
aplicables a los apilamientos las siguientes:

Los objetos deben disponerse siempre por filas.

No utilizar palés en mal estado o sobrecargados. 
Tampoco usar más de una vez los no reutilizables.

Los embalajes deben ser adecuados para el peso de las 
unidades de carga.

Debe conocerse el peso de las unidades de carga antes 
de llevar a cabo su apilado.

No superar la capacidad portante de las superficies de 
las zonas de almacenamiento.

Marcar con pintura u otro sistema sobre paredes o postes 
la altura máxima de almacenamiento. Emplear señales 
para indicar el tipo de material almacenable en cada 
zona específica.

Evitar que los materiales apilados ejerzan presión sobre 
paredes, muros o pilares de la edificación.

No llevar a cabo almacenamientos sobre superficies con 
pendiente o irregulares.

Los apilamientos deben mantener en todo momento la 
verticalidad.

Tener en cuenta las características de los materiales, los 
envases utilizados y las condiciones ambientales de los 
lugares de almacenaje, para prever su posible deterioro, 
y estimar con ello el tiempo máximo de almacenamiento.

Debe prohibirse escalar y encaramarse sobre materiales 
apilados, salvo en condiciones de completa estabilidad y 
bajo pautas de seguridad previamente establecidas.

En caso de apilamientos exteriores de cierta altura, los 
niveles más elevados deberán estar protegidos de la 
acción del viento mediante algún sistema protector, tal 
como lonas impermeables y ancladas a superficies fijas.

Im
ag

en
: p

re
ve

nc
ion

ar.
co

m
Im

ag
en

: n
or

thc
old

.co
m

Im
ag

en
: k

ste
elp

ipe
.co

m
Im

ag
en

: a
rch

ivo
 pr

op
io

Im
ag

en
: z

ur
ion

e.c
om

Im
ag

en
: m

ec
alu

x.c
om

Im
ag

en
: o

hr
a.e

s
Im

ag
en

: c
isc

o-
ea

gle
.co

m
Im

ag
en

: k
z.a

ll.b
iz

Im
ag

en
: p

er
ma

r.e
s

Im
ag

en
: F

re
ep

ik
Im

ag
en

: e
lab

or
ac

ión
 pr

op
ia



ARTÍCULO TÉCNICO

|  Pág. 9|  Pág. 9

Mapa de navegación

El término nanomaterial se utiliza para describir 
aquellos materiales que contienen partículas en las 
que, al menos, una de sus dimensiones presenta un 
tamaño comprendido entre 1 y 100 nanómetros (nm).

¿Qué son los  
nanomateriales? 

1 nm = 10-9 m

Propiedades de 
los nanomateriales
Debido a su tamaño, los nanomateriales presentan a 
menudo propiedades físico-químicas únicas, las cuales 
difieren significativamente de las correspondientes al mismo 
material a mayor escala. Entre las propiedades que pueden 
verse mejoradas destacan: la actividad óptica y eléctrica, 
las propiedades magnéticas, la integridad estructural  
o la reactividad.

¿Dónde nos podemos 
encontrar nanomateriales?

NANOMATERIALES
en la Fabricación de Productos Metálicos

Exposición laboral a En la Recomendación de la Comisión, de 18 de octubre de 
2011, relativa a la definición de nanomaterial, se recoge este 
término como:

“Por «nanomaterial» se entiende un material natural, secundario 
o fabricado que contenga partículas, sueltas o formando un 
agregado o aglomerado y en el que el 50 % o más de las 
partículas en la granulometría numérica presente una o más 
dimensiones externas en el intervalo de tamaños comprendido 
entre 1 nm y 100 nm.

En casos específicos y cuando se justifique por preocupaciones 
de medio ambiente, salud, seguridad o competitividad, el 
umbral de la granulometría numérica del 50 % puede sustituirse 
por un umbral comprendido entre el 1 % y el 50 %.”

En recubrimientos y pinturas, para mejorar la durabilidad 
y resistencia del material y proporcionar propiedades 
antimicrobianas o de repelencia al agua.

En tratamientos de superficies tales como cuchillas de corte 
y mecanizado, engranajes y rodamientos, matrices para 
conformado de chapa o moldes de inyección de plástico, 
mejorando su rendimiento y aumentando la duración de 
estas piezas.

En herramientas de corte en las que se requiera una dureza 
elevada.

En determinados aceros se añaden nanomateriales para 
incrementar su dureza en soldaduras o para mejorar su 
resistencia a la fractura o al desgaste.
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“Exposición laboral a nanomateriales en la Fabricación de Productos Metálicos”

Algunos de los materiales 
más empleados son:

Nanopartículas de óxidos metálicos
Tales como el óxido de titanio (IV), el óxido de 
zinc y el óxido de silicio. Tienen una elevada 
capacidad de absorción de los rayos UV, 
rigidez, dureza, propiedades antimicrobianas, 
etc.

Nanopartículas de metales
Tales como plata, zinc u oro. Presentan 
propiedades catalíticas, antimicrobianas, 
antifricción y desgaste, propiedades barreras, 
etc. También se emplean por sus propiedades 
eléctricas y magnéticas.

Grafeno
De gran interés por sus excelentes propiedades 
mecánicas, estructurales, térmicas y eléctricas.

Negro de carbono
Presenta elevada resistencia mecánica a las 
altas temperaturas. Se emplea también por sus 
propiedades colorantes.

Nanotubos de carbono
Empleados principalmente por su resistencia 
termomecánica.

Los nanomateriales presentes 
en el Sector de la Fabricación 
de Productos Metálicos se van a 
encontrar integrados normalmente 
en la estructura de otros productos o 
materiales como aditivos. Por lo tanto, 
es difícil conocer el nivel de exposición 
real a los mismos, ya que para que 
exista exposición a nanomateriales, 
estos deberían liberarse de su matriz 
en el ambiente o una vez dentro del 
organismo. Esta liberación depende 
de diversos factores, tales como 
la solubilidad y presentación del 
producto con nanomateriales, del 
proceso al que se le somete, de las 
condiciones a las que está expuesto 
el producto, etc.

Imagen: Abrasivos Austromex
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“Exposición laboral a nanomateriales en la Fabricación de Productos Metálicos”

¿Por qué pueden resultar los nanomateriales 
perjudiciales para la seguridad y salud de los 
trabajadores expuestos?

El potencial efecto tóxico de los nanomateriales 
vendrá condicionado por factores tales como su 
naturaleza química, tamaño de partícula, morfología, 
etc. Es cierto que además algunos nanomateriales 
se llevan utilizando desde hace relativamente poco 
tiempo, por lo que el conocimiento acerca de su 
toxicidad es limitado y se encuentra todavía en fase 
de investigación.

Al igual que ocurre con buena parte de los productos 
químicos, la vía respiratoria es la vía de entrada en 
el cuerpo humano más común de las nanopartículas 
que se propagan en la atmósfera del lugar de trabajo. 
Las nanopartículas inhaladas pueden depositarse en 
las vías respiratorias y en los pulmones, según sea su 
forma y su tamaño. Después de la inhalación, pueden 
atravesar el epitelio pulmonar, introducirse en el flujo 
sanguíneo y llegar a otros órganos y tejidos. 

Los efectos más importantes de los nanomateriales se 
producen en los pulmones, e incluyen inflamación, 
daños a los tejidos, estrés oxidativo, toxicidad crónica, 
citotoxicidad, fibrosis y generación de tumores. En 
algunos casos pueden afectar incluso al sistema 
cardiovascular.

TOXICIDAD

DAÑO  
PULMONAR

RIESGO DE 
INHALACIÓN

Prevención de riesgos 
derivados de los 
nanomateriales

La gestión de los riesgos derivados de la 
exposición laboral a nanomateriales no es 
una tarea sencilla, presentando entre otras las 
siguientes dificultades:

Escasos conocimientos actuales acerca 
de las propiedades peligrosas de los 
nanomateriales.

Limitación de los métodos y dispositivos 
disponibles para identificar los nano-
materiales y las fuentes de emisión, así como 
para medir los niveles de exposición.

La falta de información sobre la presencia de 
nanomateriales en el ambiente de trabajo.
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Actualmente en España no están definidos los 
Límites de Exposición Profesional (LEP) aplicables 

para nanomateriales.
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Medidas preventivas

La elección de las medidas de prevención deberá basarse en la evaluación de riesgos del puesto de trabajo 
y tarea en particular de que se trate, y serán acordes con la jerarquía de gestión aplicable a las medidas de 
actuación ante cualquier riesgo químico:

Eliminación y 
sustitución

Medidas de 
control técnico

Medidas 
organizativas

Equipos de 
protección 
individual

En caso de duda sobre los riesgos de los nanomateriales, 
deberá aplicarse el principio de cautela en la elección de las 
medidas de prevención, para evitar exposiciones.
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Enrique Pedrero Balas

Enrique Pedrero Balas es Licenciado en Derecho y Máster en Prevención de Riesgos 
Laborales en las especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomía y Psicosociología 
por IMF-CEU. 

Vinculado a la negociación colectiva de ámbito provincial en materia Laboral, de 
Formación y de Prevención en Riesgos Laborales en el Sector del Metal (Convenios 
de Industria, Servicios e Instalaciones y en el de Comercio del metal), actualmente 
es Responsable del Área de Laboral y Prevención de Riesgos Laborales en AECIM.

Ha sido colaborador en varios proyectos de PRL en el ámbito de las tres 
especialidades, docente en materia de Prevención de Riesgos Laborales, y 
responsable técnico de los Convenios específicos entre AECIM y el Instituto Regional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSST), en el marco 
del V Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales de la CAM.

¿De qué manera se fomenta la Prevención de 
Riesgos Laborales en las pequeñas empresas 
desde AECIM?

Desde AECIM se desarrollan numerosas campa-
ñas de asesoramiento preventivo en múltiples 
direcciones, relacionadas fundamentalmente 
con la Seguridad en el Trabajo, pero también 
con determinadas actuaciones ergonómicas, 
especialmente referidas a trastornos músculo-
esqueléticos, así como mediciones de ruido  

e iluminación para fomentar el bienestar de los 
trabajadores del sector y la mejora de las prácti-
cas preventivas en las empresas.

¿Qué dificultades observa desde AECIM en la 
Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 
dentro de las pequeñas empresas de la 
Comunidad de Madrid, respecto a aquellas de 
más de 50 trabajadores? 

Las pequeñas empresas padecen muchas 
dificultades para desarrollar la Prevención en la 

empresa, sobre todo al integrar la misma, debido 
a factores económicos y de gestión.
Las empresas de más de 50 trabajadores suelen 
disponer de más recursos, tanto humanos como 
económicos, para desarrollar políticas preventivas 
y poder planificar adecuadamente la actividad 
preventiva, mejorando día a día la Prevención en 
la empresa.

¿De qué forma se intenta desde AECIM contribuir 
a compensar y paliar en lo posible estas 
limitaciones?
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Responsable del Área de Laboral y Prevención de Riesgos Laborales en la Asociación 
de Empresarios del Comercio y la Industria del Metal de Madrid (AECIM) 
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AECIM asesora y asiste técnicamente a las 
microempresas para poder paliar ese déficit 
preventivo. Lo más importante es la formación 
preventiva, la información que reciben las 
empresas y los informes específicos en muy 
diferentes materias preventivas, que hacen 
que día a día estas empresas cuenten con más 
herramientas para integrar la Prevención en sus 
organizaciones.

Al final, se trata de proporcionar más herramientas 
a las empresas para poder conocer de manera 
directa su actividad preventiva y su planificación 
a nivel interno.

¿Qué es el Plan Director de Prevención de Riesgos 
Laborales de la Comunidad de Madrid?

El Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales 
es una herramienta de desarrollo preventivo para 
lograr alcanzar diversos objetivos en las empresas: 
la mejora continua, la integración de la Prevención 
en su actividad cotidiana y la sensibilización de 
trabajadores y empresarios para conseguir una 
implantación de las políticas preventivas en las 
organizaciones empresariales.

Actualmente se encuentra vigente el V Plan 
Director. ¿Desde cuándo y cómo ha participado 
AECIM en sus anteriores ediciones, y de qué forma 
lo está haciendo también en la actual?

AECIM desde el inicio de los Planes Directores 
siempre ha desarrollado campañas de asistencia 
técnica y de asesoramiento preventivo en las 
empresas del Metal de la Comunidad de Madrid. 

La participación de AECIM se enmarca en 
varios ámbitos: el primero es el asesoramiento 
técnico directo con visitas a los centros de 
trabajo, elaboración de listas de chequeo y el 
correspondiente informe específico confidencial 
para la empresa.

El segundo está referido a la documentación 
técnica: guías divulgativas sobre materias 
preventivas, estudios, catálogos, etc. 

También, como tercer punto, destacamos la 
formación preventiva por medio de múltiples 
talleres dirigidos a los trabajadores del Sector en 
la Comunidad de Madrid, o a los Técnicos de 
Prevención. 

Otro ámbito de desarrollo es todo lo relacionado 
con la creación de material divulgativo, como 
carteles, trípticos, fichas informativas, etc., que 
desarrollan contenidos preventivos prácticos 
para informar a los trabajadores de los riesgos y 
medidas de prevención. 

Por último, se vienen ejecutando acciones desti-
nadas al diseño de material tecnológico, como 
vídeos, códigos QR y campañas publicitarias en 
medios móviles, estáticos o en canales digitales.

En el año 2019 se han propuesto 12 campañas 
de asesoramiento técnico (once específicas y 
una general); varios talleres formativos; cuatro 
guías informativas, entre las que destacamos una 
dedicada a la figura del recurso preventivo y 
otra sobre patologías no traumáticas; un estudio 
sobre herramientas; un catálogo con empresas 
habilitadoras en problemas preventivos; un 
gran número de material divulgativo; vídeos 
sobre riesgos emergentes, así como campañas 
de promoción en medios digitales y en vallas 
publicitarias.

¿Cómo valoraría los resultados logrados con 
la puesta en marcha de los sucesivos Planes 
Directores desde su inicio hasta el momento 
presente?

Desde nuestro punto de vista, los Planes Directores 
han servido de forma muy importante para 
avanzar en objetivos tales como el desarrollo de 
una cierta cultura preventiva; la integración de 
la Prevención en la empresa; el conocimiento, 
información y formación de muchos trabajadores; 
la mejora de la planificación preventiva en las Im
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empresas; y lo más importante, ha contribuido 
a la reducción de la siniestralidad laboral en la 
Comunidad de Madrid.

¿En qué aspectos concretos considera que los 
diversos Planes Directores han favorecido más 
la integración de la Prevención en las pequeñas 
empresas del sector?

Lo que más ha mejorado significativamente en la 
integración de la Prevención en las micropymes  
han sido las visitas técnicas de asesoramiento de 
nuestros técnicos, contribuyendo al conocimien-
to de la Prevención de forma práctica y sencilla,  
y a su acercamiento a un nivel más comprensible.

En su opinión, ¿esta clase de actuaciones 
en materia preventiva impulsadas desde la 
Comunidad de Madrid constituyen un ejemplo a 
seguir por otras Comunidades Autónomas?

Desde luego, la actuación de la Comunidad 
de Madrid en materia preventiva ha sido en los 
últimos años de una importancia capital para esta 
integración de la Prevención en las empresas, 
siendo el propio Plan Director un instrumento 

muy eficaz en el acercamiento a todas ellas, y 
consiguiendo a través de todas estas acciones, en 
especial las de asistencia o asesoramiento técnico 
específico en las empresas, una herramienta 
fundamental en la reducción de los accidentes 
de trabajo en la Comunidad de Madrid.

Hace apenas un año y medio entraba en vigor el 
II Convenio estatal del sector del metal (II CEM). 
¿Desde AECIM se está trabajando en algún tipo 
de actuaciones concretas relacionadas con la 
formación en Prevención de Riesgos Laborales, 
contemplada tanto en el capítulo XVII como en el 
anexo II del CEM, dirigidas específicamente a las 
pequeñas empresas?

Efectivamente, el Convenio Estatal ha supuesto 
un impulso a la formación en materia preventiva 
en las empresas, principalmente la referida a 
los riesgos específicos de cada actividad o de 
oficios para el personal operario, que son cursos 
presenciales de 20 horas de duración, dedicando 
8 de ellas de forma específica a los riesgos en su 
oficio o actividad concreta.

Sobre estos cursos de 20 horas, así como en la 
formación de 6 horas para personal de oficinas, 
que se realiza fundamentalmente en modalidad 
teleformación, se está trabajando de manera 
destacada para estas pequeñas empresas, reali-
zando jornadas, talleres informativos y comisiones 
para explicar esta formación preventiva obligato-
ria, tratando que las microempresas se adapten lo 
mejor posible a las nuevas realidades. 

Para este año 2019 que acaba de arrancar, 
¿qué objetivos o desafíos se marca AECIM para 
la mejora de la Seguridad y Salud Laboral en el 
ámbito de las pequeñas empresas del sector?

Los desafíos en este año 2019 para esta tipología 
de empresas consisten en acercarnos lo más 
posible a las necesidades de las mismas desde 
nuestro compromiso con la Prevención, con 
el desarrollo de mecanismos de integración, 
el asesoramiento directo “in situ” en la propia 
empresa, y mediante las campañas con ejecución 
2019 del Plan Director de Prevención de Riesgos 
Laborales, especialmente las relacionadas con 
medidas de emergencia, EPIs y gestión preventiva 
en las empresas, así como la formación mediante 
talleres específicos.  
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Portugal
De acuerdo con la Directiva 96/71/CE del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 1996, sobre el 
desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de 
una prestación de servicios, si los empleados van a trabajar 
en otros países dentro de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo, las empresas deberán garantizar que 
las condiciones de trabajo sean las establecidas por la 
normativa del país miembro.

Recuerda:

Para profundizar acerca de las obligaciones preventivas y los aspectos 
que pudieran resultar más críticos o de interés, iremos abordando en cada 
nuevo boletín la situación de alguno de los países de la UE potencialmente 
más interesantes para las empresas del Sector de la Fabricación de 
Productos Metálicos (CNAE 25). En este segundo número de Cultura 
Preventiva abordamos la Prevención de Riesgos Laborales en Portugal.

El Sistema de Prevención de Riesgos Laborales de Portugal es muy similar al español, y cuenta asimismo con uno de 
los marcos normativos más exigentes de la UE.

   PRINCIPAL NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley 102/2009, de 10 de septiembre, régimen jurídico para la promoción de la 
seguridad y salud en el trabajo.
Esta Ley podría considerarse la equivalente a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales.

Ley 3/2014, de 28 de enero, por la que se procede a la segunda modificación 
de la Ley 102/2009, de 10 de septiembre, régimen jurídico para la promoción 
de la seguridad y salud en el trabajo, y a la segunda modificación del 
Decreto-Ley 116/97, de 12 de mayo, que transpone al ordenamiento jurídico 
interno la Directiva 93/103/CE, del Consejo, de 23 de noviembre, relativa a las 
disposiciones mínimas de seguridad y de salud en el trabajo a bordo de los 
buques de pesca. Im
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El denominado Sistema Nacional de Prevención de Riesgos Laborales está establecido  
a través de:

https://dre.pt/pesquisa/-/search/490009/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/571052/details/maximized
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El Organismo Público de referencia en materia de Prevención 
de Riesgos Laborales es la Autoridad para las Condiciones 
de Trabajo (ACT). Sería el equivalente al Instituto Nacional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el caso de España.

Haz clic aquí para ir a la web de ACT

La vigilancia de la salud es obligatoria para todos los traba-
jadores, independientemente de la actividad que realicen. 
Existen tres tipos de reconocimientos médicos:

ÔÔ De admisión: antes del inicio de la prestación de 
trabajo, o si la urgencia de incorporación lo justifica, 
en los 15 días siguientes al inicio de la relación 
contractual.

ÔÔ Periódicos: cada dos años o cada año para el caso 
de trabajadores menores (edad comprendida entre 
los 16 y los 18 años) o trabajadores con más de 50 
años.

ÔÔ Ocasionales:  cuando se produzcan alteraciones 
importantes en los componentes materiales de 
trabajo que puedan producir efectos nocivos en 
la salud del trabajador, así como en el caso del 
regreso del trabajador a su puesto tras una ausencia 
superior a 30 días por motivo de enfermedad  
o accidente.

La documentación que debe registrarse de manera 
obligatoria y durante al menos un periodo de tiempo de 40 
años, es la siguiente:

ÔÔ Criterios, procedimientos y resultados de la evaluación 
de riesgos, junto con medidas y recomendaciones 
presentadas.

ÔÔ Identificación de los trabajadores expuestos. Si es 
posible, adjuntar información sobre la naturaleza del 
agente y nivel de exposición.

ÔÔ Resultado de los exámenes médicos de salud. 

ÔÔ Registro de accidentes e incidentes.

SIMILITUDES CON LA NORMATIVA ESPAÑOLA Aspectos de interés a tener en cuenta y que presentan diverso grado de  
analogía con la normativa española en esta materia.

No tienen la consideración de accidentes de trabajo ni las 
patologías no traumáticas, ni las lesiones ocasionadas por 
episodios de violencia provocadas por terceros.

El Régimen General de Seguridad Social (RGSS) portugués 
garantiza la protección frente a enfermedades profesionales. 
En relación con los accidentes de trabajo, el empresario 
está obligado a contratar un seguro que asuma las 
indemnizaciones que se deriven del accidente. 

http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx
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El efecto sobre la 
salud de los riesgos 
psicosociales en el 
trabajo: una visión 
general 
Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo
ESTUDIO TÉCNICO (PDF)

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (INSST) ha publicado un estudio 
técnico en el que se muestran evidencias 
detalladas sobre el impacto que tienen los 
riesgos psicosociales laborales en forma de 
diversos efectos para la salud. Se trata de una 
traducción al castellano de la obra titulada 
«Health Impact of Psychosocial Hazards at 
Work: An Overview», publicada anteriormente 
por la Organización Mundial de la Salud 
(OMS).

En esta publicación se analizan los principales 
riesgos psicosociales (contenido del trabajo, 
jornada laboral, rol, cultura organizativa, 
etc.) y sus efectos e impacto sobre la salud 
de la población trabajadora, atendiendo a 
efectos psicológicos y sociales (síndrome de 
estar quemado por el trabajo, salud mental 
y salud social) y a efectos físicos y fisiológicos 
(trastornos musculoesqueléticos, enfermedad 
cardiaca y síndrome metabólico y diabetes). 

Accede al estudio técnico en el botón a 
continuación:

 

Guía de ayuda para 
la Valoración de 
las Enfermedades 
Profesionales (2ª edición)

Instituto Nacional de la 
Seguridad Social e Instituto 
Nacional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo
GUÍA INFORMATIVA (PDF)

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, 
en colaboración con el Instituto Nacional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, pone a  
disposición de todos aquellos profesionales 
que, desde distintas perspectivas, deban 
abordar la gestión de las Enfermedades Pro-
fesionales, la segunda edición de la «Guía de 
ayuda para la Valoración de las Enfermeda-
des Profesionales». Esta publicación preten-
de servir de ayuda para la valoración de las  
Enfermedades Profesionales, incluyendo as-
pectos clínicos, diagnósticos y ocupacionales 
que puedan orientar la detección y valora-
ción del origen profesional de las patologías.

Dentro de esta guía se recogen las Enferme-
dades Profesionales legalmente reconocidas 
en las actividades del Sector de Fabricación 
de Productos Metálicos.

Accede a la guía en el botón a continuación:

Manejo y uso seguro de 
las PEMP

Instituto Asturiano de Prevención 
de Riesgos Laborales
GUÍA INFORMATIVA (PDF)

El Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos 
Laborales (IAPRL) ha publicado una guía para 
el manejo y uso seguro de las plataformas 
elevadoras móviles de personal, en la que 
se aborda la seguridad de estos equipos de 
trabajo desde distintas perspectivas: diseño, 
criterios de selección, utilización, formación, 
recursos preventivos, etc.

Entre otros, la guía recoge los siguientes 
contenidos:

•	 Tipos de PEMP y descripción de sus 
partes.

•	 Factores de riesgo.

•	 Medidas preventivas y de protección.

•	 Equipos de protección individual.

•	 Formación del operador de la PEMP.

•	 Transporte de PEMP.

•	 Etc.

Accede a la guía en el botón a continuación:

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias_INSHT/2019/Ficheros/Efectos%20sobre%20la%20salud%20psicosociales.pdf
http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/03c9379c-d261-40d1-a213-82c7fe952ff5/Gu%C3%ADa+Ayuda+Valoraci%C3%B3n+EEPPs_Castellano_v2.0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES&CVID
https://www.iaprl.org/images/contenidos/biblioteca-publicaciones-y-campanas/publicaciones/monografias/manejo_y_uso_seguro_de_las_pemp.pdf
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Nombre del producto: SensoNano

Producto desarrollado por:
SensoNano ha sido desarrollado dentro del proyecto NanoIMPULSA, financiado por IVACE, Instituto Valenciano 
de Competitividad Empresarial, perteneciente a la Generalitat Valenciana, a través de los Fondos Europeos de 
Desarrollo Regional (FEDER).

OBJETIVOS

NanoIMPULSA tiene como principal objetivo el impulso de la inversión en nanotecnología, considerada como una de las tecnologías con 
mayor importancia en el desarrollo de nuevos productos y nuevas oportunidades de negocio, y la promoción del uso sostenible y seguro de 
los nanomateriales. Además de SensoNano, este proyecto contempla las siguientes actuaciones:

•	 Elaboración de una guía de buenas prácticas para el uso seguro de nanomateriales.
•	 Creación de una aplicación web de vigilancia tecnológica: el observatorio NanoIMPULSA.
•	 Evaluación de la exposición a nanomateriales en empresas representativas de la Comunidad Valenciana.
•	 Depuración de los modelos actuales para predecir la exposición a nanomateriales.

INFORMACIÓN GENERAL DEL PRODUCTO
Actualmente, la evaluación de la exposición laboral a nanomateriales es un proceso bastante complejo 
que requiere de equipos muy técnicos y de uso profesional, con su consecuente coste para la empresa y 
la dificultad para una interpretación sencilla y directa por un usuario no experto.
SensoNano es un equipo portátil para la monitorización de la concentración de nanopartículas en el aire, 
con un software de fácil interpretación, con el fin de promover la usabilidad del equipo y facilitar así el 
acceso a esta tecnología de caracterización de nanopartículas en el aire a empresas que trabajen con 
nanomateriales.
La unidad de monitorización SensoNano se basa en la integración en un instrumento portátil de una 
bomba de caudal fijo para la captación de partículas en suspensión, donde se contabilizan todas las 
partículas en el aire que posean tamaño inferior a 2,5 micras (µm), pasándolas a través de un rayo láser y 
midiendo el pulso de luz dispersa que genera cada partícula al atravesarlo. 
Este equipo de medida podrá ser empleado en prácticamente cualquier sector de actividad en el que 
exista exposición laboral a nanomateriales, incluyéndose por tanto las actividades de Fabricación de 
Productos Metálicos.

Haz clic en el botón para ampliar información
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http://nanoimpulsa.es/sensonano#sensonano


CNAE 25. Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo


