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EDITORIAL

A dia de hoy no cabe duda de que la Prevencién de Riesgos Laborales es un
factor clave de competitividad y calidad, constituyendo ademds de un deber
moral y una obligacién legal, una inversion rentable que deberra estar totalmente
integrada en la gestién y politica de todas y cada una de las empresas dedicadas a
la Construccién Especializada, y con mayor motivo aun si cabe, en aquellas que
cuentan con un menor nimero de trabajadores en su plantilla.

NOTICIAS , AGENDA
Y NOVEDADES LEGISLATIVAS

BUENAS PRACTICAS PREVENTIVAS

Esta concepciéon de la Seguridad y la Salud Laboral, que impulsa todas las
actuaciones de CONFEMETAL en materia preventiva, es también el punto
de arranque del boletin “Mundo Preventivo”, con el que pretendemos seguir
contribuyendo a que sea un convencimiento cada vez mds extendido entre
las empresas del Sector. La informacion y la comunicacion tienen un papel
bdsico en la mejora constante y la implicacién continua y efectiva de todos los
agentes implicados en la Prevencién de Riesgos Laborales de las actividades de
Construccion Especializada.

ARTICULO TECNICO

ENTREVISTA

DE UN VISTAZO.
LA PREVENCION EN LA UE
Desde CONFEMETAL queremos aprovechar este espacio para transmitir un mensaje

claro: la cultura preventiva debe conjugar responsabilidad y competitividad.
NOVEDADES EDITORIALES

La utilizacién en esta publicacion del masculino cuando nos referimos a mujeres y hombres

en el trabajo como colectivo no tiene intencién discriminatoria alguna, sino aplicar la ley I+D+i

lingtistica de la economia expresiva, para facilitar la lectura con el menor esfuerzo posible.

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria
y no refleja necesariamente la opinion de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Noticias, agenda vy hovedades legislativas

AGENDA / Marzo de 2019

Curso “Carga Fisica. Curso “Coordinacion de Actividades

Evaluacion y Medidas Preventivas”

I AGENDA / Marzo de 2019
I Empresariales”

El Instituto Riojano de Salud Laboral (IRSAL) organiza un
curso sobre coordinacion de actividades empresariales, en el
gue se trataran los aspectos mas destacables del Real Decreto
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Los proximos dias 21 y 22 de marzo esta prevista la !
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celebracion de un curso organizado por el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de
los métodos disponibles para llevar a cabo la evaluacién 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
de los riesgos derivados de la carga fisica de trabajo, asi
como algunas de las medidas preventivas y buenas practicas
aplicables frente a este tipo de riesgos.
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' Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
1 empresariales, aplicable cuando en un mismo centro de trabajo
1 .. .
i desarrollen actividades trabajadores procedentes de dos o
. mas empresas diferentes.
El horario del curso sera de 9:00 a 14:00, e incluye ademas :
la celebracidn de una sesion practica en la que se expondran !
con ejemplos reales los conocimientos adquiridos durante I
las dos sesiones tedricas. ]
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Dicho curso tendra lugar el 20 de marzo en horario de 10:00
a 13:00 horas y esta dirigido tanto a empresarios como a
trabajadores.

Para mas informacién, consultar el siguiente enlace: Para mas informacién, consultar el siguiente enlace:

(® Enlace para ampliar informacion
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http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/formacion-prevencion-riesgos-laborales
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/formacion-prevencion-riesgos-laborales
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/relaciones-laborales/images?idMmedia=1083909
https://www.larioja.org/larioja-client/cm/relaciones-laborales/images?idMmedia=1083909
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pllly NOVEDADES LEGISLATIVAS

REGLAMENTO (UE) 2019/126 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de
16 de enero de 2019, por el que se crea la
Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA) y se deroga
el Reglamento (CE) n°2062/94 del Consejo

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, en
adelante EU-OSHA, fue creada en el afio 1994, y su funcionamiento
se encontraba regulado por el Reglamento (CE) n° 2062/94 del
Consejo, de 18 de julio de 1994, por el que se crea la Agencia
europea para la seguridad y la salud en el trabajo. Este nuevo
Reglamento responde a la necesidad de adaptar los objetivos y
tareas de la EU-OSHA a la evolucion y los avances tecnoldgicos
gue han tenido lugar en el &mbito de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo desde la creacién de este Organismo.

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA) se ocupa de proporcionar a las instituciones y organismos
de la UE, a los Estados miembros, a los interlocutores sociales
y a otros agentes que trabajen en el ambito de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, informacion técnica, cientifica, econdémica
y conocimientos especializados pertinentes de utilidad para ese
ambito, a fin de mejorar el entorno laboral en lo que se refiere a la
proteccion de la Seguridad y la Salud de los trabajadores.

Consulta el Reglamento en el siguiente enlace:

(® Enlace al Reglamento (UE) 2019/126
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=S| ACTUALIDAD

La Junta de Castilla y Ledn convoca los premios a la Prevenciéon de
Riesgos Laborales 2018

NOTICIAS

Y AGENDA

La Consejeria de Empleo de la Junta de Castillay Le6n premiara a empresas privadas y organismos
publicos por sus actuaciones para la mejora de la Seguridad y Salud Laboral.

Se convocan los Premios a la Prevencién de Riesgos Laborales en la Comunidad Autbnoma de Castilla y
Ledn para el afio 2018, con el objeto de reconocer la labor llevada a cabo, por parte de empresas privadas
y entidades publicas, para la mejora de la Prevencién de Riesgos Laborales dentro de la Comunidad
Autonoma. Esta iniciativa de la Consejeria de Empleo se viene celebrando desde el afio 2016.

Dentro de la convocatoria se distinguen cuatro categorias:

»  Empresa o entidad que acredite practicas preventivas que contribuyan a la mejora de la Seguridad
y Salud Laboral de sus centros de trabajo. Las empresas aspirantes deberan contar con menos de
250 trabajadores y tener su centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Leén.

»  Entidades publicas o privadas sin animo de lucro, asi como las empresas del sector de la comuni-
cacion que contribuyan a la concienciacién de la cultura preventiva.

»  Profesionales de la Prevencion de Riesgos Laborales que hayan contribuido, de manera especial,
a la promocion de la cultura preventiva en la region.

»  Alos departamentos, centros o personal investigador de las Universidades Publicas por su contri-
bucién a la mejora de las condiciones de trabajo o al fomento de la cultura preventiva a través de
proyectos universitarios.

El plazo para presentar las candidaturas finaliza el 23 de marzo, y el periodo para la resoluciéon de la
concesioén de los premios serd de ocho meses contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Puedes ver la infformacién completa en el siguiente enlace:

(® Ver informacion completa de la noticia
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https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/enlaces/1284832340212/Propuesta
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181054765/enlaces/1284832340212/Propuesta
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0126&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0126&from=EN

Buenas practicas preventivas @&

en la utilizacion de /‘
escaleras manuales

Las escaleras manuales (también denominadas escaleras portatiles)
son medios que siguen empleandose con enorme frecuencia para toda
indole de trabajos temporales en altura, a pesar de que en la actualidad
se cuente con diversos tipos de equipos especificos para el desarrollo
de esta clase de operaciones (PEMP, manipuladoras telescépicas BU ENHS

dotadas de cesta), ademas de varias categorias de andamios. pR n’ CT'C n S

A continuacién, en las paginas siguientes,
se enumeran una serie de buenas
practicas y recomendaciones para ser
aplicadas durante la utilizacion de las
escaleras manuales en cualquiera de
los trabajos propios de las actividades de
Construccién Especializada.

Ademas de existir buenas practicas
aplicables a las operaciones, también
resultande graninterés otras relacionadas
con la conservacion y mantenimiento
de las escaleras manuales, que no son
abordadas en este articulo, quedando
pendiente de hacerlo en proximos nimeros
de Mundo Preventivo.

.E ,‘\ /& :"". .~ o-
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No se pueden emplear escaleras manuales
para desarrollar trabajos con movimientos o
esfuerzos peligrosos para la estabilidad a mas
de 3,5 m del suelo, como los que impliquen manejo
de herramientas o cargas pesadas o de grandes
dimensiones (por ejemplo, taladrar o utilizar llaves
de apriete). Si fuera imposible recurrir a otros medios
para trabajos a mayor altura, serd de uso obligatorio
un sistema anticaidas.

La superficie de apoyo de los pies de las escaleras
manuales debera ser plana, suficientemente
resistente y no resbhaladiza.

La escalera siempre deberd superar al menos en
1 m el punto de apoyo superior. No es conveniente
ascender por encima del antepentltimo peldafio.

Una escalera manual nunca se apoyara, superior
ni inferiormente, sobre objetos que puedan
desplazarse, ni superficies inestables, ni flexibles,
o0 superiormente sobre tuberias delgadas.

Las escaleras manuales no se deben apoyar sobre
un peldaio sino sobre ambos largueros, aunque, en
aplicaciones especificas, puede ser mas apropiado que
la escalera se apoye sobre un dispositivo especialmente
disefiado para dicha aplicacion. Otra posibilidad es hacer
uso de escaleras provistas de fabrica con estabilizadores
inferiores.

» » » Buenas practicas preventivas

EN LA UTILIZACION DE ESCALERAS MANUALES

Cuando en algunos emplazamientos (chimeneas,
depositos, pozos, silos, etc.) no sea posible disponer
de apoyo para los pies de la escalera, habra que
recurrir a las escaleras suspendidas, rigidas o de
cuerda, dotadas de los dispositivos adecuados para
poder colgarlas de manera que queden firmemente
sujetas. En el caso de las escaleras rigidas se podra
recurrir a la utilizacion de los medios de fijacion
adicionales necesarios para evitar desplazamientos y
balanceos de la escalera.

Para evitar que las escaleras simples se
desplacen, se debe atar o sujetar por otros
medios la parte superior o intermedia de
los largueros de las escaleras, mediante
cuerdas, abrazaderas u otros elementos
vélidos.

Para impedir el deslizamiento de los pies de las
escaleras manuales, deben contar con puntos de
apoyo provistos de zapatas o de terminaciones que
permitan hincarlos en el suelo.

Nunca se deben unir dos escaleras para hacer una
escalera mas larga.

y “a
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La inclinacion (angulo con la horizontal) adecuada
para la estabilidad de una escalera manual simple
es de 75° aprox. En el caso de escaleras dobles,
el angulo de apertura de la escalera no deberia ser
superior a 30°, debiendo emplearse en su posicion
de apertura maxima y dotadas de un sistema de
limitacion de esta.

El ascenso y el descenso por una escalera manual
y los trabajos desde la misma se deben realizar de
frente a la escalera y, preferentemente con las
manos libres.

La forma mas segura de ascenso y descenso
por una escalera de mano es manteniendo
simultdneamente tres puntos de contacto con la
misma, los dos pies y una mano, o las dos manos y
un pie.

Eltransporte amano de una carga por unaescalera
manual no debe impedir una sujecién segura. En
caso de tener que llevar herramientas, deberan ir en
un cinturén portaherramientas, en una bolsa o
caja colgada. Si se trata de cargas que por su peso
o dimensiones puedan comprometer la seguridad
del trabajador, estd4 prohibido transportarlas por la
escalera o manipularlas desde ella. En este caso,
se deberia utilizar algin sistema auxiliar para la
elevacién de cargas, una vez que el trabajador se
encuentre en la posicion de trabajo.

» » » Buenas practicas preventivas

EN LA UTILIZACION DE ESCALERAS MANUALES

No se utilizaran nunca las escaleras manuales
por dos 0 mas personas simultaneamente.

En caso de necesitarse un ayudante para realizar
un trabajo desde una escalera, este se limitara a
sujetarla para impedir su deslizamiento, ylo a
facilitar herramientas y materiales a la persona que
esta realizando el trabajo, sin subirse a la escalera.

Se prohibe el empleo de escaleras manuales
de cuya resistencia no se tengan garantias, en
especial las de mas de 5 m de longitud. Tampoco
se permite el uso de escaleras manuales de
construccién improvisada.

No emplear escaleras metalicas en caso de
trabajos eléctricos o0 cuando puedan entrar en
contacto con conductores y elementos eléctricos.
Fijarse siempre en la sefalizacién de uso incluida en
los largueros.

) JUE Q- .
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Articulo técnico

Gestion de Ia
Seguridad Vial Laboral

en las empresas de Construccion Especializada
a través de la implantacion de

Planes de Movilidad y Seguridad Vial

En el primer ndmero de Mundo Preventivo se
abord6 la importancia de la integracion de la EASE 5
Seguridad Vial Laboral dentro de la gestion Segumiento
preventiva de las empresas dedicadas a rase 4: YN
actividades de Construccion Especializada, Fases del meneder

de cara a contribuir a lograr unas condiciones
Optimas de seguridad y salud en este sector de
actividad. En este segundo numero del boletin, y Seguridad Vial
se expondran algunas ideas clave de cara a
facilitar el disefio y la implantacion de un Plan de
Movilidad y Seguridad Vial.

FASE 3:
Elaboracion
del Plan

Plan de Movilidad

FASE 2:

Evaluacion
de riesgos

Esquema basado en el modelo
publicado por la Direccion General
de Trafico y el Instituto Nacional de FASE 1:

Q Recuerda: Seguridad y Salud en el Trabajo en el Diagnéstico
. aio 2011.

El Plan de Movilidad y Seguridad Vial es
una herramienta que permite gestionar un
conjunto de actuaciones que la organizacion FASE 0:
planifica y desarrolla en relaciéon con la Etapa
Movilidad y Seguridad Vial en el ambito Ay
laboral.

2| ©| o

| Pag. 8 |

Mundo PREVENTIVO ™ ¥

NOTICIAS BUENAS ARTICULO NOVEDADES

DCE YAGENDA | PRACTICAS TECNICO EDITORIALES



» » » Articulo técnico

GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA
A TRAVES DE LA IMPLANTACION DE PLANES DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

X Asignacion de SENSIBILIZACION . it Estudio de las Gestion de
Etapa Compromlsgde FUNCIONES Y con el Plan de todos .FAS|§ 1: ANALISIS GENERAL ( \ ESTUDIO “® SI:T:SI!:II:I-\(I’.:DI:DCO CONDICIONES @ DESPLAZAMIENTOS
limi la DIRECCION RESPONSABILIDADES los miembros de la Dlagnostlco delaempresa WY de movilidad e ) REALES DE
prefiminar organizacién CONDUCCION ACCIDENTALIDAD
FASE 0: ETAPA PRELIMINAR FASE 1: DIAGNOSTICO
COMPROMISO DE LA DIRECCION ANALISIS GENERAL DE LA EMPRESA
Una de las vias que permitird mostrar este compromiso seréa el @ Se trata de obtener una vision general de la empresa y especifica acerca de la necesidad, por parte
establecimiento de una Politica de Movilidad, pudiendo integrarse de los empleados, de utilizar el vehiculo dentro de la jornada y de la forma en la que se realizan los

desplazamientos in itinere.

esta en la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la
@ organizacion.

ESTUDIO DE MOVILIDAD EN LA EMPRESA
La Politica de Movilidad establece los objetivos y principios
preventivos asumidos por la Direccion en materia de Seguridad
Vial.

Consiste en recopilar informacion relativa a: medios de transporte empleados, itinerarios y distancias
recorridas, comportamientos de los trabajadores como conductores, causas de los desplazamientos en
mision, etc.

ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD VIAL LABORAL

ASIGNACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES . . . . . . .
Sera necesario recabar informacion acerca de los accidentes laborales viales que han tenido lugar en la

e Serd la Direccion la responsable de designar a los trabajadores 5% empresa, la gravedad de estos y los factores desencadenantes del siniestro.
que intervendran de manera directa en la elaboracion e

; M Ademas, con el objetivo de poder llevar a cabo una evaluacion periddica de la eficacia del Plan
implantacion del Plan.

implantado, sera preciso establecer un sistema de indicadores basado en los datos de siniestralidad vial
registrados.

SENSIBILIZACION ESTUDIO DE LAS CONDICIONES REALES DE CONDUCCION

Sera preciso informar y sensibilizar a toda la plantilla acerca Debera permitir a los responsables de la elaboracién del Plan responder a las siguientes cuestiones:
0 de los objetivos del Plan, fases que lo integran, acciones @ . ) s fact ios de | ti6n de | infl | icién de los trabaiad |

a desarrollar, etc., pero sobre todo sera fundamental que ¢ Qué factores, propios de la gestién de la empresa, influyen en la exposicion de los trabajadores a

conozcan qué papel juegan, y la importancia del mismo en todo E2g® 2z Sl U Eeaiante €2 Heiiee:

el proceso. e ¢CoOmo actlian estos factores?

EVALUACION DE LA RELACION ENTRE LA GESTION DE LOS DESPLAZAMIENTOS POR PARTE
p DE LA ORGANIZACION Y LA SINIESTRALIDAD VIAL LABORAL
=i

Implica analizar sobre qué aspectos organizativos se puede intervenir para mejorar las condiciones de
Seguridad Vial en la empresa: itinerarios, medios de transporte, tiempos, etc.

Vze
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» » » Articulo técnico

GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA
A TRAVES DE LA IMPLANTACION DE PLANES DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

Método para la asignacion de riesgos

Determinacion de

Evaluacion del

AEITEGT I | NIVEL DE EXPOSICION :E;JJ : CSI g:
deriesgos
9 ACRIESGE PRIORITARIOS @
______________________________ Partir de los colectivos de trabajadores

identificados: operarios en instalaciones del
cliente, responsables de departamento,
comerciales, etc.

L}
L}
L}
1 ]
@ Definir, para cada colectivo, un nivel de
a L}

exposicion a que ocurra un accidente (bajo,

FASE 2: EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION DEL NIVEL DE EXPOSICION AL RIESGO

@ La guia metodoldgica «Plan Tipo de Seguridad Vial en la

o

1

1

1

d - medio o alto riesgo), en base a las conductas y
Empresa», desarrollada por la Direccién General de Traficoy el | &

1

: 5

1

1

1

-

L}

[ condicionesreales de conduccion identificadas.
@ Asignar un nivel de riesgo (bajo, medio o alto)

L}

1

1

1

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, propone el
método siguiente para la asignacion de riesgos:

DETERMINACION DE LOS COLECTIVOS DE ACTUACION p fle due suceda uh accdente para cada uno de

PRIORITARIOS A os elementos del entorno y de la empresa
susceptible de causar un accidente en el

Con la salvedad de las particularidades de cada organizacion, colectivo estudiado.

resulta evidente que los colectivos con mayor exposicion al riesgo ‘

seran aquellos que utilizan el vehiculo con mayor asiduidad

con motivo del trabajo (visitas a clientes, trabajos en empresas

externas, desplazamientos entre centros de trabajo, etc.). Efectuar la media de exposicion al riesgo del

colectivo, tanto la derivada de las conductas y
condiciones reales de conduccion, como las
derivadasdelaempresaysuentorno.

=ie
=lipe

NIVEL DE EXPOSICION AL RIESGO MEDIO ANTE ACCIDENTES LABORALES DE
TRAFICO PARA EL COLECTIVO ESTUDIADO

Vze
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» » » Articulo técnico

GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LAS EMPRESAS DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA
A TRAVES DE LA IMPLANTACION DE PLANES DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

Determinacion Busqueda de < i .
FASE 3: Definicién de los delas RECRNIsMOS DE U ( py ANIFICACION COMUNICACION FASE 5: ANALISIS REVISION
Desarrollo OBJETIVOS ACCIONES A APOYO para la [WVETNELLTM | de actividades Idel Plan.a toﬁa Seguimiento Y EVALUACION @ Y AJUSTE
a organizacion i0 sodi
del Plan DEL PLAN LLEVAR A CABO implantacién del Plan ganizaci VAEIENELW ) de Jos indicadores del Plan

FASE 3: DESARROLLO DEL PLAN

OBJETIVOS DEL PLAN

A partir de la informacion obtenida en las fases de Diagnoéstico y
Evaluacion de riesgos, se deberan definir cuéles son los objetivos
especificos que se persiguen con la implementacion del Plan.

Asi mismo, habra que establecer los correspondientes indica-
dores, los cuales no seran mas que una expresion cuantitativa
y objetivamente verificable de los resultados alcanzados.

DETERMINACION DE LAS ACCIONES A LLEVAR A CABO

Definir las acciones que conformaran el Plan de Movilidad y
Seguridad Vial en funcién de los resultados de la evaluacion de
riesgos, los objetivos planteados y de los recursos, humanos y
materiales, disponibles.

Definidas las acciones, resulta necesario establecer prioridades,
determinando cuales de estas se van a llevar a cabo en primer
lugar.

FASE 4: IMPLANTACION

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Para cada una de las actividades
previstas se deberan definir las siguientes
cuestiones: funciones y responsabilidades,
temporalizacion, coste estimado e
indicadores de desempefio.

MECANISMOS DE APOYO PARA LA IMPLANTACION
DEL PLAN

Los instrumentos que pueden servir como ayuda para la
implantacion del Plan son: crear alianzas entre empresas;
aprovechar actuaciones de otra indole que se vayan a desarrollar
en la empresa; y participar en programas de Seguridad Vial
promovidos por otras entidades.

COMUNICACION DEL PLAN A TODA LA
ORGANIZACION

Una vez que se haya llevado a cabo la
planificacion de las acciones a desarrollar
es muy importante que se comuniquen
a toda la plantilla, utilizando para ello
los medios de que disponga la empresa:
correo interno, paneles informativos,
pagina web, boletines, intranet, etc.

FASE 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ANALISIS Y EVALUACION DE LOS
INDICADORES

El analisis de los indicadores definidos en
la Fase 3 del Plan permitira comprobar
si las acciones llevadas a cabo son las
programadas y el ritmo de ejecucion se
adapta a lo previsto.

REVISION Y AJUSTE DEL PLAN

Si tras el andlisis de los indicadores
se observa que no se ha logrado
el cumplimiento de los objetivos
planteados, serd necesario definir
propuestas de mejora y acciones
correctivas que permitan alcanzar dichos
objetivos, o bien, si inicialmente hemos
sido demasiado ambiciosos a la hora de
disefiar el Plan, reformular los objetivos
de acuerdo con las posibilidades reales
de consecucion.

-;_-:..
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4 Julio Niefo de la Cierva

I SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA,
MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS INDUSTRIALES (ADEMI)

Julio Nieto de la Cierva es ingeniero industrial y Mdster MBA, con experiencia
profesional en los campos de la automatizacién industrial y la energia. Desde 1996
desempena las funciones de Secretario General de ADEMI, y con motivo de este
cargo es asi mismo miembro de los Consejos Directivos de CONFEMETAL, AECIM y

AENOR.

¢Como se promueve desde ADEMI la Seguridad y Salud
en el Trabajo en sus empresas asociadas?

A través de comités de trabajo. De hecho, tfenemos uno
especifico de Prevencion de Riesgos Laborales y Calidad.
Estos comités llevan a cabo reuniones peridédicas donde el
personal de las empresas asociadas comparte una misma
problemdtica, poniendo en comuin sus experiencias y
haciendo factible el aprovechamiento de sinergias.

Mediante estos encuentros regulares, en los que no solo se
rednen trabajadores de las entidades asociadas sino tam-
bién consultores externos, se elaboran recomendaciones,
guias y manuales de buenas prdcticas en Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Desde su experiencia en esos comités, ;qué dificultades
considera que presentan las pequenas empresas en la
integracion y aplicacion de la Seguridad y Salud Laboral
en sus actividades?

Mundo PREVENTIVO

Principalmente la concienciacién y el presupuesto. Algunas
empresas no son realmente conscientes de los riesgos
presentes en sus actividades diarias. Debido a ello, desde
la Asociacion trabajamos por conseguir un cambio de
actitud en nuestras empresas, que desemboque en la
creacién de una verdadera cultura preventiva, tanto en
sus Direcciones como entre los propios trabajadores. El
tamafo de las empresas también influye en las partidas
econdmicas que se pueden destinar a la Prevencion.

En el IV Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo organizado por ADEMI se incidié bastante en un
término que parece estar muy de moda en el campo de
la Seguridad y Salud Laboral: el de empresa saludable.
¢Coémo lo definiria?

Consideramos que una empresa es saludable cuando
se consigue una mejora o se fomenta el bienestar y la
seguridad de la plantila de una manera sostenible;
cuando se sistematizan los entornos de trabajo; cuando
se permite la integracién con otros sistemas; o cuando
hay una mejora en la motivacién de la plantilla.

Vze
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(Qué consejo daria a las empresas de menos de 50
trabajadores para que frabajen en esa linea de empresa
saludable?

Para ser una empresa saludable es necesaria una
inversién constante, en la medida de lo posible, en
innovacién, tecnologia, formaciéon, equipos de trabajo
y confratacién de expertos en Seguridad. El objetivo
es que estas pequenas empresas no vean todo esto
solo como un gasto, sino que entiendan que todo ello
repercute de manera positiva en el rendimiento laboral
de sus trabajadores, reduciendo la accidentalidad y las
enfermedades profesionales, asi como mejorando la
imagen de la entidad y su competitividad.

Anteriormente ha mencionado el aspecto econdémico
como una de las principales limitaciones para la inversion
en Prevencion de las pequehas empresas del sector.
Sin embargo, ¢puede esta resultarles verdaderamente
rentable?

Yo creo firmemente que si. Las empresas que tienen
mayor nivel de Prevencién son mds rentables. Al final
es mds barato apostar e invertir en Prevencién porque
con ello acabas evitando muchos problemas, logrando
mejoras en productividad y, en general, consiguiendo un
mejor funcionamiento de la empresa. La Prevencion es
una verdadera ventaja competitiva.

Considero que desde el punto de vista del trabajador
también es asi. Si este percibe que su puesto de trabajo
es seguro, acabard sintiéndose mds cémodo, trabajard
mds, rendird mds y esto le beneficiard tanto como a su
empresa.

En este IV Congreso también se ha tratado el tema de la
tecnologia al servicio de la Prevencién. ;Qué ventajas
considera que esta aporta a las pequenas empresas del
sector?

En el campo de la Seguridad y Salud Laboral las
innovaciones mds visibles siempre han sido las relativas a
los equipos de proteccién y de frabajo, mientras que las
nuevas tecnologias han tenido una presencia limitada.
Desde ADEMI estamos tratando de cambiar esto. Uno de
nuestros objetivos es que las empresas incorporen nuevas
tecnologias en temas tan bdsicos como el de la gestidon de
los sistemas. Esto evitaria tanta burocracia y tanto papel,
y facilitaria que la informacidon estuviera presente en los
lugares de trabajo. Por otfro lado, estos nuevos métodos
permitirian trabajar directamente con todos los datos que
se generan en busca de soluciones a los riesgos existentes.

¢ Qué papel se da a la formacién en materia preventiva
desde la Asociacién?

En ADEMI hay un férreo compromiso con la Prevencién
de Riesgos Laborales y en particular con la formaciéon
preventiva. Elemplo de esto es la apertura de tres centros

Vze
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de formacién en los Ultimos afos: al que feniamos en
Madrid se han ido uniendo los de Barcelona, Lleida v,
recientemente, Sevilla. Desde la Asociacion consideramos
gue contar conuna politicainvolucrada conla Prevencion
de Riesgos Laborales y formar a nuestros trabajadores,
mejora notablemente la eficiencia de nuestras empresas.

Al margen de la formacién, ;en qué otro tipo de proyectos
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales participa
actualmente ADEMI?

Desde ADEMI llevamos a cabo regularmente jornadas
de concienciacidon en materia preventiva para
nuestras empresas asociadas, asi como ponencias y
demostraciones prdcticas. Ademds de la organizacion del
Congreso de Seguridad, ya mencionado anteriormente,
anualmente también participamos en ofros eventos.
En 2018, sin ir mds lejos, fuimos invitados por el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
Comunidad de Madrid (IRSST) para participar en alguno
de los actos que habian preparado con motivo del
Dia Mundial de la Seguridad vy la Salud en el Trabgjo,
haciendo demostraciones prdcticas sobre ejecucién
de trabajos seguros. También estuvimos presentes en el
Salén Internacional de la Seguridad 2018 (SICUR), donde
exhibimos prdcticas de trabajos con riesgos eléctricos y
de rescate en espacios confinados. il
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De un vistazo. La PRL en la UE

Este apartado del segundo nUmero del boletin Mundo Preventivo lo
vamos a dedicar a exponer de forma prdctica y general como se
estructura la Prevencion de Riesgos Laborales en Alemania.

Las empresas espanolas dedicadas a la Construccion Especializada que desarrollen actividades
en Alemania deberdn cumplir las mismas obligaciones preventivas aplicables en Espana,

~ “ ademds de la normativa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales vigente en Alemania.

Organismos publicos Entidades aseguradoras
1 El brgano competente en materia de Seguridad y Salud en el ; ' La principal diferencia del sistema preventivo aleman frente al espaiol se
! Trobojo en Alemania es el Instituto Federal para la Seguridad | ! 1 encuentra en su especial configuracion, a traveés del denominado «sistema
y Salud en el Trabajo (Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und' 'duol» compuesto por un lado por la legislacion federal en materia de.
-Arbelfsmed/zm BAUA), que depende del Ministerio Federal : ' Prevencion, y por otro, por las normas establecidas por las propias ccuos'
-de Trobcuo y Asuntos Sociales (Bundesministerium fir Arbeit i ide seguros obligatorios de accidentes laborales, también reflejado en la '

:inspeccién de empresas por parte de Ios cuerpos de inspeccién es’ro’roli

Enlace a la Web institucional
; del BAUA

1

1

i Estas cajas son entidades sin dnimo de lucro que estan estructuradas por
1 . . . .
1 sectores, por lo que existen entidades de seguros especializadas en la
:
1
1
1

prevencidén de accidentes en la industria, la construccion, el transporte,
etc. La dfiliacién de las empresas a estas entidades es obligatoria.

Normativa

1 El marco normativo alemdn en materia de Prevencion :
1 de Riesgos Laborales es bastante extenso, siendo la Ley :

1de Seguridad y Salud (Arbeitsschutzgesetz), de 1996, : Accidentes de trabajo

el principal texto normativo en materia de Seguridad :

+y Salud Laboral, en el que se establecen los derechos vy 'EI empresario debe registrar y poner a disposicion de los organismos de.
» obligaciones fanto de empresarios como de trabajadores. ; ' control (inspeccion y entidades aseguradoras) los registros de ocaden’res '
: Podria considerarse el equivalente a la Ley de Prevencidn ' i de trabajo con consecuencias graves, mortales o que causen una ausencia !

i de Riesgos Laborales espanola. 1 del tfrabajador en su puesto superior a 3 dias.
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https://www.baua.de/EN/Home/Home_node.html
https://www.baua.de/EN/Home/Home_node.html

~

l4
Conscientes de las dificultades asociadas a la
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
cuando diferentes empresas concurren en
un mismo centro de frabajo, el Gabinete de
Prevencién de Riesgos Laborales (PREVEEX) de la
Confederacion Regional Empresarial Extremena
(CREEX), ha publicado una guia dedicada a la
coordinacion de actividades empresariales.

Esta guia puede resultar de gran interés para
las empresas del Sector de Construccién
Especializada, puesto que es bastante frecuente
encontrarse con trabajadores de varias empresas
en un mismo centro de trabajo donde cada una
de ellas redliza su actividad, con la posibilidad
de que los riesgos que generan puedan afectar
a los trabajadores de las restantes empresas, o
incluso verse agravados mutuamente por las
intferferencias existentes.

(® Enlace para ver la gura en PDF

Novedades editoriales

de la salud y bienestar que pretende servir
de ayuda a las empresas para enfocar sus
intervenciones ala hora deresolver sus problemas
mds prioritarios. La plataforma permite realizar
un diagndstico del bienestar, y selecciona las
iniciativasmds adecuadasaacometeren funcion
de la problemdtica de la empresa, identificando
y priorizando las acciones sobre los grupos de
riesgo de trabajadores y factores de bienestar a
intervenir. Asi mismo, proporciona informacioén y
herramientas para facilitar la puesta en practica
de las acciones propuestas.

BIENLABOR ha sido desarrollada por el Instituto
de Biomecdnica de Valencia (IBV) con la
colaboracién de varias empresas.

(® Enlace para ampliar informacion

Dentro de la campana 2018-2019 “Trabajos
saludables: alerta frente a sustancias peligrosas”
de la EU-OSHA, Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha publicado
una infografia en la que se recogen una serie
de recomendaciones y herramientas prdcticas
para ayudar a las empresas en la gestion de los
riesgos derivados de la presencia de sustancias
quimicas peligrosas en el lugar de trabajo.

En esta infografia se podrd consultar, entre
otra, informacién relativa a: exposicién, grupos
especificos de riesgo, agentes carcinogénicos,
efectos sobre la salud y medidas preventivas.

(® Enlace para ver el informe en PDF
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http://preveex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1208:guia-para-la-coordinacion-de-actividades-empresariales&catid=75:juntaex-2018
http://portal.croem.es/Web20/CROEMPrevencionRiesgos.nsf/BFE4653A1D4B3E56C1258366002EA852/$FILE/Gu%C3%ADa%20Drones%20CROEM%202018.pdf
http://preveex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1208:guia-para-la-coordinacion-de-actividades-empresariales&catid=75:juntaex-2018
https://bienlabor.ibv.org/
http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/app-para-la-evaluacion-de-condiciones-psicosociales#.XE7U21xKiUm
https://bienlabor.ibv.org/
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/infographics/how-to-manage-dangerous-substances/how-to-manage-dangerous-substances-infographic?lan=es
http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Riesgos%20especificos/Estudios%20sobre%20Accidentes%20de%20trabajo%20relacionados%20con%20el%20trafico/Ficheros/Tr%C3%A1fico%202017.pdf
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/infographics/how-to-manage-dangerous-substances/how-to-manage-dangerous-substances-infographic?lan=es

L A INDUSTRIA 4.E

y su implicacion en la

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
e

El concepto de Industria 4.0 presenta un amplio abanico de aplicaciones dentro del
proceso productivo de la empresa, incluyéndose también en este a la Prevencion de
Riesgos Laborales. Prueba de ello son los ejemplos que se muestran a continuacion:

El término Industria 4.0, también denominado
“La Cuarta Revolucion Industrial”, consiste en
la introduccion y explotacion de las tecnologias
digitales en los procesos productivos llevados a
cabo por las empresas sobre un modelo de fabrica
inteligente, conocido como smart factory.

La Industria 4.0 impulsa la transformacion digital de
laempresaatravésdelaintroduccion de tecnologias
que permitan la hibridaciobn del mundo fisico
(dispositivos, materiales, productos, maquinaria e
instalaciones) con el digital (sistemas software).

El internet de las cosas, 1a impresion 3D, el Big Data,
la Inteligencia Artificial, la Robotica colaborativa y
la Realidad virtual y aumentada son las tecnologias
fundamentales sobre las que se desarrolla Ia
Industria 4.0.

1
Mundo PREVENTIVO o~ NOT\-C\AS BUENAS
(eitez vAGENDA | PRACTICAS

Realidad aumentada y visién
artificial para la mejora de la
ergonomia en el puesto de
trabajo

Imagen: aragonindustria40.es

BSH Electrodomeésticos ha implantado un sistema que combina visidn artificial
y realidad aumentada para la deteccidbn de elementos y superposicion de
informacion sobre la realidad. Es una guia interactiva para que el trabajador realice
las operaciones siguiendo un orden establecido y ademas actia como verificador,
ya que se comunica con otros equipos auxiliares comprobando en tiempo real
posibles fallos. El sistema de visidn detecta las conexiones e indica al operario el
lugar y orden de conexion. Tras cada paso completado, verifica en tiempo real que
dichas conexiones se han realizado correctamente.

Al reto tecnoldgico se ahade el componente ergondmico, ya que el sistema de
realidad aumentada puede mejorar la ergonomia del operario, evitar la consulta
de planos y pantallas, y movimientos o posturas poco naturales que puedan dar
lugar a dolencias, concretamente de cervicales.
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El Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, a través de la iniciativa
I(I:\ltl)JI\HES(:TTI;\IéA Industria Conectada 4.0, proporciona
‘0 informacion y recursos a las empresas
interesadas en la transformacién hacia

una Industria 4.0.

Smart EPIs (Equipos de
Proteccién Individual
Inteligentes)

Consisten en sistemas inteligentes para el control activo de Equipos
de Proteccion Individual. Estos equipos son capaces de monitorizar
informacion relativa a:

4.0

Sistemas Ciber-fisicos

Evolucion de la industria

Industria y productos
inteligentes

e Parametros ambientales.

Internet of Things and
. Services
e Estado de salud del trabajador.

Hiperconectividad

Big data

e Ajuste correcto del EPI por parte del trabajador.

e Localizacion del trabajador.
Mavyor nivel de automatizacion
Electronicay Tl

e Ciclo de vida del EPI.

Laempresa espanola TAG INGENIEROS estasiendo pionera en el desarrollo
de este tipo de EPIs. Puede ver mas informacién consultando su
pagina web, haciendo clic en el siguiente enlace:

Produccién en cadena
Energia eléctrica
Primera cadena de montaje

Generacion de vapor
Primer telar mecanico

www.fagingenieros.com

Para el caso concreto de las empresas dedicadas a la Construccion
Especializada, puede resultar de gran interés la utilizacién de este
tipo de EPIs, especialmente cuando los trabajadores deban desarrollar
su actividad en instalaciones ajenas a la empresa en las que el control
directo sobre la utilizacidén correcta de los EPIs resulta, en ocasiones, mas
complicado.

Fuente: Elaboracion propia en base a Zukunftsprojekt Industrie 4.0

Mas informacion en su pagina web, haciendo clic en este enlace:

www.Industriaconectada40.gob.es
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http://www.tagingenieros.com/
http://www.industriaconectada40.gob.es/Paginas/index.aspx
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