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Con motivo de la celebracion, el pasado 8 de marzo, del Dia Internacional de la Mujer, queremos ) 4 YA - 15
aprovechar este editorial para hacer hincapié en la importancia que desde Confemetal se le concede

a la integracion de la Igualdad de Género en la empresa, habiendo quedado constancia de nuestro Cynthia Corgo Garcia. Directora General de CGM Group............ 15
compromiso con ello en el Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios

del Sector del Metal. De un vistazo: la prevencion en la UE...........ccccceeeeuennnnnnees 18
En el citado Convenio se establece un marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para . .

garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas del Publicaciones €N PRL.......ccceeeciiiiiiinnneccennsss s eesessnsssssssssenens 20
Sector sea real y efectivo, dedicando integramente el capitulo X a regular una serie de cuestiones

fundamentales en materia de Igualdad. Asi mismo, queda constancia del compromiso por parte de los Objetivo I+D+ ... 21

firmantes del Convenio de profundizar en esta materia durante la negociacion del pr6ximo Convenio,
gue actualmente se esta llevando a cabo.

No obstante, el principio de Igualdad dgbe constituirse en uno .dellos ejes cond_uctores (_je Ias_ p_ol_iticas Tu opinién es importante para nosotros. Déjanos tu
de las empresas y de su cultura, partiendo de la propia conviccion y voluntariedad, sin perjuicio del Q valoracién rellenando el cuestionario que podras encontrar E E
necesario papel de los agentes sociales en el liderazgo por la igualdad de oportunidades real y efectiva escaneando el cédigo QR o haciendo clic en el enlace: -
en el ambito laboral.
ENLACE WEB:
La utilizacién en esta publicacién del masculino cuando nos referimos a mujeres y hombres en el http://www.sumag.es/chae-25/

trabajo como colectivo, no tiene intencién discriminatoria alguna, sino la de aplicar la ley lingtiistica de
la economia expresiva, para facilitar la lectura con el menor esfuerzo posible.
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OSALAN Y EL IAPRL INTRODUCEN LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN SUS PLANES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con esta actividad se cumple el mandato establecido
por el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Desde el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral
(OSALAN) han configurado un Plan de Prevenciéon
de Riesgos Laborales centrado en las personas, en la
Igualdad y la Integracion.

Mediante este documento, OSALAN busca presentar
las diferencias biolégicas que existen entre hombres
y mujeres, pero también las condiciones y posiciones
sociales y econdmicas que los hacen desiguales en
el trabajo. Estas desigualdades se concretan en una
exposicion diferente a los riesgos laborales, y segregada
en funcion del sexo del trabajador, por lo que, por tanto,
desarrollaran problemas de salud diferentes.

Al integrar esta perspectiva de género en las politicas
de Seguridad y Salud Laboral, se estan teniendo en
cuenta esas diferencias y desigualdades mencionadas
con anterioridad en todas las actuaciones preventivas,
tratando de eliminar las desigualdades de género.

En la linea de la propuesta de OSALAN, el Instituto
Asturiono de Prevencién de Riesgos Laborales (IAPRL)
ha desarrollado el Proyecto INGEPRE (Integra Género
en Prevencidn de Riesgos Laborales), con el objetivo de
establecer las bases para la integracién efectiva de la
Perspectiva de Género en la actividad preventiva de las
empresas.

Haz clic en el siguiente botén
para ampliar la noticia:

+INFO

4,5y 6 de junio

FERIA + INDUSTRY. ENCUENTRO INTERNACIONAL SOBRE
PROCESOS DE FABRICACION Y SUMINISTRO PARA LA
INDUSTRIA

Del 4 al 6 de junio se celebrara en el Bilbao Exhibition Centre
una feria de ambito internacional dedicada a los procesos
de fabricacion y suministros para la industria, en la que, entre
otros, se presentaran soluciones y productos para la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en las empresas.

Dentro de la misma feria, se celebraran simultaneamente
siete eventos relacionados con el Sector Industrial:

ADDIT 3D, dedicada a equipos y aplicaciones para la
industria en Fabricacion Aditiva e impresion 3D.

BEDIGITAL, que retne agentes y empresas facilitadoras
de tecnologias digitales para la aplicacién en la
industria.

FITMAQ, dedicada a la maquinaria de ocasion y
usada.

INDUSTRY TOOLS BY FERROFORMA, feria de productos y
herramientas para la aplicacion en la industria.

SUBCONTRATACION 2019,
subcontratistas.

dedicada a PYMES

PUMPS & VALVES, evento que ofrece soluciones en
sistemas de bombas, vdlvulas y equipamiento para
procesos industriales.

MAINTENANCE, dedicada al mantenimiento industrial.

Haz clic en el siguiente botén
para ampliar datos sobre este evento:

+INFO

25, 26 y 27 de abril

XVII JORNADAS GALLEGAS SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de Galicia (ISSGA), en colaboraciéon con
la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de A Corufia y la Asociaciéon de
Graduados Sociales de Ferrol, organiza unas
jornadas para la promocién de la Prevencién
de Riesgos Laborales y de la mejora de las
condiciones de trabajo. Entre otros temas,
se prevé abordar cuestiones tales como
el procedimiento de la declaracion de
la sospecha de Enfermedad Profesional,
la gestibn de la edad y convivencia
intergeneracional en los centros de trabajo,
la reincorporacion al trabajo después de una
baja de larga duracién o las nuevas formas
de trabajo.

Las jornadas tendran lugar en el saldn
de actos del Campus de Esteiro de la
Universidade da Corufia, y el programa
definitivo estd aun por confirmar.

Haz clic en el siguiente botén
para ampliar datos sobre este evento:

+INFO
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https://www.iaprl.org/formacion/campanas-y-proyectos/activas/20-colectivos-especificos/241-proyecto-ingepre
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http://issga.xunta.gal/portal/contido/actualidade/eventos/evento_0091.html?lang=es

Novedades legislativas

Resolucion de 19 de marzo de 2019, de la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se ordena
el procedimiento de cese en la colaboracion voluntaria de las
empresas en la gestion de la Seguridad Social respecto a las
prestaciones econdémicas por incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun y accidente no laboral

Con la aprobacion del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, habia quedado derogado, desde
el 1 de enero de 2019, el parrafo b del apartado 1 del articulo 102 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el que
se recogia la posibilidad de que las empresas colaborasen en la gestion
de la Seguridad Social, asumiendo a su cargo directamente el pago de
las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral.

El procedimiento para proceder al cese de dicha colaboracién en
la gestion de la Seguridad Social de las empresas que estuvieran
autorizadas a fecha de 31 de diciembre de 2018, se ha definido a través
de la Resolucion de la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad
Social, publicada en el BOE el pasado 21 de marzo.

Accede a la Resolucién haciendo clic en el siguiente botdn:

+INFO
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2D condiciones ambientales

en los luganes de thabajo
DE LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

Imagen: sanotec.com

En un amplio niumero de las actividades del Sector de

Fabricacibn de Productos Metalicos, las condiciones A continuacion, se proponen una serie de actuaciones destinadas por un lado
ambientales de los lugares de trabajo pueden llegar a a la mejora de las condiciones ambientales de los lugares de frabajo, asi como
constituir situaciones de riesgo para los trabajadores que a recomendaciones para prevenir los efectos que estas pueden provocar en
desarrollan su labor en los mismos. los trabajadores; y, por ofro lado, acciones destinadas a identificar los sintomas

negativos que un ambiente térmico mds o menos elevado pueden tener
entre las personas, asi como las respuestas mds eficaces para combatir sus
consecuencjas.

Aunque estas condiciones ambientales con riesgo para
la seguridad y salud pueden serlo tanto por calor como
por frio, en este articulo nos centraremos especificamente
en las del primer tipo, por tener mayor probabilidad de
producirse en el marco de las actividades de Fabricacion
de Productos Metalicos, donde son frecuentes las
circunstancias responsables de un ambiente térmico
elevado, como consecuencia de operaciones muy
habituales, tales como oxicorte, soldadura, trabajos de
mecanizado, etc. Por otro lado, la necesidad de emplear
Equipos de Protecciéon Individual en una parte muy
significativa de estos frabajos, tiene como consecuencia
indirecta un incremento del disconfort térmico del
trabajador que los porta, actuando por tanto de manera
suplementaria al inducido por las propias condiciones
ambientales generales del lugar de trabajo.

Como referencia para los rangos tolerables de los
parametros basicos que influyen en las condiciones
ambientales de los lugares de trabajo, seguiremos
en todo momento los criterios establecidos en el RD
489/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo. En este sentido, es importante
advertir que tales rangos de las condiciones termo-
higrométricas resultan de aplicacion a los locales
cerrados, pero no a lugares de trabajo exteriores.

Un ambiente térmico desfavorable puede ser responsable
de toda una serie de efectos de menor o mayor gravedad
perceptibles entre el personal al que afecta, por lo que
resulta altamente conveniente conocer tanto la forma
de prevenirlo, como la de actuar de manera eficaz
para contrarrestarlo cuando se manifiesta por medio
de diversos sinftomas que es necesario saber identificar
correctamente.

Imagen: textiletechnologies.co.uk
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‘%VIENA% PRACTI(AS PREVENTIVAS

relativas a las condiciones ambientales en los lugares de trabajo
de las actividades de Fabricacion de Productos Metalicos

4

/') Temperatuna del aire

Esimportante tener presente que cuando la temperatura
de la piel sea mayor que la del aire del entorno, la
piel cedera calor a este, mientras que cuando por el
contrario sea superior la temperatura del aire que la de
la piel, sera esta quien reciba calor.

Rango tolerado de temperatura
(RD 486/1997)

En locales cerrados

i
Trabajos Nt Trabajos ¥
sedentarios - ligeros -~

Humedad nelativa

Dado que el sudor actia como elemento
termorregulador del cuerpo humano, enfriando la piel
y evapordndose al ambiente, logrando la evacuacion
del calor acumulado en el organismo, cuanto mayor
sea la humedad del aire del entorno de trabajo, mas
limitada sera la transpiracion, y por tanto mds dificultosa
se volverd la eliminacién de calor corporal.

Rango tolerado de humedad relativa

(RD 486/1997)
En locales cerrados v
Tanto en trabajos }@

sedentarios como
ligeros En los locales con riesgo
de electricidad estatica

Mapa de navegacién
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Velocidad del aine

La velocidad del aire es importante porque influye en el
intercambio de calor entre las personas y el ambiente, y también
en la propia renovacion del aire que ya pudiera encontrarse mas
0 menos caliente. Esta propiedad es la principal responsable de
la “sensacion térmica”, y por tanto esta muy relacionada con el
confort térmico de los trabajadores en sus puestos.

En locales cerrados Q’Q‘ ol

A 4

[
T A
Trabajos Resto de
sedentarios L seses
(Ambientes no calurosos ) } <0,25m/s <0,25m/s
[ Ambientes calurosos ) ) <050m/s <0,75m/s
( Ambientes con aire j ) <025m/s <0,35m/s

Renovacion minima del aire

En locales cerrados

Trabajos
sedentarios en
ambientes no

calurosos

Resto
de
casos

30 m’ de aire limpio 50 m® de aire limpio
por horay trabajador por horay trabajador

A
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relativas a las condiciones ambientales en los lugares de trabajo @ @ @ @ @
de las actividades de Fabricacion de Productos Metalicos o

Existen otros factores que también deben ser tenidos en cuenta a la hora de controlar las condiciones ambientales en los lugares
de trabajo y sus posibles efectos sobre la salud de las personas.

<

Radiacion ténmica }} Buenas pnacticas aplicables:

A Alejamiento de los trabajadores de los focos de calor mas intensos.

La presencia de maquinas, paredes, suelos u objetos

diversos en el enforno de los frabajadores con superficies N Aislamiento de las fuentes de calor mediante envolventes o apan-
calientes, provoca que estos reciban calor fransmitido tallamientos térmicos.

por el aire mediante un mecanismo de radiacion.

N Instalacion de sistemas de ventilacion general o de climatizacion
adecuados las condiciones de los lugares de trabajo y las tareas
desarrolladas.

N Automatizacion de ciertos procesos y/o tareas para evitar la
presencia de trabajadores en los ambientes mas calurosos.

N Instalacion de puestos de control con aislamiento térmico y dotados
de climatizacion en procesos que exijan la presencia de personal
en el entorno de lugares con elevado nivel térmico.

Demanda fisica del trabajo }} Buenas practicas aplicables:

Imagen: alitersoluciones.es
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Ante una carga fisica elevada como consecuencia de N Disefio de puestos y eleccion de métodos de trabajo que limiten la
las exigencias de las tareas desarrolladas, se produce exigencia fisica del personal.

un incremento del calor corporal a resultas del consumo

metabodlico del cuerpo humano, que transforma la A Empleo de medios mecanicos para la ejecucién de los trabajos con
energia quimica de los alimentos en energia mecdnica mayor carga fisica.

y calor. A Establecimiento de pausas periddicas y/o rotaciéon de tareas para

limitar la exposicidn y proporcionar descanso al personal afectado.

Imagen: asociacionmetal.com
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Ropa de trabajo }} Buenas practicas aplicables:

La ropa de frabajo debe servir para aislar térmicamente a los A Selecciénderopadetrabajoadecuadaalascondiciones
trabajadores, limitando el intercambio de calor entre el cuerpo ambientales y tipo de tareas a desarrollar, atendiendo a
y el ambiente. Debe tenerse presente que la resistencia térmica los pardmetros técnicos que sirven para caracterizarla.
(que se mide en “clo”) del conjunto de la ropa corresponde a _

la suma de las individuales de cada una de las prendas que N Emplear ropa amplia, no

se portan. Ademas de aislar térmicamente, la ropa de trabajo excesivamente cenida al

influye significativamente en la evaporacién del sudor, que cuerpo.

como hemos explicado, esta directamente relacionada con la
capacidad de evacuaciéon del calor corporal.

Imagen: pksafety.com

Hidratacion

La pérdida de agua corporal a través del 2 L
sudorimplicalanecesidad de recuperarla Ot’lOS pammet’los a COl'lSlde’la’l

mediante su ingesta periédica, en el caso
de ambientes calurosos. N

Edad. Tener presente que con la edad aumenta la dificultad para mantener
un nivel de hidrataciéon adecuado y el control de la termorregulacién corporal.

v N Limitar el sobrepeso. Recordar que el sobrepeso afecta a la evacuacion del
v calor corporal, como consecuencia de un aumento del aislamiento térmico

del cuerpo. Al mismo tiempo incrementa el riesgo cardiovascular y merma la
capacidad fisica.
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Bue'm p ’laCtlcaJ ap [l‘cab te‘s' N Informarse previamente en caso de consumo de medicamentos. Esimportante
. conocer que ciertos medicamentos pueden afectar a la termorregulacion
Antes de comenzar la jornada, beber dos corporal por diversas causas. Deben leerse los prospectos farmacéuticos y

vasos de agua. consultar con el médico cuando existan dudas al respecto.
------------------------------------------------------------ N Limitar la ingesta de bebidas alcohdlicas. El consumo de alcohol en dosis
Durante la jornada, beber del orden de los elevadas limita la capacidad de termorregulacion corporal e incrementa el
100-150 ml de agua cada 15-20 minutos. riesgo de una bajada de la tensidn arterial durante la exposicion a ambientes

____________________________________________________________ calurosos.

El agua que se ingiera deberd estar a una A Aclimatacién corporal. El trabajo en ambientes calurosos de manera habitual
temperatura comprendida entre los 9 y los deberia estar precedido de un proceso previo de adaptacion del organismo
12°C. del trabajador, basado en un paulatino incremento de la jornada de trabajo

en el ambiente caluroso, partiendo desde un porcentaje de la duracién total
de la misma, hasta completarla infegramente al cabo de un periodo de
Puede alternarse el consumo de agua con tiempo que puede ir de los 7 a los 14 dias.

té conlimoén o zumos de frutas.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag. 8
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relativas a las condiciones ambientales en los lugares de trabajo @ @ @ @ @
de las actividades de Fabricacion de Productos Metalicos =

@ Algunas necomendaciones en caso de deteccion de efectos provocados pon exposicion
a ambientes ténmicos elevados

<

EFECTO SINTOMAS APRECIABLES ACTUACIONES RECOMENDABLES

Eﬂ Reposar en lugar fresco.
[

'Qg Beber abundante agua o bebidas isoténicas.

N Contracturas dolorosas tras esfuerzos
fisicos. ®

w Masajear o estirar suavemente la zona de dolor.

CALAMBRES

N Reanudar la tarea a un ritmo moderado tras la recuperacion.
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N Enrojecimiento de la piel
N Picor
N Hormigueo

ALTERACIONES
CUTANEAS

;%% Aplicar frio en la zona afectada.

Evitar la exposicién a ambientes calurosos.

5 &! Acudir al médico si se formasen papulas.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag. 9
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relativas a las condiciones ambientales en los lugares de trabajo @ @ @ @ @
de las actividades de Fabricacion de Productos Metalicos =

<¢

o Reposo adecuado.
A Desvanecimientos

A Debilidad y cansancio
A [nsomnio o sueno agitado

AGOTAMIENTO
POR CALOR

Buena hidratacion.

SINCOPE POR N Aturdimiento
CALOR N Fatiga fisica

o 8

p—
oﬂ. Tumbar boca arriba a la persona afectada.
o=Lw

Colocarle las piernas elevadas.

\?1
15\ Aflojar prendas que opriman.

‘ Colocar a la persona afectada en un lugar fresco.
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< zloerlp?rl;legzeeé:igaﬂ?;ﬁggg%;"a #Af] Aplicar compresas hl]medaslen cuello, pecho, axilas e ingles. Si fuera posible,
someter a ducha de agua fria (nunca a menos de 15°C).
GOLPE DE N Cese de la sudoracion
CALOR N Convulsiones
N Aumento delritmo cardio-respiratorio | @i, Solo si, gs’ruviero consciente, .o_o[minis’rror agua obt_mdon’re (nunca bebidas
N AlerErEeEs Ao e merae e alcohdlicas) y colocar en Posiciéon Lateral de Seguridad.

m Solicitar ayuda médica o trasladar al centro hospitalario mas préoximo.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag. 10
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ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL:

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

PARA EL SECTOR DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

(_/"—f""'. Una adiccidén pude definirse como una enfermedad fisica y psicoemocional que
| 1  crea una dependencia o necesidad hacia una sustancia, actividad o relacion.
) Sedistinguen dos tipos basicos de adicciones:

Con sustancia ﬁ? ‘)A % Tabaco, alcohol, farmacos,
R drogas, etc.
@ o ;
- : b[s]e) % - Juego, nuevas tecnologias,
Sin sustancio — x ) @ sexo, ejercicio fisico, etc.

¢ Sobre qué aspectos del trabajo las adicciones?

: Accident -
zzzzl)) Absentismo Enfermedades @ Igct:)i)lrgelgses Productividad

Imagen: chappellsmitharden.com
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“Adicciones en el &mbito laboral: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
para el Sector de Fabricacion de Productos Metalicos”

La aparicion de adicciones en la poblaciéon trabajadora no
presenta una Unica causa, sino que generalmente puede
deberse a la combinacién de uno o varios factores externos
al trabajo (personales, familiares y sociales) y a factores
directamente relacionados con el mismo.

Necesidad de tener realizar

esfuerzos excesivos.

que

Presencia de contaminantes quimicos.

Trabajos a temperaturas elevadas.

| : . .
% Espacios de trabajo reducidos.
| &

Utilizacion de maquinaria movil.

Realizacibn de trabajos con pocas
garantias de seguridad.

Mapa de navegacién

OROE0®

Factores laborales

Dentro de los factores laborales, sobre los cuales la empresa
podrd ejercer un mayor control y llevar a cabo una
intervencion directa, se incluyen los siguientes:

o
@ Contenido del trabajo.

/2 Carga y ritmo de trabajo.
<}> Tiempo de trabajo.
A

8 Conflicto/ambigUedad de rol.

%9 Participacion y control.

« ©®u Relaciones personales.

7'y
‘—:ﬂ Inseguridad laboral.

k4. @& Interaccion casa-trabajo.
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programa preventivo

Creacion de un grupo de trabajo en el que exista tanto representaciéon empresarial
como de los trabajadores. Si la empresa cuenta con una plantilla reducida, se podria

Creacion de un >
valorar la implicacién de todos sus miemloros.

grupo de trabajo

Imagen: forbes.com

8 Andlisis de la Andlisis de la situacién de partida de la empresa a través de, por ejemplo, la realizacion
E situacién de partida > de encuestas anonimas, busqueda de la existencia de elementos favorecedores de

o = tales adicciones, recursos disponibles para abordar las estrategias de actuacion, etc.
< —
\L\:l . 5
o % : Plan d tuacion Diseno del plan de actuacién en la empresa: definicion de objetivos, dmbito de
= 3 . N A dal € acluacio > aplicacion y desarrollo del plan. En este punto se deben tener en cuenta tres niveles de
S 5 | pLA € la empresa actuacion:

PREVENCION PREVENCION PREVENCION

PRIMARIA SECUNDARIA TERCIARIA
Prevencion Prevencion Prevencion
i X Informacién y . e g P

primaria o de sensibilizacién: secundaria, de Pf’;,?.‘,‘;illini‘ terciaria o de - -

sensibilizacion: 5 detecciény Viasaaaiin intervencion, SRS

dirigida a toda control, dirigida orientada a

la plantilla. a evitar que prestar ayudas

Se podrian el consumo se especializadas

Pautas de consumo

llevar a cabo en la empr estructure como fuera del Asesoramiento

las siguientes & adiccion. entorno de la individualizado

acciones: empresa.

Protocolo de actuacion
en caso de intoxicacion

el Servicio
o de Salud
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AkTEouLo TENICO
“Adicciones en el &mbito laboral: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
para el Sector de Fabricacion de Productos Metalicos”

Imagen: biscom.com

Imagen: istockphoto.com

Imagen: medium.com

Declaracion formal y por
escrito del plan de actuacion

Seguimiento y evaluacion
del plan de actuacién

>

>

Mapa de navegacién

OROE0®

Declaracion formal por escrito del plan de actuacion, recogiéndose
al menos la siguiente informacion:

____________________________________________________________________

Compromisos y objetivos.
Lineas y directrices de actuacion.
Derechos y deberes de las partes.

Compromiso de: confidencialidad, estabilidad en el
puesto de trabajo y cualquier otra cuestion que la empresa
considere de interés.

N e

____________________________________________________________________

La evaluaciéon del plan de actuacion permite conocer si se estdn ejecu-
tando las acciones previstas, saber sise alcanzan los resultados esperados
y, ademds, posibilitard identificar cudles son las actuaciones que resultan
ineficaces y por tanto, determinar si deberian ser revisadas o eliminadas.

El seguimiento y la evaluacién periddica de la implantacion del plan de

actuacion son elementos clave para alcanzar unos niveles adecuados
del cumplimiento de los objetivos previstos.
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Cynthia Corgo Garcia

Desde la posicion que ostenta en su empresa,
¢cual es su vision sobre la importancia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo?

La gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales
es bdsica en el dia a dia de la empresa. Es
nuestraresponsabilidad ofrecer alos empleados
la mayor seguridad posible en el desarrollo de
su trabajo. Desde CGM Group consideramos
imprescindible la formacién de las personas
de nuestro equipo, para que desarrollen su
actividad de forma segura y acorde a la
normativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

Direccién de Empresas.

o
S
=}
[C]
=
(O]
(&)
=
[}
j=2]
&
E

En un sector tradicionalmente masculino, ¢qué
cambios en la gestion preventiva considera que
puede introducir la llegada a la Direccién de
las empresas de una mujer joven, como es su
caso?

Segun mi perspectiva, las empresas que
cuentan con directivas logran un mayor nivel
de compromiso por parte del personal al que
dirigen. Esta tendencia se refleja en todos los
dmbitos, también en la gestidén preventiva. Los
empleados tienden a sentir que los animas a
desarrollarse y que eres mas constante a la hora
de comprobar sus progresos.

Directora General de CGM Group

Licenciada por la Universidad de Santiago de Compostela en Administraciony
Direccién de Empresas. Curso triple Master en Protocolo Institucional, Empresa
y Eventos Internacionales por el Instituto Europeo Campus Stellae. Actualmente
cursando el Programa ThepowerMBA Business Expert - Administracion y

Directora General de CGM Group desde 2018, empresa familiar compuesta
por Cyngasa y Global Metal & Piping Services, en donde trabaja para cumplir
los objetivos marcados para el desarrollo del negocio.

Dentro del sector se valora especialmente que la
plantilla con la que cuentas tenga la formacién
necesaria, asi como buenas prdacticas laborales
adquiridas por el bien de la Seguridad en la
organizacion.

¢Cree que en la Prevencion de Riesgos Laborales,
en el caso particular de las empresas del Sector
de Fabricacién de Productos Metalicos, se tiene
en cuenta la perspectiva de género?

Dentro de las acciones a llevar a cabo en esta
materia, si estdn contempladas actuaciones
en este sentido. Con la llegada de cada vez
mas mujeres a todo tipo de puestos de trabajo
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dentro del sector, las empresas estan mas
comprometidas con su implementacién. Pero si
que es verdad que en muchas ocasiones puede
cogerte desprevenido y tener que tomar medidas
de forma muy agil para que toda tu plantila
cuente con la informacién y medios necesarios.

¢Qué peso se otorga ala Seguridad y Salud Laboral
y como se afronta su integracién en el conjunto
de la gestion de la empresa que dirige? (Cémo
valoraria el interés y grado de participacion de los
trabajadores en la misma?

Es un punto clave, que cobré mayor importancia
a partir de un suceso grave con un antiguo
trabajador, en el que llegamos a temer por su
vida, y del que, gracias a la rdpida actuacion del
personal sanitario y el buen trabajo del equipo
médico del CHUS, se recuperod sin secuelas.

El accidente no fue causado por falta de las
medidas preventivas, pero si te hace mds
consciente de la importancia de estas, por lo
que todas las decisiones que se toman en el plan
productivo siempre llevan aparejadas las medidas
de seguridad oportunas.

Hace falta mucha constancia para hacer
conscientes a los trabajadores de la importancia
que la Prevencién de Riesgos Laborales tiene para
ellos mismos y sus companeros de fdbrica. Tengo
la impresidén de que trabajan siempre sin miedo a
gue algo pueda pasar, pero a base de formacion
y perseverancia se consigue que adquieran
buenos hdbitos preventivos.

¢Qué dificultades especificas afrontan en CGM
Group, respecto a las grandes empresas, para
llevar a cabo la gestiobn preventiva de sus
actividades?

El hecho de ser una PYME, en ocasiones limita la
disponibiidad de la plantila para la realizaciéon
de los cursos necesarios o las charlas pertinentes.
Tenemos que hacer un mayor esfuerzo en buscar
huecos dentro del horario. Ayuda al lograrlo un
alto nivel de compromiso denfro de la empresa.
De esta forma son mds flexibles y se adaptan
mejor.

Por otra parte, dependemos de externalizar estos
servicios, porque a nuestra escala, tener recursos
humanos dedicados exclusivamente a la gestion
preventivano es viable. Por ello, es muy importante
evaluar debidamente a quién confratas como
Servicio de Prevencién Ajeno, asi como mantener
una colaboracién muy estrecha con el mismo.

‘Imagen‘ CGM Group

En este sentido, ¢qué le pediria a las
Administraciones u otros Organismos para facilitar
la integraciéon de la Prevencién en las pequefias
empresas de su sector?

Para ciertos sectores existe Prevencionl0O, que
es un servicio publico gratuito de asesoramiento
en esta materia, promovido por el Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
Nuestra actividad, entre muchas ofras, no estd
contemplada.

Al ser la normativa espanola en materia de
Seguridad y Salud muy amplia, en ocasiones
puede resultar complejo cumplirla sin ayuda de
técnicos especializados. Justamente por esto,
pediria mayor apoyo por parte de las instituciones
para conseguir que los sistemas de Prevencién
se simplificasen, sin perder calidad, ayudando
asi a una fdacil comprension y un adecuado
cumplimiento.

(MLTURAPREVENTIVA |
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Imagen: CGM Group

El Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
(CEM) hace hincapié en la formacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, algo que
puede apreciarse tanto en el capitulo XVIl como
en el anexo Il del mismo. {Qué valor se otorga en
su empresa a dicha formacion?

Consideramos muy importante tanto el contenido
del capitulo XVII como el anexo Il. Bajo nuestro
punto de vista, logra una uniformidad en la
formacién requerida y en el contenido de esta, al
tiempo que limita quién puede impartirla y como
debe hacerlo.

Por otra parte, la Tarjeta Profesional del Metal es
una acreditaciéon que otorga mayor fiabilidad
de cara a aquellos trabajadores que la poseen,
puesto que no solo acredita su formaciéon sino
también su curriculo, al incluirse los puestos de
trabajo que ha desempenado en relacién con el
sectory su categoria profesional.

¢Cuales considera como los mayores logros de
la empresa que dirige, o aquellos de los que
sienta una especial satisfaccion, en lo relativo a la
mejora de las condiciones de Seguridad y Salud?

Me siento muy satisfecha de poder decir que a
lo largo de 2018, con respecto a anos anteriores,
hemos reducido los accidentes de trabajo con
baja en un 100%, y los dias no trabajados como
consecuencia de aquellos en un 97%.

La siniestralidad es una gran preocupacion dentro
de toda organizacion, y saber que estamos en
el buen camino nos anima a seguir el rumbo
tomado.

¢Qué buenas practicas preventivas de CGM
Group considera que podrian exportarse a otras
empresas de su envergadura del Sector de
Fabricacion de Productos Metalicos?

En este sentido considero que estamos todos
alineados en una misma senda, y que las PYMES
como CGM Group intentamos implementar la
Prevencién de Riesgos Laborales en la gestion
general de la empresa, para que tenga una
integracion efectiva y estable.

Las medidas que llevamos a cabo son sencillas y
consideramos que efectivas, enfre ellas identificar
correctamente los riesgos de cada puesto y los
protocolos de actuacién predefinidos para tareas
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o departamentos. Partiendo de esa base, la
capacidad de mejora es muy ampliay se produce
dia a dia gracias a la fluidez de comunicacién
entre la Direccion y los equipos de personal.

El ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales
esta en continua evolucion. ¢ Qué nuevos retos se
plantean desde CGM Group en este campo?

Tengo como reto personal la sensibilizacion en
este &mbito. Es el primer obstaculo con el que nos
solemos encontrar al incorporar a nuevo personal,
por lo que siempre intento que, desde un trabajo
de equipo, los empleados ya en plantilla sean
los que formen a las nuevas incorporaciones y
muestren de qué forma procuramos hacer las
cosas en CGM Group.

Considero que es un valor estratégico de la
empresa, y debemos tener muy claro las acciones
especificas a llevar a cabo dentro de cada
actividad o seccion. m
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I I Principal normativa de referencia

El marco juridico francés en materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales, aligual que el espanol, posee su fuente esencial enla
Directiva Marco 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989,
relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de
la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

Francia no cuenta con un Unico texto normativo de referencia
en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo equivalente a la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales espafiola, sino que las
disposiciones generales en materia preventiva estan integradas
en el denominado Cédigo de Trabajo.

Imagen: fluentin3months.com

I I Organismos publicos en PRL

- Ministerio de Trabajo. Se encarga del desarrollo de las politicas del pais
en materia laboral.

< Direction de la Sécurité Sociale (DSS). Se ocupa del desarrollo de las
normas que regulan las indemnizaciones por accidente de trabajo

Liberté « Egalité « Fraternité

y enfermedad profesional. REPUBLIQUE F RANCAISE 5
= Institut National de Reserche et de Sécurité (INRS). Organiza- ® g
cion sin animo de lucro que ofrece asistencia técnica y ase- Vd n r S B 5
soramiento a empresas y frabajadores, lleva a cabo estudios - — £

e investigaciones, etc.

N /
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La organizacion de la Prevencidn de Riesgos Laborales en la empresa se puede desarrollar en base a alguna de las siguientes modalidades:
Servicio de Salud Auténomo. Son de obligada constitucion en empresas con 500 o mas trabajadores. Esta permitida la subcontrataciéon de la gestion de la

parte técnica a empresas consultoras externas.

Servicio de Salud Interempresas. Estas enfidades prestan sus servicios a un conjunto de pequenas y medianas empresas asociadas por sector profesional o
zona geogrdfica. Su gestidn debe englobar todas las disciplinas preventivas, no estando permitida la subcontrataciéon de ningun servicio.

v

Servicios de Salud

Los Servicios de Salud estdn dirigidos por
uno o varios médicos del trabajo, y eng-
loban a personal con competencias téc-
nicas en Prevenciéon de Riesgos Labora-
les (IPRP- Intervenants en Prévention des
Risques Professionnels) en las especiali-
dades de Seguridad, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia.

El Documento Unico de Riesgos
Profesionales es el documento que
recoge la evaluacién de riesgos del
puesto y lugar de trabajo. Debe ser
actualizado, al menos, una vez al ano.

Las funciones de los médicos del trabajo
se extienden mas alla de la vigilancia
de la salud, participando activamente
también en las evaluaciones de riesgos,
la propuesta de medidas preventivas o
en la realizacién de visitas a los centros
de trabajo.

Vigilancia de la salud

v

v

v

Los reconocimientos médicos periddicos se llevan a cabo, al menos, cada dos anos.

Reconocimiento previo a la reincorporacion: se realiza a peticion del médico de cabecera, el médico
del trabajo o del propio empleado cuando la ausencia en el trabajo ha sido superior a los tres meses.
Este reconocimiento no se utiliza para determinar la aptitud del trabajador para el puesto, para lo cual
existe el denominado reconocimiento de reincorporacion.

Se pueden llevar a cabo reconocimientos ocasionales a peticion del empresario o del propio trabajador.

v

v

v

Documentacion

El nUmero de documentos con los que el empresario debe contar es considerablemente mayor que en el
caso de Espana. Algunos ejemplos son:

Computo de horas trabajadas de cada empleado.

Registro de simulacros de incendio.

Registro de maquinas peligrosas.

Observaciones y sanciones impuestas por la Inspeccion de Trabajo.

Vigilancia de la salud: ficha médica individual, ficha médica de empresa, certificado de aptitud,
resultados de los reconocimientos médicos efectuados en trabajadores expuestos a ruido, agentes
quimicos, agentes cancerigenos, etc.

peligrosidady B
concurrencia de
varias empresas

Actividades
de especial

v En aquellos centros de trabajo donde se lleven a cabo actividades con especial peligrosidad, o en los que confluyan 20 frabajadores
durante 15 dias consecutivos, deberd formarse a uno de ellos como Sauvateur Secourist du Travail (SST), equivalente al personal de
primeros auxilios en Espana.

En el caso de concurrencia de varias empresas en un mismo centro de trabajo, serd obligatorio elaborar un plan de prevencién
cuando dicha concurrencia implique, al menos, 400 horas anuales, o se lleven a cabo actividades con especial peligrosidad para los
trabajadores expuestos. El plan de prevencion define los riesgos derivados de la situacion de concurrencia a partir de la informacién
contenida en el Documento Unico de Evaluacién de Riesgos de cada empresa concurrente.
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Novedades editoriales tanto en formato papel como digital, sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Calculador
Almacenamiento de
productos quimicos en
recipientes moviles.
Reglamento APQ
Instituto Nacional de

Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACION WEB
El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo pone a disposicion de los usuarios
unanueva herramientainformdtica de ayuda
dedicada, en este caso al ailmacenamiento
de productos quimicos.

El objetivo de este calculador es determinar
si es de aplicaciéon, para una situacion
determinada, el Real Decreto 656/2017,
por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias
MIE APQ 0 a 10, cuando se dispone de
recipientes modviles en un mismo almacén
independiente. Asi mismo, también permite
conocer si pueden ser o no almacenados
conjuntamente en un mismo almacena-
miento diferentes productos quimicos peli-
grosos.

Haz clic en el botén para acceder al

calculador
Ver aplicacion

I Informe sobre la
|| Seguridad Vial Laboral
i en Espafia

Real Automavil Club de Espana
(RACE)

INFORME EN FORMATO DIGITAL (PDF)

El Real Automovil Club de Espafia (RACE),
en colaboracién con la consultora de
investigacién social y de comunicacion
GAD3, publica un informe con el que se
pretende ofrecerunaimagendetalladasobre
la situacion de la Seguridad Vial Laboral en
Espana, unificando en un mismo documento
la informacién sobre Seguridad Vial Laboral
publicada por diversos organismos oficiales,
tales como el Instituto Nacional de Estadistica,
la Direccion General de Trafico, el Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
etc., junto con los resultados obtenidos en
una encuesta elaborada especificamente
para este informe.

El documento recoge también la opinidon
acerca de la Seguridad Vial Laboral desde el
punto de vista de trabajadores, Organismos
Publicos, organizaciones empresariales y
sindicales, etc.

Haz clic en el botén para acceder a la guia:

Ver publicacion

DB O®

Manuales de formacioén
minima obligatoria en
Prevencion de Riesgos
Laborales para diversos
puestos de trabajo del Sector
de Fabricacion de Productos
Metalicos

OPERARIOS DE MAQUINAS DE
HECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA

Fundacion Confemetal
MANUALES IMPRESOS

Fundacién Confemetal, a través de su editorial,
publica una serie de manuales en los que se
recogen los contenidos formativos minimos
obligatorios para algunos de los oficios
desarrollados en las empresas del Sector de
Fabricacion de Productos Metalicos, de acuerdo
con lo establecido en el Il Convenio Estatal de la
Industria y los Servicios de Metal.

Actualmente, algunos de los manuales disponibles
son:

e Operarios de maquinas de mecanizado por
arranque de viruta

e Operarios de maquinas de mecanizado por
abrasion

e Operarios de maquinas de mecanizado por
deformacion y corte del metal

Actividades de fratamientos superficiales de
las piezas del metal
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http://calculadores.inssbt.es/RAPQ/Introducci%C3%B3n.aspx
https://www.race.es/landings/imagenes/Informe_RACE_SegVialLaboralEspana.pdf
https://fundacionconfemetal.com/catalogo-de-libros/convenio-estatal-de-la-industria-la-tecnologia-y-los-servicios-del-sector-de-metal/operarios-soldadura-oxicorte-1890.html
https://fundacionconfemetal.com/catalogo-de-libros/convenio-estatal-de-la-industria-la-tecnologia-y-los-servicios-del-sector-de-metal/maquinas-mecanizado-abrasion-1890.html
https://fundacionconfemetal.com/catalogo-de-libros/convenio-estatal-de-la-industria-la-tecnologia-y-los-servicios-del-sector-de-metal/maquinas-mecanizado-deformacion-corte-metal-1898.html
https://fundacionconfemetal.com/catalogo-de-libros/convenio-estatal-de-la-industria-la-tecnologia-y-los-servicios-del-sector-de-metal/c-8-actividades-de-tratamientos-superficiales-de-las-piezas-del-metal.html
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Investigacion y desarrollo de nuevos productos de interés para el Sector de Fabricacién de Productos Metalicos y la PRL

Nombre del proyecto Working Age Workin g ‘;7/% e m

El proyecto esta liderado por el Instituto Tecnolégico de Castilla y Leén (ITCL), y cuenta con la
colaboracion, entre otras entidades, de: Universidad de Cambridge (Reino Unido), Politecnico di
Milano (ltalia), Exodus Anonymos Etaireia Pliroforikis (Grecia), Reinisch-Westfaelische Technische
Hockschule Aachen (Alemania), Audeering GMBH (Alemania) y European Emergency Number
Association ASBL (Bélgica).

Responsable del proyecto/colaboradores

Working Age cuenta con la financiacion del Programa Europeo Horizon 2020, Programa Marco
de la Unidn Europea que concentra gran parte de sus actividades de investigacion e innovacién.

OBJETIVOS

El proyecto nace con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblaciéon de trabajadores mayores de 50 afios en el desempeno de sus
funciones laborales, mediante la promocién de habitos saludables, tanto en el entorno laboral como en el personal.

Working Age forma parte de un conjunto de acciones llevadas a cabo en la Unién Europea para fomentar la 1+D+i en el dmbito de la
Seguridad y Salud Laboral a través del uso de las nuevas tecnologias.

ASPECTOS MAS DESTACABLES

El proyecto analizara los requisitos laborales, fisicos y mentales, y los habitos de vida
de los trabajadores mayores de 50 afios a fravés de herramientas como la simulacién y
la realidad virtual o la inteligencia artificial. De este modo, por ejemplo, a través de la
simulacién y la realidad virtual se podrdn identificar los gestos del trabajador para poder
ofrecer instrucciones a través de realidad aumentada.

Imagen: itcl.es

A partir de la informacién recopilada durante la primera fase del proyecto, se creard una herramienta que permita, por ejemplo, avisar al
trabajador, segun el tipo de tarea llevada a cabo, de la necesidad de realizar cambios posturales o descansos para aliviar situaciones de
estreés.

Este proyecto ha dado comienzo el pasado mes de febrero de 2019, estando previsto que tenga una duracién de 36 meses.

Haz clic en el botén para ampliar informacion
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CNAE 25. Fabricacion de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo
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