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LAS PRINCIPALES MUTUAS DEL PAiS ESTABLECEN
ALIANZAS CON EL OBIJETIVO DE MEJORAR SUS
SERVICIOS A SUS EMPRESAS MUTUALISTAS Y
OPTIMIZAR GASTOS

La Seguridad Social autoriza los convenios de
colaboracién suscritos entre, por un lado, Asepeyo,
Fraternidad-Muprespa y MC Mutual, y por otro, Mutua
Universal, Fremap y Solimat.

Bajo el nombre + Compromiso, alianza de mutuas, se ha
firmado un acuerdo de colaboracién entre las entidades
Asepeyo, Fraternidad-Muprespa y MC Mutual, con el que
se pretende, segun José Maria Juncadella, presidente
de Asepeyo, reforzar su compromiso con la mejora de
la prestacion del servicio, asi como de la gestion de los
recursos de las tres entidades y convertirse en un referente
sanitario.

Porsu parte, la ofra gran alianza ha sido frmada por Mutua
Universal, Fremap y Solimat, mutuas que actualmente
dan cobertura a mas de seis millones de trabajadores en
Espafa.

Los beneficios derivados de la creacion de estas alianzas
son, entre otros: posibiidad de compartir los centros
asistenciales y administrativos propios de cada mutua;
mejora de los servicios ofertados, acortando por ejemplo
la distancia a los centros asistenciales a los que deben
acudir los trabajadores; colaboracién en las actividades
preventivas desarrolladas en las empresas mutualistas;
reduccioén de los servicios médicos externalizados, etc.

Haz clic en el siguiente botén
para ampliar la noticia:

+INFO

16 de mayo

JORNADA TECNICA. CONSIGNACION DE EQUIPOS
(LOCK OUT / TAG OUT - LO-TO): UNA FORMA SEGURA
DE VIVIR

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ICASST) tiene prevista la celebracion el
proximo 16 de mayo, de una jornada técnica
dedicada a la consignacion de equipos mediante la
sisteméatica LOTO.

La jornada dara comienzo a las 09:00 con la
inauguracion a cargo del Director del ICASST, Don
Amalio SGnchez Grande.

En esta jornada se abordara la sistematica LOTO,
asociada a la importancia de la sefializacion y
bloqueo en operaciones diversas. Se analizaran
conceptos basicos, aplicaciones, experiencias en
empresas que cuentan con la sistematica LOTO
implantada, y se mostraran las ventajas de esta
metodologia a través de técnicas de realidad virtual.

Haz clic en el siguiente botén
para ampliar datos sobre este evento:

+INFO

28 y 29 de mayo
CONGRESO AGORA BIENESTAR

Los dias 28y 29 de mayo se celebrara la cuarta ediciéon
del congreso Agora Bienestar, que tendra lugar en la
sede madrilefia del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST).

Este congreso tiene como objetivo la promocién de
la cultura del bienestar, bajo su lema “El camino del
bienestar y la eficiencia empresarial”’, detallando sus
acciones en la busqueda de soluciones desde un
punto de vista global, y en examinar las tendencias
del bienestar, tanto desde una perspectiva personal
como empresarial.

Dentro del propio congreso se hara entrega de los
Premios Agora Bienestar, con los que se reconoce
la labor de profesionales, empresas, medios de
comunicaciéon y Administraciones comprometidas
con el bienestar laboral.

Las empresas interesadas en presentar su candidatura

a los Premios Agora Bienestar disponen hasta el
préximo 10 de mayo para hacerlo.

Haz clic en el siguiente botén
para ampliar datos sobre este evento:

+INFO
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Noticias, agenda, novedades legislativas y actualidad en el mundo de la Prevencion de Riesgos Laborales

Novedades legislativas

Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, por la que se establece el Plan general de
actividades preventivas de la Seguridad Social, a aplicar por las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en la planificacién
de sus actividades para el afo 2019

Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social estan obligadas a desarrollar
peridodicamente una serie de actividades preventivas, segun planifique vy
determine la Secretaria de Estado de la Seguridad Social. Tales actuaciones
estaran dirigidas prioritariamente tanto a las pequefias empresas como a
aquellos sectores de actividad que presenten mayores indices de siniestralidad.

La Resolucion publicada en el Boletin Oficial de Estado el pasado 9 de aboril,
recoge la planificacion de actuaciones a desarrollar por estas entidades
durante el presente afo, situando al Sector de Fabricacién de Productos
Metdlicos como uno de los colectivos prioritarios a los que deberan dirigirse
las acciones de asesoramiento, divulgacion, sensibilizacidn e investigacion,
desarrollo e innovacion en materia de prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a desarrollar por las Mutuas.

Tras ser aprobado por la Direccién General de Ordenaciéon de la Seguridad
Social, el plan de actividades preventivas, con los programas y actividades a
desarrollar por cada Mutua, sera publicado en su correspondiente pagina web.
La financiacién corre a cargo de las propias Mutuas, con las disponibilidades
presupuestarias existentes para el afo 2019.

Accede a la Resolucién haciendo clic en el siguiente botén:

+INFO
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UTILIZADOS CON MOTIVO DEL TRABAJO

Buenas practicas en la
manipulacion de productos quimicos

Cuando se manipulan productos quimicos como motivo de los trabajos
que se llevan a cabo, resulta de la mayor importancia que quienes deban
hacerlo conozcan una serie de pautas basicas para que esas operaciones

£ 28 aI\C/ItIVIdade.s deE Fabncacmn Ide Pdroductos Mhetﬁl_lcosl se lleven a cabo bajo las adecuadas condiciones de seguridad, tanto para
excepto Maquinaria y Equipo se emplean de manera habitua ellos mismos como para quienes puedan encontrarse en su entorno mas o

todo tipo de productos quimicos necesarios en los diferentes menos préximo.
procesos de trabajo (taladrinas, pinturas, disolventes, productos
para revestimientos y tratamientos superficiales, etc.), los cuales
inducen diversos tipos de riesgos para la seguridad y la salud de

A continuacion, se propone un conjunto de medidas de actuacion de
caracter basico en esta materia, que no pretende ser exhaustivo, pero que
si constituyen recomendaciones fundamentales de aplicacion obligada

los Frabajadores sl mOt'VO tanto de su manipulacién como por para el control de los riesgos asociados a esta clase de tareas:
su simple almacenamiento.

Los resultados de las sucesivas Encuestas Nacionales de % Todos los envases de productos quimicos
Condiciones de Trabajo mantienen a la cabeza de los riesgos deben estar provistos de una etiqueta

laborales en las actividades industriales, como las del CNAE 25, normalizada, que contenga la informacion

imprescindible sobre sus riesgos y las precau-
ciones durante su manipulacion. Por eso es
importante leerla, especialmente cuando no
se haya manejado nunca con anterioridad.

a los riesgos de origen quimico. Por su parte, la Agencia Europea

para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, esta desarrollando

durante 2018-2019 una campafa sobre sustancias peligrosas en

los lugares de trabajo para incrementar la sensibilizacion sobre L
la importancia de prevenir los riesgos que estas presentan, y, en
particular, para alertar acerca de los que tienen que ver con la
exposicion a agentes carcindgenos en el trabagjo.

La etiqueta no contiene toda la informacion relativa a los riesgos
y manipulacidon segura de un producto quimico. Para ampliar
los conocimientos acerca del mismo, que pueden ser necesarios
en ciertas situaciones de mayor riesgo, como vertidos, incendios,

Por todo ello, resulta del maximo interés mejorar el conocimiento ingestion, etc., existe para cada producto su correspondiente Ficha
que los propios trabajadores deben disponer acerca de aquellas de Datos de Seguridad (FDS), las cuales deben estar siempre ubicadas
medidas, recomendaciones y buenas practicas que pueden de forma accesible y proxima al lugar en el que se estan empleando
ser aplicadas cotidianamente para lograr mayores niveles de o almacenan los productos quimicos.

proteccion en sus puestos de frabajo frente a esta clase de riesgos.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag.5
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Buenas practicas enla
manipulacion de productos quimicos
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antes de comer. Cuando no
se disponga de tales medios, se
podra recurrir también al empleo
de toallitas desechables.

% Emplearlos diversos EPIs que esténindicados
en la evaluacion de riesgos o se indiquen
en las etiguetas de los envases para la
manipulacion de los productos quimicos,
tales como guantes de proteccion frente a
riesgos quimicos, proteccion ocular o facial,
mascavillas de proteccidn respiratoria, etc.

% Es de gran importancia mantener unas adecuadas condiciones de % Recoger, limpiar o neutralizar
orden y limpieza de los lugares en los que se emplean o almacenan los cualquier derrame que se
productos quimicos. produzca durante la utilizaciéon
& de los productos quimicos.
<>t » No dejar destapados los envases que contengan los productos. Pueden
c:‘ derramarse en caso de volcado accidental, y también facilita la evapo- » Depositar los residuos generados durante el trabajo con productos
= racion de aquellos mas volatiles. quimicos en los recipientes o contenedores especificamente
L previstos para ello.
ﬁ » Evitar la acumulacién de cantidades innecesarias de productos en
E‘ el entorno del puesto de trabajo. Para el almacenamiento deberan ‘} No guardar trapos de limpieza de productos quimicos en los
Q; disponerse otros lugares especificos. bolsillos de la ropa de trabajo.
S
ﬂ “‘ Alejarse de chispas o focos de calor durante la manipulacién de pro- ‘}‘ Lavarse bien las manos con
e ductos de naturaleza inflamable. agua y jabén después de haber
§ manipulado productos quimicos.
S- % prestar atencion al correcto estado de la ventilacién de los lugares de Hacerlo también siempre a
3\& trabajo. la finalizacién de la jornada vy
=
L
IS

% Comprobar el estado de la piel de las zonas mas expuestas a la
finalizacion de la jornada. Aplicar cremas protectoras cuando se
aprecie algun dafo en la piel.

¥ Evitarlamala practica de comer o beber mientras se manipulan productos % Enlos lugares donde se lleve a cabo la manipulacion de productos
quimicos, y por supuesto no fumar en ningln caso. quimicos peligrosos de forma frecuente y en cantidades
importantes, deberia contarse con instalaciones como lavaojos y
» Cerrar bien siempre cualquier envase cuando se haya terminado de duchas de emergencia.
utilizarlo.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag. 6
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Aunque bastantes de las anteriores pautas generales en relacién con la manipulacion siguen siendo plenamente aplicables también al almacenamiento,
en su caso existen algunas ofras recomendaciones especificas que igualmente deberdn ser tenidas en cuenta:

‘? Evitar el sobrellenado de los recipientes que contienen
productos quimicos.

‘} Disponer lugares especificamente
destinados al almacenamiento,
evitando hacerlo en el propio

puesto de trabajo. % Los productos quimicos peligrosos de tipo liquido no podran

almacenarse en recipientes no cerrados.
‘(’ Etiquetar todos los recipientes para

su adecuada identificaciéon, vy
colocar carteles con informacion
relativa a sus riesgos y actuaciones
en caso de emergencia. Para esto
también resulta de gran utilidad
la disponibilidad de las FDS en los
lugares de almacenamiento.

‘? Tomar las maximas precauciones cuando sea necesario
utilizar fuentes de calor o equipos eléctricos en los lugares
de almacenamiento.

‘P En caso de vertidos, emplear Unicamente sustancias
absorbentes que no puedan reaccionar en modo alguno
con los productos quimicos derramados.
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% Las zonas de aimacenamiento deberan estar dotadas tanto de ¥ Evitar siempre que sea posible la exposicion directa a los
adecuados sistemas de drenaje como de retencién para casos elementos atmosféricos (sol, lluvia) y alas bajas temperaturas,
de fugas y derrames accidentales. dado que pueden danar catastréficamente los envases,

L ) _ i facilitando las fugas y vertidos. Cuando no sea factible,
En los lugares destinados al almacenamiento debera contarse deberan ser revisados de manera periddica.
con una adecuada ventilacion para diluir las sustancias que
por evaporacion puedan pasar a la atmosfera de los locales. ‘? En el caso especifico de almacenamiento de botellones de

]} Las i . . , gases, deberan observarse las siguientes pautas:

as instalaciones de almacenamiento deberan estar dotadas
de medios de extincion adecuados al tipo de fuegos que v No almacenar conjuntamente botellones llenos con
puedan producirse, y en nUmero suficiente. vacios.

‘} Prestar la maxima atencion a las posibles incompatibilidades
existentes entre sustancias quimicas, para evitar siempre su
almacenamiento conjunto, como principal medida preventiva
frente a los riesgos derivados de su presencia simultanea.
Separar los productos quimicos incompatibles, agrupar los de
caracteristicas similares, y aislar o confinar los de caracteristicas
especiales.

v Colocar las botellas en
posicion vertical, debiendo
disponer algin medio para
sujetarlas a las paredes, para
impedir su vuelco intempestivo
(p. €j. cadenas).

v Protegerlos botellones para impedir que puedan recibir
impactos de cualquier clase, con el consiguiente riesgo
de explosion.

‘} Proceder al almacenamiento de las minimas cantidades que
sea posible de productos quimicos. Con ello se logra minimizar
el riesgo en su mismo origen.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag.7
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en la manipulacion y almacenamiento de productos quimicos utilizados con motivo del trabajo

Buenas practicas en el
trasvase de productos quimicos

Mapa de navegacién
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Por trasvasar, se entiende pasar un producto quimico de un recipiente a otro. Se trata, por lo general, de operaciones provistas de ciertos riesgos en caso
de que no se lleven a cabo de una forma correcta, por lo que resulta de mucha importancia conocer algunas recomendaciones Utiles para ser tenidas
en cuenta durante las mismas:

T

L

L
I

Aplicar las recomendaciones generales de manipulacion segura enumeradas en el primer
apartado.

Como en cualquier manipulacion de productos quimicos, durante los trasvases se debera
siempre hacer uso de los Equipos de Proteccion Individual adecuados (proteccion respiratoria,
proteccion ocular o facial, guantes para riesgos quimicos, mandiles de proteccién, botas de
seguridad, etc.).

Es fundamental asegurarse previamente de que el nuevo envase reune las caracteristicas
exigibles de resistencia y falta de reactividad con el producto quimico al que va a confinar. De
no ser asi, podra dafiarse y provocar su vertido, con consecuencias que podrian resultar muy
graves.

Etiquetar el nuevo envase con una etiqueta igual a la del envase original.

No emplear nunca como nuevos envases aquellos que puedan inducir a confusiones fatales,
tales como botellas de agua o de cualquier otra bebida.

No trasvasar liquidos entre recipientes empleando la boca para succionar.

No llevar a cabo trasvases en:
v Lugares que no estén provistos de un sistema de recogida de fugas y derrames accidentales.
v Locales de almacenamiento de productos quimicos.

v Instalaciones que no dispongan de ventilacion suficiente o no estén dotadas de sistemas de
extraccion localizada.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag. 8
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La industria manufacturera, dentro de la cual se
incluye el Sector de Fabricacién de Productos
Metalicos, ha experimentado a lo largo de estos
ultimos afios un aumento significativo de la edad
media de sus plantillas. Segun los datos publicados
por el Instituto Nacional de Estadisticaenla Encuesta
de Poblacidn Activa, la evolucién del porcentaje de
los trabajadores mayores de 49 afios respecto al
total de trabajadores de la industria manufacturera
ha pasado de representar un 22% de la poblacién
ocupada en 2010, a un 27% en 2018.

Considerando el aumento de la edad de los
trabajadores en los ultimos afios, y que este factor
puede modificar sus capacidades, sus aptitudes y la
probabilidad de sufrir accidentes y lesiones, resulta
necesario llevar a cabo la identificacion de los
puestos de trabajo ocupados por los trabajadores de
mayor edad, evaluar sus circunstancias personales
en relacion a su especial sensibilidad a los riesgos
asociados a dichos puestos, e implementar las
medidas precisas de cara a adaptar los puestos
y condiciones de trabajo a las circunstancias
particulares de este colectivo de trabajadores, cada
vez mas numeroso.

KTECWLO TECNILO
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EpAD Y PREVENCION DE RIESG0S LABORALES:

¢COMO AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS?

La asociacion entre trabajo y envejecimiento puede analizarse desde dos

perspectivas complementarias:

sinsurance.com

Imagen: 2ndact.com.au

Ciertos puestos de trabajo en las actividades
de Fabricacién de Productos Metdlicos suponen
un importante desgaste fisico y psiquico para
los trabajadores, exponiéndose a un proceso
acelerado de envejecimiento o deterioro de su
salud. Las condiciones de trabajo que pueden
motivar esta situacién son, entre otras, la
turnicidad, necesidad de efectuar manipulacion
manual de cargas, unas condiciones ambientales
o higiénicas extremas, etc.

Por otro lado, debido al proceso natural de
envejecimiento detodaslas personas, es previsible
qgue los trabajadores mayores se enfrenten con
el paso del tiempo a ciertas dificultades para el
desarrollo de su actividad laboral.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag. 9
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EDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: @ @ @ @ @
¢, COMO AFECTA A LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS? &

EFECTOS NATURALES MAS FRECUENTES DEL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION TRABAJADORA

CAMBIOS ASOCIADOS AL ENVEJECIMIENTO

Los efectos del envejecimiento son variables en funcién de las diferentes personas vy, sobre todo, en funcién de su historia vital y laboral. No
obstante, algunos aspectos que suelen ser comunes al envejecimiento tienen que ver con los siguientes factores:

& Vision: pérdida progresiva de la capacidad visual, reduccién de la agudeza
y el campo visual, disminucidn de la capacidad de adaptacion al contraste,
color y deslumbramientos, etc.

,@’)@ Audicidn: pérdida progresiva de la capacidad de audicién.

Q
2
o
L
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o
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@ Musculatura y sistema osteoarticular: disminucion de la capacidad de
movimiento articular, reduccién de la densidad dsea, pérdida progresiva
de la fuerza muscular, etc.

@O Pérdida de la capacidad de asociacion de ideas, disminucién de la
capacidad de atencidn, trastornos del sueiio, etc.

Imagen: thephotographyco.ae

\J Sistema cardiovascular: disminucién del consumo maximo de oxigeno
y reduccién de la frecuencia cardiaca maxima.

(MLTURAPREVENTIVA | Pag. 10
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EDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
(‘,COMO AFECTAA LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS?
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¢COMO INTEGRAR EL FACTOR EDAD
EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES?

Desarrollando la evaluacion de riesgos teniendo en cuenta la edad y la adaptacién de los
lugares de trabajo.

Adaptando las funciones y condiciones laborales para favorecer el mantenimiento en la
plantilla de los trabajadores de mas edad, evitando asi mismo el potencial deterioro de su
salud por afrontar tareas excesivamente pesadas o de riesgo.

Adoptando medidas preventivas con efectos a medio y largo plazo, especialmente
respecto a los trastornos musculo-esqueléticos. Si las medidas se abordan a partir de una
determinada edad ya es demasiado tarde y no tiene efectos preventivos. Por otro lado, es
importante tener en cuenta que no se deben establecer medidas preventivas solamente
en funcion de la edad del trabajador, ya que cada persona es diferente y la edad no es el
unico condicionante, pudiendo ser un factor positivo o negativo para la prevencidn.

El factor edad, por si solo, no justifica la inclusion de este colectivo como trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos.

Incorporando el factor edad en el programa de vigilancia de la salud y prestando una
mayor atencién a aquellos aspectos que jueguen un papel importante a la hora de
desempefiar su trabajo habitual. Aumentar la vigilancia de las enfermedades crénicas mas
frecuentes entre los trabajadores de mayor edad.

® 6 ¢ ¢ 6 ¢ 6 6 6 o6 o o o o o o o o © o o ©o© ©o© © ©o ©°o °o o o o
Incorporando un plan de formacién especifico, para mantener las competencias en

total concordancia con los desarrollos que se producen en el puesto de trabajo y en la
organizacion.

Mapa de navegacién
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Imagen: sensrtrx.com
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Mapa de navegacién

EDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

ol =10 ke Tanl
¢COMO AFECTAA LAS ACTIVIDADES DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS? ‘ & )

ALGUNOS EJEMPLOS PRACTICOS DE MEDIDAS APLICABLES

Imagen: matesinmind.org

Imagen: getfreepoint.com Imagen: canva.com

Imagen: travelers.com  Imagen: greenbusinesslight.com Imagen: canva.com

EN LAS PEQUENAS EMPRESAS DEL SECTOR DE FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

/

~
Asignacion a los trabajadores de mas edad de turnos mas cortos o con mas descansos. Se pueden
establecer horarios de turnos de trabajo donde haya cambios de turnos con breves rotaciones, y un
numero bajo de turnos nocturnos lo mas dispersos entre si.

.
/

N

J
\
Sustitucion de los trabajadores de mas edad por jovenes en los trabajos con mayor carga fisica

0 penosidad, ocupando puestos de supervision donde se aprovechan mejor sus conocimientos y
experiencia.

J

N

En el caso, por ejemplo, de encargados o jefes de turno que se aproximan a la edad de jubilacion,
podriansertransferidosapuestos de coaching y mentoring para proporcionar apoyoy conocimientos
a los encargados/jefes de turno mas jovenes. Esto posee como valor afiadido la mejora de la

autoestima de los empleados de mayor edad. )

/

N

\
El disefio ergonomico del puesto de trabajo y su entorno es especialmente importante para los
trabajadores de mayor edad. Para ello es conveniente contar con una participacién activa por parte
del propio trabajador a la hora de disefiar y/o redisefar el puesto de trabajo.

J

/

N

~

Garantizar una iluminacion adecuada, calibrando el defecto de intensidad luminosa que generaria
una necesidad de esfuerzo visual, asi como el exceso que daria lugar a deslumbramientos.

J

/

N

~

Organizaciéon de talleres de trabajo para la mejora de las competencias profesionales de los
trabajadores de mayor edad, facilitando el acceso a herramientas dinamicas de gestion.

J
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Uno de los dudltimos proyectos del IAPRL
relacionados con la actividad empresarial ha
sido el Sello Asturiano de Movilidad Segura en la
Empresa. ¢En qué consiste este exactamente?

El Sello Asturiano de Movilidad Segura en la
Empresa es una herramienta para reconocer,
fomentar e incentivar la gestion de la Seguridad
Vial Laboral mediante laimplantacion de Planes
de Seguridad Vial en las Empresas, segun los
requisitos de la Guia de Movilidad Segura en la
Empresa elaborada por el IAPRL y la Direcciéon
General de Trafico en 2016.

Mapa de navegacién
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Miryam Hernandez Fernandez

Imagen: IAPRL

Es una iniciativa dirigida a reconocer, fomentar
e incentivar la Prevenciéon de Riesgos Laborales
en las empresas y organizaciones desde el
punto de vista de su gestion de la Seguridad
Vial, asi como a reconocer la participacion,
impulso y especial protagonismo por parte de
los trabajadores que desempefian sus tareas
profesionales en Asturias, que, yendo mas alla
del simple cumplimiento formal de las normas,
persigan favorecer y mejorar la conciencia
de la sociedad asturiana en general, y de
las empresas y trabajadores en particular,
sobre la importancia de la Movilidad Segura

Directora del Instituto Asturiano de Prevencidon de Riesgos Laborales

Dnha. Miryam Herndndez Ferndndez es Licenciada en Derecho por la
Universidad de Oviedo y Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.
Desde el afio 2012, es Directora del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales (IAPRL), drgano del Gobierno Autondmico para la gestion
de las politicas en materia de Seguridad, Higiene, Medio Ambiente y Salud
Laboral del Principado de Asturias.

y la Seguridad Vial en el trabajo, mediante
la implantacion y aplicacion de Planes de
Seguridad Vial.

¢Quién puede participar en esta iniciativa?

Cualquier empresa u organizacién, indepen-
dientemente de su féormula juridica, que tenga
su domicilio social en el Principado de Asturias,
0 cuente con centro de trabajo en Asturias.

Para participar, recomendamos descargarse
la Guia de Movilidad Segura en la Empresa,
elaborada por el IAPRLY la DGT, donde muestra
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los pasos a seguir para la implantacion de Planes
de Seguridad Vial en la Empresa.

También animamos a participar en los Talleres de
trabajo gratuitos, que se desarrollan anualmente
enla sede del IAPRL, como apoyo adicional, para
facilitar las pautas iniciales para la implantacion
del Plan de Seguridad Vial en cada empresa.

Imagen: shutterstock.com

En este proyecto se ha colaborado con la Jefatura
Provincial de la DGT en Asturias. ¢Considera que
desde las diversas Instituciones y Organismos

Publicos se esta trabajando en la direccion
correcta para garantizar un tratamiento adecuado
de la Prevencion de los Riesgos Laborales en las
empresas?

En febrero de 2011 el Congreso de los Diputados
aprobd6 una Proposicion no de Ley consensuada
por todos los grupos parlamentarios, por la que se
sitila la reduccion de los accidentes relacionados
con el ambito laboral como prioritarios en materia
de Seguridad Vial. Incluye, entre otras, acciones
de promocién de la Seguridad Vial en las
empresas, y el impulso en la investigacion de los
accidentes de tradfico para evaluar los riesgos de
la Seguridad Vial de los trabajadores.

Desarrollar la Seguridad Vial en el trabajo
desde la Prevencidon de Riesgos exige, ademas
de la maxima colaboracién entre todas las
Administraciones competentes, la participacion
de todos los sectores afectados: empresas,
sindicatos, organismos técnicos especializados y
los propios trabajadores.

La Estrategia de Seguridad Vial 2011-2020 incluye
medidas destinadas a las empresas en relacion
con la cultura de la Seguridad Vial. Propone como
objetivo conseguir una intervencion activa de las
empresas en los accidentes de tréfico, mejorar
el conocimiento sobre este tipo de accidentes,
y mejorar la capacitacion y habilidades de los
conductores profesionales.

La colaboracion entre el Gobierno del Principado
y la Jefatura de Tréfico de Asturias ha dado lugar
a la creacion de este Sello Asturiano de Movilidad
Segura en la Empresa.

¢Qué ha llevado al IAPRL, que usted dirige, a
trabajar en el campo de la Seguridad Vial y la
Movilidad Segura en las empresas?

Imagen': revista.dgt.es

Mapa de navegacién
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Los accidentes de ftrdfico y sus enormes
consecuencias humanas, sociales y econdmicas
constituyen un problema de seguridad publica,
un problema de salud publica y un problema
social. Los accidentes no son casuales, sino que
son evitables, y poco a poco estamos obteniendo
resultados razonables en nuestro pais. Como
dice la Comisién Europea, la Seguridad Vial es
una responsabilidad compartida entre todos los
agentes publicos y privados.

La Prevencion de los Riesgos Laborales esta
basada en el trabajador, la maquinay el entorno,
de forma similar a la prevencion de los accidentes
de trdfico, enlos que el factor numano, el vehiculo
y la infraestructura son los elementos sobre los que
descansa este tipo de politicas.

Por tanto, la mejora de la seguridad de los
desplazamientos relacionados con el trabajo
constituye una linea de accion estratégica, tanto
de la Politica de Seguridad Vial, como de la
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, por
lo que parece razonable incorporar la cultura de
la Seguridad Vial a las empresas como una buena
practica en la Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales.

¢Considera que, desde las empresas, sobre todo
desde las mas pequenias, se tiene una concepcion
real de los riesgos que acarrea no gozar de una
buena Salud Laboral? ¢;Cree que aplican medidas
adecuadas para la prevencion de los accidentes
de trdfico relacionados con el trabajo?

En los meses de septiembre de 2017 y de 2018, en

el transcurso de sendas jornadas celebradas en el
IAPRL, se ha hecho entrega a empresas que han
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obtenido el Sello Asturiano de Movilidad Segura
en la Empresa, del reconocimiento del mismo, al
gue han accedido hasta la fecha 45 empresas
asturianas.

Dentro de la lista se encuentran empresas de
todos los sectores de actividad, y de un tamafio
tan diferente entre si, que abarcan desde un
autébnomo con un trabajador contratado, hasta
una gran empresa que cotiza en Bolsa. El tamafo
no define la necesidad de incorporar politicas de
Seguridad Vial Laboral en las empresas. Todas
ellas deberian incluir en su Evaluacion de Riesgos
Laborales aspectos tan importantes como la
Seguridad Vial de sus personas trabajadoras. Pero
como ya todos sabemos, esa integracion siempre
es mas complicada en las empresas de menor
tamano.

Desde la puesta en marcha de este proyecto,
en 2016, ;como han variado las estadisticas de
accidentalidad en las empresas?

Segun los datos de siniestralidad, en el afio 2017,
en Asturias, el nimero de accidentes in itinere con
baja laboral fue de 802. Por otro lado, el nimero
de accidentes de trdfico en jornada laboral

agen: peabodyenergy.com

(accidentes en mision) fue de 366, de los cuales
8 fueron cadlificados como graves y 3 fueron
mortales.

Los datos de 2018 han resultado muy similares en
lo que respecta a los accidentes in itinere (803),
pero sensiblemente mejores en lo que concierne
a los accidente en misién, que pasaron a ser 347
(5 graves y 1 mortal).

Pero estos datos no dejan de ser numeros,
gue lo que han de hacer es sefialarnos que la
senda iniciada por las empresas asturianas es
la adecuada, y que vamos por buen camino.
Es necesario que el esfuerzo de todos no sea
simplemente el reflejo de los nUmeros.

’

Imagen: quironprevencion.com

a

£ SegUn la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos

Laborales, “las empresas deben velar por la
seguridad de los trabajadores a su servicio durante
la jornada laboral, garantizando su seguridad
y salud en todos los aspectos relacionados con
el trabajo”. {Qué responsabilidad se le puede
atribuir a la empresa en caso de accidente de
trafico de uno de sus trabajadores (tanto in itinere
como en misién)?

Mapa de navegacién
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Es necesario que distingamos aqui a qué nos
referimos con el concepto de responsabilidad.

Si hablamos de responsabilidad legal, en el sentido
de que la empresa haya de responderlegalmente
de las consecuencias de los accidentes de
trabajo, es cierto que las particularidades de los in
itinere les coloca en una esfera diferente.

Pero si nos referimos a la responsabilidad que
tienen las organizaciones de velar por la mejora
de las condiciones de trabajo de sus personas
trabajadoras, asi como de garantizar su seguridad
y salud, es claro el papel primordial que aquellas
tienen en el disefio e implantacion de politicas
que trabajen por la mejora de aspectos como
la Seguridad Vial Laboral. Yo me decanto por
esta ultima acepcion de “responsabilidad” de la
empresa, y estoy convencida de que la mayoria
de las organizaciones asi lo consideran, y que no
dudaran en incluir las politicas de Seguridad Vial
como parte integrante de su gestion preventiva.ll
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En Dinamarca, la proteccioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo viene
establecida principalmente por la Ley de Medio Ambiente en el Trabajo,
cuya Ultima modificacion existente es del ano 2010.

Dicha Ley incluye las disposiciones generales aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, encargdndose tambien de fipificar las
sanciones por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

La regulacion normativa danesa en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales se estructura de manera analoga a la de nuestro pais. En la
Ley de Seguridad y Salud se recogen las principales obligaciones del
empresario en materia preventiva, existiendo ademas diversas Ordenes
Ejecutivas que regulan aspectos mds especificos de la PRL en el trabajo.

- Organismos publicosdereferencia [N
O Organismos publicos de referencia : @; Arbeidstilsynet

La Autoridad Danesa del Medio Ambiente en el Trabajo (Danish Working Cave
Environment Authority, DWEA), dependiente del Ministerio de Empleo,

trabaja con el objetivo de contribuir a la mejora de la Seguridad y Salud en

las empresas a través de, entre otras, actuaciones tales como el desarrollo

de visitas a los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa, la elaboracién de normas, o la informacion y el asesoramiento

en la materia.

Los resultados de cada inspeccion realizada por la DWEA son de caracter
publico y pueden ser consultados por cualquier interesado a través de su
pagina web.
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] Aspectos mas destacados de la PRL en Dinamarca

Organizacion de la PRL dentro de la empresa Seguro obligatorio por contingencias profesionales
Al igual que en Espafia, pero con ciertos matices, la organizacion El empresario tiene la obligacion de suscribir un seguro obligatorio a los
de la actividad preventiva esta condicionada por el tamafo de la trabajadores por contingencias profesionales, gestionado por una entidad
plantilla: aseguradora. El seguro cubre las siguientes contingencias:
N Empresasentre 1y9trabajadores: elempresario debe facilitar, N Losdafos debidos a un accidente o a una exposicion en el trabajo,
a través del diadlogo y el contacto directo, la participacion siempre y cuando tenga caracter subito o una duracién maxima
de trabajadores y mandos intermedios en el desarrollo de la de cinco dias.

actividad preventiva de la organizacion. Puede darse el caso
de que, en funcién de la actividad desarrollada, la empresa
sea requerida, por parte del Ministerio de Empleo, para que N
regule a nivel interno aspectos preventivos concretos.

N Las enfermedades profesionales establecidas legalmente.

Los dafios ocasionados a los hijos derivados de los riesgos a los que
se expuso su madre durante la gestacioén, o por una exposicion

N Empresas entre 10 y 34 trabajadores: estan obligadas a la nociva de los progenitores antes de la concepcion.

creacion de un Servicio de Prevencién Interno, integrado por
uno o varios supervisores de la empresa, el mismo nimero de
representantes de los trabajadores, y presidido por el propio
empresario o un representante del mismo.

N Porregla general, no estan cubiertos los accidentes in itinere.

N Empresas de mas de 35 trabajadores. La Prevencion se
organiza en dos niveles:
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v Las actuaciones preventivas rutinarias seran
desarrolladas por uno o varios grupos de trabajo
integrados, al menos, por un supervisor y un
representante de los trabajadores.

v El conjunto de las actuaciones preventivas de la
empresa sera gestionado y desarrollado por un
Comité, integrado por los miembros de los grupos de
trabajo descritos en el punto anterior, y presidido por

el empresario o un representante del mismo.
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Registro de Prestadores de Servicio Extranjeros (RUT)

Las empresas extranjeras que vayan a operar temporalmente en Dinamarca se deben registrar, asi
como informar de las tareas que realizan, en el Regisfro de Prestadores de Servicio Extranjeros (RUT).

En las semanas posteriores al registro, la DWEA llevara a cabo una visita al centro de trabajo con
el objetivo de asegurar que la empresa cumple con las obligaciones establecidas en la legislacion
danesa.

Vigilancia de la salud

La obligacién por parte del empresario de llevar a cabo la vigilancia de la salud de sus trabajadores
solo es de aplicacion en aquellos sectores, actividades y/o puestos de trabajo que presenten especial
peligrosidad para la seguridad y salud de los empleados. Dichos reconocimientos deberan realizarse
antes del inicio de la relacién laboral, durante y a la finalizacion de la misma.

El Ministerio de Empleo danés es quien determina, a través de las disposiciones normativas pertinentes,
en qué sectores, actividades y/o puestos de trabajo deben realizarse reconocimientos médicos. En
dichos casos, los reconocimientos médicos resultan obligatorios para los trabajadores.
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Notificaciéon de accidentes de trabajo

Los accidentes de trabajo deben ser notificados a la entidad con la que la empresa tenga suscrito el
seguro obligatorio por contingencias profesionales.

Si se trata de accidentes mortales, estos deberan ser comunicados telefénicamente a la Junta
Nacional de Accidentes Industriales en un plazo no superior a las 48 horas.
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Novedades editoriales tanto en formato papel como digital, sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Guia Técnica de
Aplicacion: Reglamento de
Seguridad contra Incendios
en los Establecimientos
Industriales

A0 HBDO
4108 ESTABCIUBNTONS IOUSTROMES

e

Secretaria General de Industria
de la Pequefia y Mediana
Empresa del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo

GUIA EN FORMATO DIGITAL (PDF)

La Secretaria General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa del Ministerio de Industria, Comercio,
y Turismo, ha publicado una modificacién de la Guia
Técnica de Aplicacion publicada en octubre de 2007.

Mediante esta actualizacion, aparecida en febrero
de 2019, se pretende facilitar la interpretacion y el
cumplimiento del Real Decreto 2267/2004, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.

Lanueva GuiaTécnica de Aplicacion actualiza algunas
de las aclaraciones del documento, elimina aquellas
gue ya estdn obsoletas, e incluye varios aspectos
relacionados con la existencia de nueva legislacion,
como por ejemplo, el Real Decreto 513/2017, de 22
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios.

Haz clic en el botdn para acceder a la guia:

Ver publicacion

Guia de cumplimentacion del
parte de accidente de trabajo
(PAT)

Secretaria General Técnica de la
Subdireccién General de Estadistica
y Analisis Sociolaboral del Ministerio
i de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social

GUIA EN FORMATO DIGITAL (PDF)

La Secretaria General Técnica de la Subdireccion
General de Estadistica y Analisis Sociolaboral del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
ha publicado una guia destinada a facilitar la correcta
cumplimentacion del parte de accidente de trabajo
(PAT) a través del Sistema Delt@, segun establece la
Orden Ministerial TAS/2926/2002, de 19 de noviembre,
por la que se establecen nuevos modelos para la
nofificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita
su transmision por procedimiento electrénico.

Para la elaboracion de la Guia se ha contado
con la colaboraciéon de las siguientes entidades:
Autoridades Laborales de las diferentes Comu-nidades
Auténomas, la Asociacion de Mutuas de Accidentes
de Trabajo (AMAT), el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INSST), el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), el Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), la
Subdireccion General de Minas del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica, la Direccion General de Trdfico
(DGT) y la Subdireccidon General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Haz clic en el botdn para ver mas informacion:
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Investigacion y desarrollo de nuevos productos de interés para el Sector de Fabricacién de Productos Metalicos y la PRL

(el S lelVe (ol S A\ (Sistema de Anclaje Movil)

ANDAMIOS TENDO es una empresa espafiola dedicada a la fabricaciéon y comercializacion de
andamiaje, siendo esta actividad, la Fabricacidon de estructuras metalicas y sus componentes (CNAE
RESPONSABLE DEL 2511), una de las destinatarias de Cultura Preventiva.

PROYECTO/COLABORADORES Andamios Tendo pertenece al Grupo Frenehard & Michaix, integrado por varias empresas relacionadas
con el desarrollo de trabajos en altura: andamiajes, protecciones frente a caidas, barandillas de
seguridad, etc.

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

El sistema de anclaje SYAM corresponde a un sistema de anclaje portatil para el desarrollo de trabajos temporales en altura en aquellos lugares en
los que no se disponga de un punto de anclaje fijo donde poder instalar el sistema anticaidas.

Basicamente, podria describirse como una estructura de puntal telescopico de tipo paraguas, que permite unir uno o varios sistemas anticaidas
compatibles entre si, de modo que pueda ser utilizado simultaneamente por dos trabajadores. El punto de anclaje se sitia a una altura por encima
del nivel donde se ubica el trabajador, reduciéndose asi el factor de caida a valores minimaos.

Su instalacion es relativamente sencilla, puesto que en dos minutos puede quedar listo para ser utilizado, y ademas es facilmente transportable, ya
gue tiene un peso aproximado de 15 kilogramos.

CONTRIBUCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El desarrollo de trabajos temporales en altura no constituye, porlo general, una actividad
habitual en la mayoria de las pequefias empresas de las actividades de Fabricaciéon de
Productos Metalicos, de modo que disponer de sistemas de anclaje portéatil, como el
SYAM, podria responder a las necesidades puntuales que pudieran presentarse en este
tipo de actividades.

Independientemente de la periodicidad con la que se lleven a cabo trabajos

temporales en altura, debido a su especial peligrosidad resulta necesario establecer
un programa de actividades preventivas que permitan controlar sus riesgos asociados.
La utilizacion de sistemas anticaidas como medida de proteccion resulta una practica
bastante habitual, para lo que resulta necesario contar con un punto de anclaje que
ofrezca las garantias necesarias.

Por ultimo, cabe destacar que este dispositivo ha recibido el Premio Nacional Laboralia
al EPI mas innovador, entregado el pasado mes de marzo en el Certamen Integral de
la Prevencion y el Bienestar Laboral, Laboralia 2019.

Imagen: syamiberica.com/syam/

Haz clic en el botdn para ampliar informacion

 +INFO
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CNAE 25. Fabricacion de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo




