50 FORMAS PARA CONSEGUIR UNA VIDA SALUDABLE
EN EL SECTOR DE OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Define un programa
de ‘Flexibilidad
Laboral’

éPor qué es importante?

Los programas de Flexibilidad Laboral permiten una
mejora en la conciliacion de la vida laboral y familiar, un
aumento de los niveles de satisfaccion de la plantilla y
su compromiso con sus objetivos y la productividad.

Reducen el estrés laboral y el absentismo.

Ayudan a atraer y retener el talento ademas de
aumentar el compromiso emocional con la empresa.
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