LAS MEJORES PRACTICAS UTILIZADAS PARA REDUCIR LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES Y EL ESTRES EN LAS EMPRESAS DEL CNAE 33.
REPARACION E INSTALACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Desarrollar la gestion de las
emociones mejora las RELACIONES
LABORALES en la empresa

Las buenas o malas RELACIONES LABORALES entre los empleados/as
actuan directamente sobre su estado de animo y el clima laboral.
Favorecer unas relaciones positivas en la organizacion mejora el bienestar
y la salud de los miembros de la empresa, disminuye la rotacion, aumenta
la comunicacién y la ayuda entre compafieros/as, y previene los riesgos
psicosociales.

FINANCIADO POR:
FUNDACION

Y SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGO!

LABORALES, F.S.P.
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