Un sistema que favorece la reduccion
de riesgos psicosociales es la
implantacion del

PLAN DE CARRERA PROFESI

El Plan de Carrera Profesional determina el sistema y las politicas de
desarrollo de cada trabajador/a dentro de una empresa. Esta
herramienta favorece la competitividad de la organizacion, posibilita una
mejor adaptacion a los cambios del mercado o de tendencias y refuerza
el talento y valor de los miembros de la compafiia.
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