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CAPITULO I - CONSTITUCION Y DENpMINACIéN. DOMICILIO.
PERSONALIDAD Y AMBITO.

Articulo 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

La CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL METAL, en lo
sucesivo CONFEMETAL, es la entidad patronal sin animo de lucro que agrupa a las
organizaciones empresariales y a las empresas del Metal en Espafia, constituida en el marco del
articulo 7 de la Constitucion Espafola, al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
regulacion del derecho de asociacion sindical, como 6rgano de fomento, representacion,
coordinacion, negociacion, servicio y defensa de los intereses profesionales, colectivos y sociales,
de sus organizaciones miembro, y de los empresarios del Sector en cuanto empleadores.

La organizacion y funcionamiento de CONFEMETAL se ajustard en todo momento a principios
democraticos.

Articulo 2.- DOMICILIO

La sede legal de la Confederacion se establece en Madrid en la calle de Principe de Vergara, n°
74. La citada sede podra modificarse mediante el acuerdo de su Junta Directiva, que tendra
facultad para decidir, asimismo, el establecimiento de delegaciones y representaciones en todo el
territorio espafiol y fuera del mismo.

Articulo 3.- PERSONALIDAD

La Confederacion tiene personalidad juridica propia e independiente de la de sus miembros, y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- AMBITO

El ambito de actuacion profesional de la Confederacion es el Sector del Metal, entendiendo como
tal el de las empresas y las organizaciones empresariales establecidas en Espana que agrupen
empresas que realicen actividades industriales, tecnoldgicas, comerciales o de prestacion de
servicios, relacionadas con los productos o materiales metalicos, asi como con aquellos otros que
se utilicen como complemento de los mismos.

El ambito geografico de la Confederacién es todo el territorio espariol.



CAPITULO II - FINES, DURACION Y DERECHO APLICABLE

Articulo 5.- FINES Y COMPETENCIAS

Constituyen fines de CONFEMETAL la representacion, la promocién, la coordinacidn, la gestion y
la defensa de los intereses generales y comunes de sus organizaciones miembro y del sistema de
economia de mercado, ante toda clase de autoridades y organismos publicos, sindicales, de
administracion de justicia, y particulares en general. Para la consecucion de estos fines,
CONFEMETAL podra utilizar todos los medios legales inherentes a su personalidad juridica y
plena capacidad de obrar.

En orden a la consecucion de los fines establecidos, corresponden a la Confederacion, entre
otras, las siguientes competencias:

a)

b)

d)

9)

h)

),

Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, los intereses confiados
por sus organizaciones miembro ante todas las instancias, ya sean representativas, de
gestion o de decision, en los planos socioecondmico, cultural o politico de la nacién.

Concertar y celebrar convenios o acuerdos de interés para el Sector en representacion de
sus asociados con todo tipo de entidades e instituciones.

Negociar colectivamente condiciones de trabajo para las empresas y trabajadores del
Sector en los términos establecidos en la normativa laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos de trabajo y la participacién institucional en los organismos de las
administraciones publicas, asi como en cualquier otra actividad propia de las relaciones
laborales que le correspondan en su condicidén de organizacidon empresarial.

Fomentar las organizaciones empresariales del Sector en ambitos que permitan su
participacion en CONFEMETAL, propiciando la solidaridad entre las mismas.

Estudiar todo tipo de problemas relacionados con los intereses confiados por las
organizaciones empresariales del Sector, acordar las soluciones pertinentes y establecer
las consiguientes lineas de conducta y actuacion comun de las organizaciones miembro.

Establecer y facilitar los servicios de interés comln que requieran las organizaciones
confederadas.

Promover, gestionar y ejecutar programas de formacion, investigacion y desarrollo que
impulsen los procesos de profesionalizacién e innovacion del Sector.

Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades espanolas,
extranjeras e internacionales, asi como participar en organizaciones empresariales de
ambito nacional e internacional.

Defender solidariamente la imagen del empresario.

Ejercer ante los Tribunales y cualesquiera otros organismos publicos o privados las
acciones que procedan con arreglo a la legislacion vigente en cada momento.



Articulo 6.- DURACION

CONFEMETAL se constituye con una duracién ilimitada. Su disolucion ha de ser acordada por la
Asamblea General en las condiciones previstas en estos Estatutos.

Articulo 7.- DERECHO APLICABLE

La Confederacion se regira por las normas contenidas en sus Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interior que, en su caso, pudiera aprobarse y los acuerdos validamente adoptados por
sus 6rganos de gobierno y, subsidiariamente, por las disposiciones legales que sean de
aplicacion.




CAPITULO III - DE LOS MIEMBROS

Articulo 8.- MIEMBROS
Los miembros de CONFEMETAL pueden ser colectivos o individuales.

Articulo 9.- MIEMBROS COLECTIVOS
Pueden ser miembros colectivos:

1. Las organizaciones sectoriales de rama de actividad que extiendan su ambito a todo el
territorio espafiol, constituidas por empresas, organizaciones de empresas y/o por
auténomos.

2. Las organizaciones territoriales del Sector.

Articulo 10.- MIEMBROS INDIVIDUALES

Pueden ser miembros individuales las empresas del Sector del Metal que ejerzan actividades en
Espafia y que demuestren su afiliacidn previa a una organizacién empresarial miembro de
CONFEMETAL.

Articulo 11.- ENTIDADES ADHERIDAS

Podran incorporarse a CONFEMETAL en calidad de adheridas aquellas entidades, instituciones,
organizaciones, empresas, fundaciones y grupos de pensamiento empresarial, que no pudiendo
ser miembro de pleno derecho, resulten de interés para la Confederacion. Las condiciones de
colaboracién con cada una de las entidades adheridas se regularan por el acuerdo de admision,
que sera competencia del Comité Ejecutivo, el cual dara cuenta del mismo a la Junta Directiva,
que lo pondra en conocimiento de la Asamblea General.

Las entidades adheridas no tendran derecho de voto.

Articulo 12.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO COLECTIVO

Para adquirir la condicion de miembro colectivo, la organizacion interesada, legalmente
constituida, debera solicitarlo por escrito de la Confederacién, acompanando a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Certificado de composicion asociativa y relacion de afiliados.
b) Estatutos por los que se rige.

c) Acuerdo del érgano competente seglin sus Estatutos, en el que conste la decisién de
afiliarse a la Confederacion.

d) Informe sucinto en el que haga constar la entidad real y caracteristicas peculiares de la
organizacion que solicite el ingreso.

La incorporacidon sera aceptada o denegada por la Junta Directiva y el acuerdo sometido a
ratificacion de la Asamblea en la primera reunidn que ésta celebre.

Articulo 13.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO INDIVIDUAL
Para adquirir la condicion de miembro individual, la empresa interesada debera solicitarlo por




escrito a la Confederacion, y debera incluir testimonio suficiente de su previa afiliacion a la
organizacién de rama de actividad o territorial correspondiente.

La incorporacién sera aceptada o denegada por la Junta Directiva y el acuerdo sometido a
ratificacion de la Asamblea en la primera reunidn que ésta celebre.

Articulo 14.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO COLECTIVO

La condicion de miembro se pierde por desaparicion del mismo como organizacion empresarial,
por renuncia o por exclusion. Todo miembro es libre de darse de baja de la Confederacion. La
renuncia debe ser dirigida por escrito al Presidente de CONFEMETAL con seis meses de
antelacion, como minimo, a la fecha de iniciacién del periodo presupuestario. La renuncia de una
organizacién no exime de las obligaciones contraidas con la Confederacion.

Podra ser excluida de la Confederacion cualquier organizacion que realice actuaciones contrarias
a los Estatutos o incumpla acuerdos estatutariamente adoptados. La exclusion sera decidida en
Asamblea General, por mayoria de los presentes y representados.

Los miembros de la Confederacion perderan su condicidon y causaran baja por impago de la cuota
asociativa.

Las causas que puedan dar lugar a la expulsion a consecuencia de infracciones repetidas y
graves de los Estatutos, o de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de Gobierno
de CONFEMETAL vy, en general, por la comision reiterada de actos contrarios a los intereses de
CONFEMETAL, habran de ser debidamente acreditadas en expediente que se tramitara conforme
a la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La exclusiébn podra ser temporal o definitiva, y estara siempre precedida de expediente
contradictorio en el que debera ser oido el interesado.

La pérdida de la condicién de miembro por cualquiera de los motivos expuestos, llevara consigo
la de todos los derechos, sin excepcion y sin que el excluido pueda exigir la devolucién, total o
parcial, de las cuotas o derramas satisfechas.

Articulo 15.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO INDIVIDUAL

La condicién de miembro individual se pierde por desaparicion de la empresa, por renuncia o por
exclusién. Todo miembro individual es libre de darse de baja de la Confederacion. La renuncia
debe ser dirigida por escrito al Presidente de CONFEMETAL con seis meses de antelacion, como
minimo, a la fecha de iniciacién del periodo presupuestario. La renuncia de una empresa no
exime de las obligaciones contraidas con la Confederacion.

Podra ser excluida de la Confederacion cualquier empresa que realice actuaciones contrarias a los
Estatutos o incumpla acuerdos estatutariamente adoptados.

Los miembros individuales causaran baja automaticamente en CONFEMETAL, cuando dejen de
pertenecer a la organizacion sectorial o territorial correspondiente.

La exclusion de la condicion de miembros individuales esta sujeta a iguales causas y
procedimiento que el establecido en el articulo anterior.

Articulo 16.- REINGRESO DE MIEMBROS

El reingreso de un miembro que hubiera dejado de pertenecer voluntariamente a CONFEMETAL
podra ser aprobado por la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea General, y debera abonar
las cuotas y derramas correspondientes al periodo de su baja voluntaria. EI Comité Ejecutivo, en




situaciones excepcionales, podra fijar condiciones especiales de reingreso.

Articulo 17.- REGISTRO DE MIEMBROS

Como sistema de constancia de los componentes de la Confederacion y en garantia de los
mismos, se establece un registro de miembros en el que ha de constar, para cada uno de ellos,
la fecha de adquisicion y pérdida, en su caso, de la condicién de miembro, y estara a disposicion
de todos los asociados.

Articulo 18.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS COLECTIVOS
Son derechos de los miembros colectivos:

a) Designar y sustituir a sus representantes en la Asamblea General y en los érganos de
gobierno.

b) Elegir y ser elegidos, a través de sus representantes, para ostentar puestos de
representacion en los 6rganos de gobierno de la Confederacion.

c) Actuar, a través de sus representantes, con voz y voto en la Asamblea General y en los
organos de los que formen parte.

d) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Confederacion y de las
cuestiones que les afecten.

e) Expresar libremente, en el seno de la Confederacidn, cualquier opinidon o punto de vista
relacionado con los asuntos que directamente les afecten o se discutan en la Asamblea
General y 6rganos de gobierno.

f) Utilizar los servicios de que disponga la Confederacién en la forma que se establezca.

Articulo 19.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS INDIVIDUALES

Cada uno de los miembros individuales designara un representante en la Asamblea General, con
voz y sin voto, y no podran formar parte del resto de los érganos de gobierno de CONFEMETAL,
salvo que lo fueran en representacion de su organizacion sectorial o territorial.

Podran utilizar los servicios de que disponga la Confederacién en la forma en que se establezca.

Articulo 20.- DEBERES DE LOS MIEMBROS
Los deberes de los miembros son los siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la
Confederacion.

b) No entorpecer, directa o indirectamente, los fines o las actividades de la Confederacion.

¢) Facilitar informacién sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando asi
sea acordado por los érganos de gobierno de la Confederacion.

d) Satisfacer con puntualidad a la Confederacién las cuotas, derramas y obligaciones
economicas, en la medida y segun las modalidades establecidas por la Asamblea.

e) Coordinar sus actuaciones a través de la Confederacién, cuando aquéllas pudieran
producir conflictos de intereses con otra u otras organizaciones miembro.



CAPITULO IV - ORGANOS DE GOBIERNO
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 21.- COMPOSICION

1. La Asamblea General estd compuesta por los representantes designados por todas las
organizaciones miembro de CONFEMETAL. Cada representante en la Asamblea tiene un voto.
Para ello la Junta Directiva atribuird anualmente a cada organizacién miembro el nimero de
representantes que le correspondan en la Asamblea, en funcidn de su cuota asociativa.

2. Esta composicion de la Asamblea acordada por la Junta Directiva, en caso de ser Asamblea
Electoral, deberd ser notificada a todas las organizaciones miembro con una antelacion
minima de cuarenta y cinco dias a la fecha de celebracién de la Asamblea General en que
deba ratificarse la composicion definitiva. Contra esta decisién puede recurrirse en el plazo
de quince dias. La Junta Directiva estudiara el recurso una vez oida la organizacion
recurrente. El fallo de la Junta Directiva sera apelable ante la Asamblea General.

3. Los miembros dispondran de treinta dias desde la fecha de remision de la composicion
provisional para comunicar a la Confederacion los nombres de sus representantes en la
Asamblea, estimandose en caso de no remitir una nueva relacién que sigue siendo valida la
que obra en poder de la Confederacion.

Articulo 22.- COMPETENCIAS

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Confederacion, y tiene los poderes
mas amplios para realizar o ratificar los actos que interesen a la misma.

La Asamblea General tiene, principalmente, las siguientes competencias:
a) Modificacion de Estatutos y aprobacion de normas reglamentarias y electorales.
b) Ratificar anualmente su composicion definitiva.
c) Elegir al Presidente y nombrar los miembros de la Junta Directiva.
d) Conocer y aprobar, en su caso, la gestion de los demas érganos de gobierno.
e) Aprobar y/o modificar el Codigo Etico y de Buen Gobierno.
f)  Aprobar las cuentas de cada ejercicio, los presupuestos y su liquidacion.

g) Aprobar las cuotas ordinarias, extraordinarias y derramas, en su caso, a satisfacer por los
miembros de la Confederacion.

h) Ratificar la incorporacion de nuevos miembros y el nimero de sus representantes, asi
como la readmision de antiguos miembros.

i) Acordar la exclusién de miembros de la Confederacion.

j) Acordar la incorporacion o asociacion a otras organizaciones empresariales espafiolas,
extranjeras o internacionales.

k) Ratificar, en caso de vacante de la Presidencia, al nuevo Presidente interino elegido por la
Junta Directiva.

I) Adoptar acuerdos sobre disolucion y liquidacion de la Confederacion.



Articulo 23.- PERIODICIDAD. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

1. La Asamblea General se reunird al menos una vez al ano, y cuando lo solicite la Junta
Directiva, el Comité Ejecutivo, la cuarta parte de los miembros de la Asamblea General, o lo
decida el Presidente de la Confederacion. Cuando la solicitud la realice la cuarta parte de los
miembros de la Asamblea General, ésta sera convocada en el plazo maximo de un mes.

2. La Asamblea General sera convocada por el Presidente con una antelacién minima de quince
dias a la fecha de la reunién, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y el Orden del
Dia a tratar. En caso de urgencia, la convocatoria podra cursarse por lo menos con cinco dias
de antelacion.

3. El Orden del Dia sera establecido por el Comité Ejecutivo. En los casos de reuniones que
hayan de efectuarse a iniciativa distinta a la del Presidente o del Comité Ejecutivo, debera
incluirse necesariamente en el Orden del Dia los puntos propuestos por quienes hayan
instado la convocatoria.

Articulo 24.- MESA

La Asamblea General esta presidida por el Presidente de la Confederacion o, en caso de
imposibilidad de éste, por el Vicepresidente que lo remplace.

Ademas del Presidente, forman parte de la mesa de la Asamblea los Vicepresidentes y como
Secretario de la Asamblea actua el Secretario General de la Confederacion.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 25.- COMPOSICION

La Junta Directiva estara compuesta por un representante de cada una de las organizaciones
miembro de CONFEMETAL, y un representante mas por cada tres cuotas asociativas o fraccién de
cuota, a partir de tres cuotas asociativas, que tenga dicha organizacion en la Asamblea General.
Estara presidida por el Presidente de la Confederacion.

Articulo 26.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva es el drgano de normal gobierno, gestidon y administracion de la
Confederacion. Son competencias de la Junta Directiva, entre otras, las siguientes:

a) Dirigir las actividades de la Confederacion.
b) Disponer lo necesario para la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea General.

c) Atribuir el nimero de representantes en la Asamblea que corresponde a cada
organizacién miembro, para su ratificacion por ésta.

d) La admision o denegacidn, sujetas a ratificacion de la Asamblea General, de las
incorporaciones de miembros de pleno derecho.

e) Presentacion de los presupuestos y las propuestas de su liquidacion para su aprobacion
por la Asamblea.

f) Constituir, en el seno de la Confederacién, Comisiones de duracién permanente, o
suprimirlas en su caso.

g) Actuar por delegacion de la Asamblea en asuntos de competencia de la misma, cuando en
casos de urgencia apreciada por el Presidente, no pueda esperarse la decision de aquel



organo. En estos casos, debera darse cuenta del asunto, preceptivamente, en la siguiente
Asamblea que se convoque, o convocarla con dicho fin si el Comité Ejecutivo lo estima
necesario.

h) Cualesquiera otras que le sean delegadas por la Asamblea General y cuantas atribuciones
no estén expresamente encomendadas a otros érganos de gobierno.

i) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.

j) Aprobar, a propuesta del Presidente, la composicion de las Comisiones de Control
Financiero y Presupuestario, de la Comisién de Régimen Interior y la presidencia de las
mismas.

k) Elegir, a propuesta del Presidente, a los Vicepresidentes, al Vicepresidente ejecutivo, si lo
hubiera, a los miembros del Comité Ejecutivo y al Secretario General.

[) Modificar la sede social.

m) Proponer a la Asamblea General la modificacion de los Estatutos y las normas
reglamentarias y electorales

Articulo 27.- PERIODICIDAD. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, cuatro veces al ano y cuando lo solicite el Comité
Ejecutivo, o lo decida el Presidente de CONFEMETAL o cuando lo pida, al menos, la cuarta
parte de sus miembros.

2. Para su convocatoria y Orden del Dia regiran las normas del art. 23, 2 y 3, con reduccion del
tiempo de antelacion a ocho y tres dias respectivamente.

Articulo 28.- MESA

La Junta Directiva esta presidida por el Presidente de la Confederacion o, en caso de
imposibilidad de éste, por el Vicepresidente que lo remplace.

Forman parte de la mesa de la Junta, ademas del Presidente, los Vicepresidentes.
Como Secretario de la Junta Directiva actla el Secretario General de la Confederacion.

COMITE EJECUTIVO

Articulo 29.- COMPOSICION

El Comité Ejecutivo estara compuesto por el Presidente de la Confederacién y de dieciséis a
treinta miembros, que seran elegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros, a propuesta
del Presidente. Los componentes del Comité Ejecutivo tendran un voto cada uno de ellos.

Articulo 30.- COMPETENCIAS

El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gobierno de la Confederacion y puede ejercer
las competencias que el Articulo 26 confiere a la Junta Directiva, con excepcion de las d), y h).
Como competencias especificas del Comité, cabe destacar las siguientes:

a) Fijar el Orden del Dia de la Asamblea.
b) Decidir en materia de régimen de entidades adheridas.

c) Someter a ratificacion de la Junta Directiva el nombramiento o remocién del Secretario



General, a propuesta del Presidente.
d) Presentar a la Junta Directiva los presupuestos y las propuestas de su liquidacion.
e) Constituir, en el seno de la Confederacion, Comisiones de duracion limitada.
f)  Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de cualquier clase de recursos.
g) Proponer acuerdos para su ratificacion a la Junta Directiva y a la Asamblea General.
h) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros 6rganos de gobierno.
i) Aprobar las normas internas de la Comision de Régimen Interior.
j) Aprobar el nombramiento y remocién del Auditor interno.

El Comité Ejecutivo tiene los poderes mas amplios y sin ninguna restriccién para dirigir los
asuntos de CONFEMETAL, para contratar y para ejecutar los actos de administracion y de
disposicion que requiera la realizacion de sus fines, salvo en lo que esté expresamente reservado
a otros organos de gobierno.

Articulo 31.- PERIODICIDAD. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL PiA

El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, cinco veces al afo, o cuando lo decida el Presidente o a
peticion de cinco de sus componentes. Para su convocatoria y Orden del Dia, regiran las normas
del art. 23, con reduccion del tiempo de antelacién, a cinco y dos dias, respectivamente.

Articulo 32.- MESA

El Comité Ejecutivo estd presidido por el Presidente de la Confederacion o, en caso de
imposibilidad de éste, por el Vicepresidente que lo remplace.

Forman parte de la mesa del Comité ademas del Presidente, los Vicepresidentes.
Como Secretario del Comité Ejecutivo actua el Secretario General de la Confederacion.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

Articulo 33.- PRESIDENTE

El Presidente de la Confederacidn ostenta la maxima representacion de ésta. Sera elegido por la
Asamblea General de y entre sus miembros, en la forma prevista en el Articulo 45 de estos
Estatutos. Una vez elegido como Presidente de la Confederacion perdera la condicion de
representante de su organizacion de procedencia.

La duracién de su mandato sera de cuatro afios, pudiendo ser elegido para otro mandato
consecutivo. Las facultades del Presidente son:

a) Representar a la Confederacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones,
judiciales o extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos,
pudiendo otorgar poderes y delegar funciones.

b) Otorgar poderes suficientes de representacion, sin limitacién alguna.

c) Convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, presidirlas y dirigir sus debates, vigilando la ejecucidon de sus acuerdos.

d) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de Vicepresidentes, de un Vicepresidente
Ejecutivo, si se considerase conveniente, de los miembros de las Comisiones de Control

10



Financiero y Presupuestario, y de Régimen Interno.
e) Delegar funciones temporalmente en uno o varios Vicepresidentes.

f) Proponer al Comité Ejecutivo para su aprobacién, la constitucion o supresion de
Comisiones especializadas de caracter temporal.

g) Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento o remocion del Secretario General.

El cese del Presidente se producira, Unicamente, por los siguientes motivos: a peticién propia,
por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria absoluta de sus miembros o por
término del mandato.

En caso de vacante de la Presidencia antes de que finalice su mandato, el nuevo Presidente
interino sera elegido por la Junta Directiva entre los Vicepresidentes y ratificado por la Asamblea
General, durando su cargo el periodo que reste hasta el fin del mandato del cesante.

En caso de procesamiento judicial al Presidente, en los términos establecidos en el Cdigo Etico y
de Buen Gobierno de la Confederacion, la Junta Directiva determinard su cese mediante voto
secreto, cese que debera ser ratificado por la Asamblea General.

La Asamblea General, en voto secreto y decisidon por mayoria, podra adoptar una mocién de
censura contra el Presidente. Dicha mocidn debera ser presentada al menos por el 25% de sus
miembros.

El cargo de Presidente podra ser retribuido, correspondiendo esta decision a la Junta Directiva.
La cuantia de la retribucion sera fijada, en su caso, por el Comité Ejecutivo, a propuesta de la
Comision de Control Financiero y Presupuestario.

Articulo 34.- VICEPRESIDENTES

La Junta Directiva fijara, a propuesta del Presidente, el nimero de Vicepresidentes, que seran
elegidos de entre los miembros del Comité Ejecutivo, y que sustituiran al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Al menos una Vicepresidencia deberd recaer en un
representante de una Organizacién Territorial y otra Vicepresidencia recaera en un representante
de una Organizacién de Rama de Actividad.

A propuesta del Presidente, la Junta Directiva podra nombrar un Vicepresidente Ejecutivo cuyas
funciones seran las que le encomiende el Presidente. Las funciones ejecutivas del Vicepresidente
finalizaran una vez termine el mandato del Presidente que le propuso.

La Junta Directiva en caso de vacante elegira al Vicepresidente que interinamente haya de
asumir las funciones del Presidente.
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CAPITULO V - ORGANOS DE GESTION, CONSULTA Y CONTROL

Articulo 35.- SECRETARIO GENERAL

La direccién del funcionamiento de los servicios de CONFEMETAL estara a cargo del Secretario
General, que asistird, con voz pero sin voto, a todos los 6rganos colegiados de gobierno de la
Confederacion.

Su nombramiento corresponde al Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente y debera ser
sometido a la ratificacion de la Junta Directiva.

El cargo de Secretario, a propuesta del Presidente y aprobacion o ratificacion por los érganos de
gobierno, podra ser compatible con el desempefio de una Vicepresidencia, con o sin funciones
ejecutivas.

Las funciones del Secretario General son las siguientes:

a) Actuar como Secretario en las reuniones de los érganos de gobierno, levantando acta de
las mismas que, con el visto bueno del Presidente, dara fe con su firma.

b) Preparar los asuntos a someter a las deliberaciones de los érganos de gobierno y ejecutar
las decisiones tomadas por éstos.

c) Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por la
Confederacion.

d) Dar traslado a las organizaciones miembro de los acuerdos adoptados, cuando asi
proceda.

e) Colaborar directamente con el Presidente de la Confederacién y asesorarle cuando fuese
requerido.

f) Dirigir los servicios y el personal de la Confederacion y administrar los fondos a ésta
confiados, de acuerdo con las instrucciones del Comité Ejecutivo, siguiendo lo previsto por
la Comision de Control Financiero y Presupuestario, y las facultades y poderes recibidos.

g) Firmar y rescindir, en nombre de CONFEMETAL, los contratos laborales y de todo tipo, de
acuerdo con las instrucciones recibidas del Comité Ejecutivo.

h) Custodiar la documentacion de CONFEMETAL y expedir certificaciones sobre la misma.

i) Cuantas otras funciones le fueran delegadas por la Presidencia o los 6rganos colegiados
de gobierno.

Articulo 36.- CONSEJO DE INDUSTRIALES

El Consejo de Industriales es un érgano no ejecutivo que asistira y asesorara al Presidente en
todos aquellos asuntos que éste quiera someter a su consideracion, emitiendo a su peticion
informes, dictdmenes y opiniones orales y escritas.

Podra estar constituido por representantes de empresas, instituciones, organizaciones,
fundaciones o grupos de pensamiento del Sector del Metal o afines al mismo. Se compondra del
numero de miembros que determine el Presidente, quien podra nombrar y destituir a sus
componentes previo informe de ello al Comité Ejecutivo.
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Articulo 37.- COMISION DE CONTROL FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

1. Esta Comision se constituye como un érgano delegado de la Junta Directiva con los siguientes

fines:

a) Informar las propuestas y la liquidacion de los presupuestos anuales.

b) Emitir opinién sobre el cobro de cuotas ordinarias, extraordinarias y/o derramas a los
afiliados a la Confederacion.

c) Proponer, para su posterior aprobacion por los 6rganos de gobierno, las cuotas a pagar a
las distintas Organizaciones nacionales e internacionales en que participe o esté afiliada la
Confederacion y sobre la aportaciéon de fondos a Fundaciones.

d) Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento y remocion del Auditor.

e) Decidir sobre reclamaciones de deudas y sobre adquisiciones, cesiones y disposiciones de
bienes hasta el limite que decida la Junta Directiva.

f) Colaborar con la Comision de Régimen Interno en cuanto al cumplimiento de la normativa

recogida en el acuerdo de la Confederacion sobre la mora y sus efectos en relacion con el
pago de las cuotas estatutarias.

2. La Comisidon de Control Financiero y Presupuestario estara compuesta por un maximo de cinco
miembros: el Presidente de la Comision, tres miembros mas del Comité Ejecutivo y el
Secretario General. Su composicion serd aprobada por la Junta Directiva a propuesta del
Presidente.

3. La Comision de Control Financiero y Presupuestario elaborara sus normas internas de
funcionamiento.

Articulo 38.- COMISION DE REGIMEN INTERNO

1. Esta Comisidon se constituye como un drgano delegado de la Junta Directiva. Tiene como
mision fundamental velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y en concreto:

a)

b)

Analizar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros en la Confederacion, asi como las
solicitudes de reduccién, y ampliacion de vocalias y peticiones de bajas en la Asamblea
General.

Proponer las modificaciones estatutarias necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines de la Confederacion.

Elaborar un Cddigo Etico y de Buen Gobierno, para su posterior aprobacidén por los
organos de gobierno.

Velar por la aplicacion del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Confederacion vy
desempeniiar las tareas que éste le atribuya.

Colaborar con la Comision de Control Financiero y Presupuestario en cuanto al
cumplimiento de lo dispuesto en estos Estatutos en relacién con el pago de las cuotas
estatutarias.
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2. La Comision estara compuesta por un maximo de seis miembros: un Vicepresidente, que
ostentara la presidencia, dos miembros del Comité Ejecutivo y dos de la Junta Directiva, todos
ellos en representacion de distintas organizaciones miembro de pleno derecho, y el Secretario
General.

3. Corresponde al Presidente de la Confederacion elaborar la propuesta sobre la composicion de
la Comisién de Régimen Interno, la cual debera ser aprobada por la Junta Directiva.

4. La Comision de Régimen Interno de la Confederacion elaborard sus normas internas de
funcionamiento.

Articulo 39.- COMISIONES TECNICAS

Las Comisiones Técnicas son organos de estudio y consulta, de naturaleza especializada en
distintos ambitos, que actiian con caracter permanente o temporal y cuya mision es la elaboracion
de criterios y normas que, aprobados posteriormente por los o6rganos de gobierno de
CONFEMETAL, determinaran el comportamiento futuro de ésta.

Asimismo, podra corresponder a las Comisiones, por mandato expreso de los érganos de
gobierno, el andlisis y estudio de situaciones problematicas o conflictivas en determinados
ambitos especificos, y la puesta en marcha de actuaciones tendentes a la solucién de dichas
situaciones.

Correspondera a la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, la creacién de las Comisiones,
tanto de caracter permanente como temporal, asi como establecer la composicién de cada una de
ellas y sus ambitos de competencia.

Los Presidentes de las Comisiones seran nombrados, removidos y/o sustituidos en cualquier

momento por el Presidente, informando de ello a la Junta Directiva. Los componentes de la
Comision seran designados en cada momento por las organizaciones miembro de CONFEMETAL.
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CAPITULO VI - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 40.- DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los vocales de los érganos colegiados de CONFEMETAL ostentan su cargo en tanto que sean
representantes de las organizaciones miembro de la Confederacion en la Asamblea General de
ésta. Su mandato sera gratuito y cesara por haber transcurrido el plazo, por renuncia o por haber
cesado como representante en la Asamblea por su organizacion confederada.

Articulo 41.- DE LAS DELEGACIONES

En los 6rganos colegiados de gobierno, se admitira delegaciéon en otro miembro del mismo
organo. Esta delegacion, para una sesion concreta, habra de ser por escrito y no condicionada.

Articulo 42.- DE LAS SESIONES

1. Todos los érganos colegiados quedaran validamente constituidos en primera convocatoria si
en el lugar y hora fijados en la convocatoria estuvieren presentes o representados la mitad
mas uno de sus componentes y una hora mas tarde, en segunda convocatoria, cualquiera
que fuere el nimero de presentes o representados.

2. Si el nimero de presentes o representados en cualquier érgano colegiado no fuese suficiente
para cubrir el quérum que se exige en estos Estatutos respecto de determinados asuntos, al
llegar al punto del Orden del Dia correspondiente se suprimird el mismo, sin perjuicio de
reproducirlo en nueva convocatoria.

3. En todos los érganos colegiados, los acuerdos de adoptaran por mayoria simple de votos
validamente emitidos, excepto cuando en estos Estatutos se exija una mayoria mas
cualificada.

4. Las votaciones seran siempre secretas, salvo que se decida lo contrario.

De todos los acuerdos tomados por los drganos colegiados levantara acta quien actie como
Secretario, la cual se autorizara con su firma y el visto bueno del Presidente de la sesion.

Articulo 43.- CELEBRACION TELEMATICA DE REUNIONES

Las reuniones de los Organos de Gobierno de la Confederacion, y de las Comisiones y Consejos,
podran celebrarse por medios telematicos, siempre que:

1. En la convocatoria se establezca de forma clara y expresa que la reunidn se celebrara de
forma telematica y se describan los plazos, formas, modo de participacion y ejercicio de los
derechos de sus miembros; y

2. Se garanticé la identidad de cada miembro presente y representado, y ésta conste
debidamente en el acta.

Estas reuniones de los Organos de Gobierno de la Confederacién, y de las Comisiones y
Consejos, podran también desarrollarse de forma mixta, con participacién presencial y
telematica.

Articulo 44.- DE LA SUSTITUCION DE REPRESENTANTES Y LA REVOCACION DE LAS
DESIGNACIONES

Los representantes de las organizaciones miembro designados para la Asamblea General en que
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se haya de celebrar la eleccion de los componentes de los érganos de gobierno y que haya de
servir de base para la composicion de todos los érganos, seran considerados definitivos hasta la
siguiente convocatoria de elecciones, salvo que durante este tiempo se haya comunicado por la
organizacion miembro alguna maodificacion parcial o total de su representacion, que afecte a
aquéllos.

Cuando las organizaciones miembro sustituyan a alguno de sus representantes que sea
componente de los 6rganos colegiados de CONFEMETAL, el nuevo representante designado por
la organizaciéon miembro sustituird al anterior en todos los 6rganos colegiados de que formaba
parte el sustituido, hasta la expiracion del mandato electoral.

Si la sustitucion afecta a los cargos de Vicepresidentes, miembros de la Comisién de Control
Financiero y Presupuestario, o de la Comisién de Régimen Interno, se procedera a una nueva
eleccion del cargo en cuestién en el seno del 6rgano de gobierno que corresponda.

Articulo 45.- NORMAS COMUNES SOBRE ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1. Todos los miembros de los 6rganos de gobierno de la Confederacion seran elegidos mediante
procedimientos democraticos. Para gozar de los derechos activos y pasivos de voto es preciso
estar al corriente de pago de cuotas a la Confederacion.

2. La renovacion total de los 6rganos mencionados se efectuara cada cuatro afios, duracion del
periodo de mandato. No obstante, los elegidos para cubrir vacantes o nuevos puestos lo seran
sélo por el tiempo que reste del mandato general. Todos los cargos son reelegibles.

3. Cuando se trate de renovacion total de los drganos de CONFEMETAL por haber expirado el
mandato, las elecciones se efectuaran en una sola jornada electoral.

4. En las reuniones electorales de cualquier organo de la Confederacidn, la mesa sera la que
corresponda estatutariamente a cada érgano. Cuando de ella formen parte candidatos, éstos
seran sustituidos en la mesa por el miembro de mayor edad del érgano correspondiente que
no forme parte de la mesa ni sea candidato. Escrutaran los resultados los miembros de mayor
y menor edad, respectivamente, asi como un interventor, en su caso, nombrado por cada
candidato.

5. Cuando en una votacién varios candidatos obtengan el mismo nimero de votos, se procedera
a una nueva votacion restringida entre los afectados, por los mismos electores que lo fueran
en la votacion inicial.

Articulo 46.- ELECCION DEL PRESIDENTE

1. Son electores todos los miembros de la Asamblea General que cumplan los requisitos del art.
42.1, y elegibles los que, de entre ellos, sean proclamados candidatos.

2. Las candidaturas para Presidente deberan estar apoyadas, al menos, por quince electores
que representen, como minino, a cuatro organizaciones miembro diferentes. Estas
candidaturas se recibiran en la sede de la Confederacion hasta cinco dias habiles antes de la
fecha sefalada para la Asamblea Electoral.

3. Constituida la mesa electoral, ésta proclamara la relaciéon definitiva de candidatos y acto
seguido abrira la votacion. Terminada ésta, se procedera al escrutinio y a la proclamacion del
candidato elegido, que sera el que haya obtenido el mayor niumero de votos validos.
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Articulo 47.- ELECCION DE MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

1.
2.

El Presidente de CONFEMETAL sera miembro nato del Comité Ejecutivo.

Los miembros restantes del Comité Ejecutivo seran elegidos por la Junta Directiva de entre
sus miembros, a propuesta del Presidente, para ello, éste tendrd en cuenta el necesario
equilibrio entre organizaciones sectoriales y territoriales, y los criterios objetivos establecidos
en el Articulo 49.2.

Entre los miembros del nuevo Comité Ejecutivo, la Junta Directiva elegira, a propuesta del
Presidente, a los Vicepresidentes y a los presidentes de la Comisién de Control Financiero y
Presupuestario y de la Comisién de Régimen Interno.

Articulo 48.- RECURSOS ECONOMICOS

CONFEMETAL, que no persigue fines lucrativos, tiene plena autonomia para la administracion y
disposicidn de sus propios recursos, que estaran integrados por:

a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas que se establezcan.

b) Las donaciones y legados en favor de la misma.

c) Las subvenciones, ayudas, aportaciones y donativos que puedan serle concedidas.
d) La renta de sus bienes y valores.

e) Las compensaciones por los gastos efectuados en la prestacion de servicios que se
desarrollen en cumplimiento de su objeto.

f) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros que le correspondan.

Articulo 49.- PRESUPUESTOS Y CUOTAS

1.

Anualmente, con arreglo a las indicaciones emanadas de la Comisién de Control Financiero y
Presupuestario, la Junta Directiva presentara a la Asamblea General para su aprobacion, los
presupuestos de ingresos y gastos, la liquidacién del ejercicio anterior y la propuesta de
cuotas para el nuevo ejercicio. El portavoz de la Junta Directiva para este tema sera el
Presidente de la Comisién de Control Financiero y Presupuestario.

Las cuotas se fijaran con criterios objetivos, teniendo en cuenta el nimero de empresas que
agrupe, empleo que totalicen éstas, valor de la produccion de las mismas, el PIB del sector
en la provincia o cualesquiera otros indicadores que ayuden a determinar la importancia
relativa de la organizacion.

Las organizaciones miembro que causen baja en la Confederacién devengaran todas las
cuotas correspondientes al ejercicio durante el cual tuviera lugar su separacion. Asimismo,
perderan sus derechos sobre el patrimonio de CONFEMETAL.

Articulo 50.- CUENTAS DE LA CONFEDERACION

Todo representante en la Asamblea General de un miembro de pleno derecho de la
Confederacion tendra acceso al examen de la documentacidon correspondiente, durante treinta
dias naturales anteriores a la fecha en que la liquidacidon de cuentas se someta a aprobacion. Las
cuentas de la Confederacion seran anualmente auditadas por un auditor externo y se haran
publicas después de cada ejercicio.
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CAPITULO VII - MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 51.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos de la Confederacion es competencia exclusiva e indelegable de
la Asamblea General, convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva, del
Comité Ejecutivo o de un nimero de Vocales de la propia Asamblea superior a la cuarta parte de
sus componentes.

El acuerdo de modificacion deberd adoptarse con el voto favorable de, al menos, la mayoria
absoluta de los componentes de la Asamblea.
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CAPITULO VIII — DISOLUCION, FUSION Y LIQUIDACION

Articulo 52.- DISOLUCION
La disolucion voluntaria de la Confederacidn requiere conjuntamente:

a) Solicitud expresa de, al menos, la mitad de los votos de la Asamblea General.

b) Acuerdo adoptado por la Asamblea General con el voto favorable de, al menos, las tres
cuartas partes de sus componentes.

Articulo 53.- FUSION DE LA CONFEDERACION

La Confederacidn podra acordar su fusion con otra organizacion empresarial previo acuerdo
favorable del Pleno de la Asamblea General, adoptado con una mayoria cualificada del 66%.

Articulo 54.- LIQUIDACION

En caso de disolucion, la Asamblea General que la hubiera decidido fijara al mismo tiempo las
condiciones de liquidacién, designara a los miembros de la comisién liquidadora, fijara sus
atribuciones y determinara el destino de los bienes que restaren después del cumplimiento de las
obligaciones.

La Comision nombrada al efecto, en caso de déficit de liquidacidon, presentara las oportunas
propuestas a la Asamblea para cubrir éste, y se atendra a los acuerdos que la misma adopte.
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CAPITULO IX — NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 55.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Los Estatutos podran ser complementados por un Reglamento de Régimen Interior, mediante el
cual podrian desarrollarse las normas que precisen de una regulaciéon detallada.

El Reglamento de Régimen Interior y, en su caso, sus modificaciones, debera ser aprobado por la
Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo, y ser ratificado por la Asamblea General, sin
perjuicio de lo cual, las normas pendientes de ratificacién serian provisionalmente ejecutivas.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Junta Directiva sera el drgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en la materia,
y dando cuenta para su aprobacion a la primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los presentes Estatutos reforman los anteriores y entraran en vigor el mismo dia de su
aprobacién por la Asamblea General convocada al efecto.
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