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carta del presidente

El pasado ano 2019, cuya actividad se recoge y analiza en esta Memoria, fue para CONFEMETAL un ano
de celebracion y reflexién. La Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales del Metal conmemoro
el cuadragésimo aniversario de la fusion de FASME (Federacion de Asociaciones del Metal) que agrupaba a las
asociaciones sectoriales del metal, y FEMETAL (Federacién Espanola del Metal) que agrupaba las asociaciones
territoriales del sector, origen de su creacién.

Esos cuarenta anos de historia de la organizacién y, sobre todo, su proyecciéon hacia las proximas décadas,
fueron los ejes de la conmemoracion que tenia como objetivo fundamental el debate y la definicion de las
lineas maestras que estructuraran toda la actuacién de CONFEMETAL en los préximos anos.

Hoy, después de unos meses dramaticos por las consecuencias, primero sanitarias y luego econémicas y
sociales de la pandemia que todavia sufrimos, y ante una crisis que se augura la peor que hemos conocido,
esas lineas maestras siguen estando mas vigentes que nunca.

Las organizaciones empresariales y muy significativamente CONFEMETAL nacieron en Espafa en momen-
tos de incertidumbre, de cambios en todos los ambitos, en medio de una Transicién que prometia una evolu-
cion rapida y radical, y que abrié la mejor época econdmica y social en la historia contemporanea de Espana.

Las organizaciones empresariales se pusieron a la cabeza de esa evolucion, procesando las mejores ideas y
generando servicios para mejorar la competitividad de sus empresas que era, en Ultima instancia, su aportacion
para impulsar el progreso y elevar el nivel de bienestar del conjunto de la sociedad.

En ese escenario naci6 CONFEMETAL, como organizacién mas representativa del sector industrial, clave en
el desarrollo de la economia espafnola. Y hoy, en muy distintas circunstancias, sigue empenada en la defensa
de los intereses de la Industria, el Comercio y los Servicios del Metal, y en ser eficaz en esa tarea y ejemplo para
el resto de organizaciones.

Desde la madurez y la perspectiva que permiten cuarenta anos de trayectoria de una organizacién comple-
tamente implicada en el discurrir del Sector, afrontar la dificil situacion actual, permite ser consciente de que la
esencia del devenir de la economia, los mercados, las relaciones laborales e industriales, y de la sociedad en su
conjunto, son los nuevos desafios que hay que aceptar, no solo para crecer, sino para sobrevivir.

El mundo ha cambiado drastica y rdpidamente en apenas tres meses y muchos de esos cambios se ha-
rdn norma y otros, incluso, seran solo el principio de otros mayores. Una organizacidon empresarial como
CONFEMETAL, centrada en contribuir a mejorar la calidad, la tecnologia, la cualificacién de los profesionales,
la seguridad y la competitividad de las empresas asume el reto de acompanar e impulsar el crecimiento y el
progreso en las empresas en estas circunstancias.

Y lo hace volviendo a “sus fuentes”, actualizadas en esa conmemoracion de sus cuatro décadas de trayec-
toria que hoy parece lejana. Las claves del futuro, como CONFEMETAL ha constatado en sus mas de cuarenta



anos, estan en la productividad y la competitividad, y sus dos grandes pilares seran la tecnologia y la cualifica-
cion junto a las exigencias éticas, de seguridad y de sostenibilidad.

Sobre ellos se esta construyendo el futuro y de la capacidad que tengamos de incorporarlos a nuestra acti-
vidad, dependerd la prosperidad econémica general y el mantenimiento del estado del bienestar. Conservar y
mejorar el ritmo de progreso econémico y social exige un sector productivo competitivo y dindmico, y contri-
buir a su desarrollo es la primera exigencia de la situacion actual.

El Sector del Metal se encuentra ante un gran cambio histérico, protagonizado por las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, la computacion, la inteligencia artificial, la digitalizacién, el big data, el
internet de las cosas, la robotizacion, la nanotecnologia, la ciberseguridad, las exigencias medioambientales y
energéticas, la economia circular, el uso racional de los recursos...

Ese es el terreno en el que se juega su capacidad de seguir adelantando los cambios y construyendo el
futuro. Una tarea en la que CONFEMETAL y sus organizaciones son cruciales ante un presente complicado y
exigente que, desde la experiencia de cuatro décadas, se convertird en un futuro productivo y generador de
riqueza y bienestar.

Cuando se celebre el cincuentenario de CONFEMETAL, no me cabe duda de que se valorara lo que la Confe-
deracion, sus organizaciones miembro y las empresas del Sector, es decir empresarios y trabajadores, hicieron
para responder a estos retos que ahora nos acucian.

José Miguel Guerrero Sedano
Presidente de Confemetal
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organizaciones miembro sectoriales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)

ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIES (AEA)
ASOCIACION ESPANOLA DE DESGUAZADORES Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)
ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)

ASOCIACION ESPANOLA DE DISTRIBUIDORES DE RODAMIENTOS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES
(AERSI)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)

ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)

ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS PARA AUTOMOCION (ANCERA)

ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE ELECTRODOMESTICOS DE LINEA BLANCA (ANFEL)
ASOCIACION NACIONAL DE GESTORES DE RESIDUOS DE AUTOMOCION (ANGEREA)
ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)
ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)

ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)

CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)

CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)
CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE INSTALADORES Y FLUIDOS (CONAIF)
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS (FAPE)
FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE FUNDIDORES (FEAF)

FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)
FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)

FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DE ESPANA (FENIE)
FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS
(GANVAM)

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)

UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
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ENTIDADES ADHERIDAS

« ASOCIACION DE FABRICANTES DE FERRETERIA Y BRICOLAJE (AFEB)

« ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA TECNICA INDUSTRIAL MECANIZADA (ALTAP)

« ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)

« ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)

« FUNDACION ECOLEC

- FUNDACION PARA EL RECICLAJE DE APARATOS DE ILUMINACION (ECOLUM)

- PLATAFORMA DE RECOGIDA SELECTIVA Y GESTION DE RESIDUOS ELECTRONICOS (RAEE) Y PILAS
USADAS (RECYCLIA)

12



organizaciones miembro territoriales

« ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccién Metal (ADEGI)

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)

«  AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)

« ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)

« ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE CORDOBA (ASEMECO)

« ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA (ASIME)

« ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE BADAJOZ (ASPREMETAL)

« FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)

« CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)

« CENTRE METAL.LURGIC (CENTREM)

« ASOCIACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DEL METAL DE TERUEL (CEOE-TERUEL)

« FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FDM)

« CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA

« ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)

« FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)

+ FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)

« FEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DEL METAL DE BURGOS (FEMEBUR)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)

« FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TENERIFE (FEMETE)

« FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

« FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)

« FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)

« FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)

« FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

« FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

« FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

« METALL GIRONA

« FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
LUGO (METAL LUGO)

«  AGRUPACION EMPRESARIAL DEL METAL Y COMERCIO DEL METAL DE CANTABRIA (PYMETAL CANTABRIA)

« EMPRESAS ALAVESAS (SEA)

« UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

« UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)

« ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)

13
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comité ejecutivo

PRESIDENTE

D.

José Miguel Guerrero Sedano

VICEPRESIDENTES

D.

O O 0O 000 og

Ramon Asensio Asensio / D. Jaume Roura Calls
. Luis Collado Lopez

. Santiago Del Valle Tartari

. Alfonso Herndndez Zapata
. Vicente Lafuente Martinez
. José Luis Lopez Gil / Dha. Tamara Yague Martinez
. Raul Palacios Camacho

. Alberto Villalobos Marquez

SECRETARIO GENERAL

D.

Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES

D.
D.

Francisco Alonso Gimeno
Alfredo Berges Valdecantos

Dna. Alicia Bosch Palma

|w)

vAvavavEwRw]

. José M2 Castillo Lacabex

. Miguel Angel Cuerno Estébanez
. Alvaro Diez Gonzélez

. Mariano Domingo Balta

. Javier Ferrer Dufol

. Enrique Fontan Hermida

. Jaime Fornés Vallespir

Dna. Alicia Garcia-Franco Zuniga
Dha. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta

O

O 000000 0oOg

. Vicente Marrero Dominguez

. Guillermo Moreno Garcia

. Francisco Javier Moreno Muruve

. Jon Olabarria Ruiz

. Rafael Pardo Correcher

. Victor Rivera Cayuela

. José M2 Roncero Gomez de Bonilla
. Justo Sierra Rey

. Guillermo Ulacia Arnaiz

. Alberto Zapatero Ochoa

memoria de actividades 2019 | EGcNcIEINIIIIND
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junta directiva

PRESIDENTE

D.

José Miguel Guerrero Sedano

VICEPRESIDENTES

D.

D

D

Ramon Asensio Asensio / D. Jaume Roura Calls
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)

. Luis Collado Lopez

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)

. Alfonso Hernandez Zapata

FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA (FREMM)

. Vicente Lafuente Martinez

FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

. José Luis Lépez Gil / Dha. Tamara Yague Martinez

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)

. Santiago del Valle Tartari

ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)

. Raul Palacios Camacho

ASOCIACION NACIONAL DE VENDEDORES DE VEHICULOS A MOTOR, REPARACION Y RECAMBIOS
(GANVAM)

. Alberto Villalobos Marquez

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TENERIFE (FEMETE)

SECRETARIO GENERAL

D.

Andrés Sanchez de Apellaniz

VOCALES

D.

D.

Francesc Acin Jover

ASOCIACION DE FABRICANTES DE MATERIAL ELECTRICO (AFME)

Francisco Alonso Gimeno

CONFEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE INSTALADORES Y FLUIDOS (CONAIF)

. Marcial Alzaga Ochoteco

FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE FUNIDIDORES (FEAF)

. Guillermo Amann Aldecoa

ASOCIACION DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO ELECTRICOS (AFBEL)

. Ricardo Arilla Allué

FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE HUESCA (FEMHU)

. Lander Arteche Eguia

FEDERACION VIZCAINA DE EMPRESAS DEL METAL (FVEM)
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D. José Miguel Ayerza Mendiburu
ASOCIACION DE EMPRESAS DE GUIPUZCOA - Seccién Metal (ADEGI)
D. José Manuel Ayesa Villar
ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESARIOS DEL METAL (ANEM)
D. Angel Bascon Trinidad
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TARRAGONA (APEMTA)
Dna. Elena Becoechea de la Rosa
FEDERACION EMPRESARIAL PALENTINA DEL METAL (FEPAMETAL)
D. José Luis Beltran Lopez
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
D. Alfredo Berges Valdecantos
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ILUMINACION (ANFALUM)
D. Celso Besoli Capdevila
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
Dna. Alicia Bosch Palma
CENTRE METAL.LURGIC (CENTREM)
Dna. Belén Cereceda Crespo
UNION DE ALMACENISTAS DE HIERROS DE ESPANA (UAHE)
D. Miguel Angel Cuerno Estébanez
ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIANTES DE EQUIPOS, RECAMBIOS, NEUMATICOS Y
ACCESORIOS PARA AUTOMOCION (ANCERA)
D. Rogelio Cuesta Garcia
CONFEDERACION ESPANOLA DE TALLERES DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES (CETRAA)
D. José Javier Cueto Martinez
CONFEDERACION NACIONAL DE INSTALADORES Y MANTENEDORES (CNI)
D. Javier Diaz Saiz
ASOCIACION ESPANOLA DE REFINADORES DE ALUMINIO (ASERAL)
D. Alvaro Diez Gonzélez
FEDERACION LEONESA DE EMPRESARIOS (FELE)
D. Mariano Domingo Balta
UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA (UPM)
D. Juan Ramon Durdn Puebla
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE BIENES DE EQUIPO (SERCOBE)
D. Javier Ferrer Dufol
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ZARAGOZA (FEMZ)
Dha. Maria Rosa Fiol Fernédndez
UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT (UPMBALL)
D. Luis Garcia Diaz
ASOCIACION NACIONAL DE GESTORES DE RESIDUOS DE AUTOMOCION (ANGEREA)
DAa. Alicia Garcia-Franco Zuniga
FEDERACION ESPANOLA DE LA RECUPERACION Y EL RECICLAJE (FER)

19



confemg’m—l(

D. David Garrofé Puig
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE TERRASSA (CECOT)
D. Francisco Gonzalez Fernandez
FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASCENSORES (FEEDA)
D. Estanislao Grau Bard
FEDERACION DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE LA PROVINCIA DE LLEIDA (FEMEL)
D. José Luis Herrera Gomez
ASOCIACION ESPANOLA DE DISTRIBUIDORES DE RODAMIENTOS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES (AERSI)
D. Isaac Herrero Amigo
PYMETAL -CANTABRIA
D. Alfonso Huici Mariscal
ASOCIACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL DE NAVARRA (APMEN)
D. Francisco Ibanez Ruiz
ASOCIACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DEL METAL DE TERUEL (CEOE-TERUEL)
Dna. Miren Karmele Jiménez Azpilicueta
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MOBILIARIO URBANO Y PARQUES INFANTILES
(AFAMOUR)
D. Mariano Lépez Helling
UNION DE INDUSTRIAS DEL PLOMO (UNIPLOM)
D. Ramén Marcos Fernandez
FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS PROFESIONALES DE AUTOMOCION (CONEPA)
D. Vicente Marrero Dominguez
FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL METAL Y NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LAS PALMAS (FEMEPA)
D. Victor Mateo Ruiz
FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)
Dha. M2 José Medialdea Hernandez
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE GRANADA
D. Antonio Montiel Lopez
ASOCIACION ESPANOLA DE LA CAMA (ASOCAMA)
D. Guillermo Moreno Garcia
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE ALICANTE (FEMPA)
D. Francisco Javier Moreno Muruve
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE SEVILLA (FEDEME)
D. Carlos Moreno-Figueroa Sendino
FEDERACION ESPANOLA DE COMERCIANTES DE ELECTRODOMESTICOS (FECE)
D. José Munoz Flores
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE CADIZ (FEMCA)
D. Julio Nieto de la Cierva
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INGENIERIA, MONTAJES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
INDUSTRIALES (ADEMI)
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D. Jon Olabarria Ruiz
ASOCIACION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIES (AEA)
D. Pedro del Olmo Gonzélez
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE VALLADOLID (VAMETAL)
D. Xavier Ortueta Mendia
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINAS-HERRAMIENTA, ACCESORIOS,
COMPONENTES Y HERRAMIENTAS (AFM)
D. Francisco Pantin Visea
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE BADAJOZ (ASPREMETAL)
D. Rafael Pardo Correcher
ASOCIACION ESPANOLA DE DESGUAZADORES Y RECICLAJE DEL AUTOMOVIL (AEDRA)
D. Francisco Pastrana Martos
FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL DE JAEN (FMD)
Dna. Maria Pérez Medina
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (FEMETAL)
D. Esteban Pérez Pino
FEDERACION EMPRESARIAL PROVINCIAL DEL METAL DE BURGOS (FEMEBUR)
D. Juan Ramirez Sanchez
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Jordi Romanya Ribe
ASOCIACION PARA LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS (ASCEM)
D. José Maria Roncero Gémez de Bonilla
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM)
D. Andrés Sabater Moya
FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DE ESPANA (FENIE)
Dna. Yolanda Salazar Riaho
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DEL METAL DE LA RIOJA
D. José Carlos Sanchez Diez
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE TOLEDO (FEDETO)
D. Agapito Sanjuan Benito
AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL SEGOVIANA (AMES)
D. Rafael Sanz Touzoén
ASOCIACION METALGRAFICA ESPANOLA (AME)
D. Eduard Sarto Monteys
ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE MATERIAL ELECTRICO (ADIME)
D. Jesus Sevil Ollé
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PEQUENOS ELECTRODOMESTICOS (FAPE)
D. Justo Sierra Rey
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA (ASIME)
D. Alejandro Soliveres Montanés
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)
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D. Roberto Solsona Caballer
ASOCIACION DE EMPRESAS DE FRIO Y SUS TECNOLOGIAS (AEFYT)
D. Juan Ugarte Aguirrezabal
EMPRESAS ALAVESAS (SEA)
D. Antonio Urena Aroca
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE (FEDA)
D. Lorenzo Vidal de la Pena
FEDERACION CANTABRA DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES (CANTABRIAMETAL)
Dna. Concepcion Villar Valera
FEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
LUGO (METAL LUGO)
D. Manel Xifra Pages
METALL GIRONA
Dna. Ascension Zamora Romero
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS METALURGICOS DE CORDOBA (ASEMECO)
D. Alberto Zapatero Ochoa
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE ELECTRODOMESTICOS DE LINEA BLANCA (ANFEL)

ENTIDADES ADHERIDAS

D. Juan Carlos Enrique Moreno
ASOCIACION PARA EL RECICLAJE DE LA ILUMINACION (AMBILAMP)
D. Jesus Garcia Arguelles
ASOCIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA TECNICA INDUSTRIAL MECANIZADA (ALTAP)
D. Pablo Martin Hernanz
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE FACHADAS LIGERAS Y VENTANAS (ASEFAVE)
D. Luis Moreno Jordana
FUNDACION ECOLEC
Dha. Marta Omedes Salinas
ASOCIACION DE FABRICANTES DE FERRETERIA Y BRICOLAJE (AFEB)
D. José Pérez Garcia
FUNDACION PARA EL RECICLAJE DE APARATOS DE ILUMINACION (ECOLUM)
D. José Pérez Garcia

PLATAFORMA DE RECOGIDA SELECTIVA Y GESTION DE RESIDUOS ELECTRONICOS (RAEE) Y PILAS
USADAS (RECYCLIA)
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consejo de industriales

D. Albert Magrans
Consejero Delegado
ROCA CORPORACION EMPRESARIAL, S.A.

D. Rafael Martin de Bustamante Vega
Consejero Delegado
ELECNOR, S.A.

D. Enrique Saldana Herranz

Gerente Recursos Humanos
JOHN DEERE IBERICA, S.A.
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organos consultivos

COMISION DE REGIMEN INTERNO
Presidente: D. Alfonso Hernandez Zapata
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE CONTROL PRESUPUESTARIO
Presidente: D. Luis Collado Lépez
Secretario: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMITE DE DIRECTORES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

comisiones técnicas

COMISION DE ASUNTOS LABORALES
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION DE FORMACION
Presidente: D. Andrés Sanchez de Apellaniz

COMISION INTERNACIONAL + UE
Presidente: D. Alfredo Berges Valdecantos

COMISION DE MEDIO AMBIENTE
Presidente sin designar

COMISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Presidente: D. Guillermo Ulacia Arnaiz
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servicios técnicos
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actividades del presidente

El 9 de abril de 2019, la Asamblea Electoral de CONFEMETAL eligié a D. José Miguel Guerrero Sedano
presidente de la Confederacién por un periodo de cuatro anos, prolongando asi su mandato al que accedio
el 24 de enero de 2018 para completar el periodo de mandato pendiente de Antonio Garamendi Lecanda,
entonces también presidente de CEPYME y actualmente presidente de CEOE.

Durante el ano 2019, el Presidente de CONFEMETAL, ademds de su actividad al frente de los 6rganos de
gobierno de la Confederacién ha participado tanto en las Juntas Directivas como en los Comités Ejecutivos
de CEOE y de CEPYME y ha representado a la Confederacién, en ocasiones junto al Secretario General, en
diferentes actos y reuniones, entre los que cabe destacar:

CEOE

+ Asistencia a los Organos de Gobierno. Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea. Comisién de
Control Presupuestario y Financiero.

» Audiencia de S.M. el Rey al Comité Ejecutivo de CEOE. 13 de marzo.

e CEOE - Cena con el Comisario responsable de Energia y Clima, D. Miguel Arias Cafnete. 20 febrero.

» Presentacion de CEOE “Informe brecha salarial de género”. 21 febrero.

CEPYME

+ Asistencia a los Organos de Gobierno. Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea. Comisién de
Régimen Interno.

» Jornada de CEPYME "La Pyme en Europa" con la Presidenta de SME United, dona Ulrike Ramber-Koller.
13 de febrero.

» Acto de Presentacion del Anuario CEPYME 500 2019. 29 de octubre.

» VI Edicién Premios CEPYME 2019. 6 de noviembre.

» Visita a Organismos publicos en Bruselas con el Comité Ejecutivo de CEPYME. 12 de noviembre.

actuaciones y reuniones de caracter institucional
y en ambito de la administracion

 Asistencia a los Plenos de la Camara Oficial de Comercio.

» Reunién con D. Andreu Cruanas, Presidente de ASEMPLEO Patronal de Empresas De Trabajo Temporal
y Agencias de Empleo. 17 de enero.

» Visita al Salén Internacional de Aire Acondicionado, Calefaccion, Ventilacion, Frio Industrial y Comercial
en IFEMA (Stand CNI). 26 de febrero.

« Almuerzo institucional organizado por la Asociacion de Empresarios de Metal de Tarragona. 1 de marzo. (*)

« Asamblea General de FEDEME (Federacién de Empresarios del Metal de Sevilla) 26 de marzo.

 Inauguracién EFICAM (Exposicion y Foro de las Empresas Instaladoras). 27 de marzo.

« Asamblea General de AECIM. 25 de abril. (*)
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Tercer Encuentro ADIME. 22 de mayo. (*)

Congreso Metal Canarias CREMETAL 2040, 24 de mayo.

Jornada AEFYT “La refrigeracion sector clave para la cadena de valor” 28 de mayo. (*)
Presentacion del libro "Una vision macroecondmica de los cuarenta afos de la Constitucion Espanola”
Ministerio de Economia y Empresa. 29 de mayo.

Asamblea General UNE. 30 de mayo.

| Congreso AELEC 75 Aniversario.11 junio.

Jornada Sectorial Elevacion FEEDA. 13 de junio.

Cena de gala de AGREMIA. 14 de junio.

Asamblea General de FREMM.10 de julio.

Visita a la Fabrica Prefabricados Uniblok — AFBEL. 10 de julio.

9° Encuentro de la Fundacién Anastasio de Gracia AG FITEL. 23 de septiembre. (*)
XXX Congreso Nacional de CONAIF en Toledo. 3 de octubre.

Asamblea General de FEMCA. 10 de octubre.

XIX Congreso Nacional de FENIE en Santander. 11 de octubre.

33th Asamblea General CEEMET en Paris. 24 de octubre. (*)

Cena de Gala 40 Aniversario de FEMETE. 15 de noviembre. (*)

Premios Cluster 2019. 20 de noviembre. (*)

Cena de Gala FEMEBUR. 22 de noviembre. (*)

Visita institucional a Metal Girona. 11 de diciembre. (*)

DESAYUNOS DE TRABAJO

Nueva Economia Férum con D. Antonio Garamendi Lecanda. 27 de febrero. (*)

Desayuno Cluster Maritimo con D. Raul Blanco Diaz - Secretario General de Industria y Pyme. 10 de abril. (*)
Executive Forum - Reyes Maroto, Ministra de Industria, Comercio y Turismo. 11 de abril. (*)

Desayuno CEAPI - Daniel Lacalle Economista Partido Popular. 23 de abiril.

Desayuno CEAPI - Nadia Calvino Ministra de Economia y Empresa. 24 de abril.

Executive Forum Desayuno Informativo con D. Hong-jo Chun, Embajador de Corea del Sur en Espana 12
de junio.

Desayuno-Conferencia Josep Sanchez Llibre - Presidente Fomento del trabajo nacional. 26 de junio. (*)
Desayuno de Trabajo organizado por ADEMI "Seguridad y Salud en el Trabajo". 24 de septiembre.
Desayuno de Trabajo CEPYME - Asistencia de D. Roberto Zamora, Fundador y Presidente del Banco
LAFISE. 27 de septiembre.

Desayuno con el D. José Luis Martinez Almeida, Alcalde de Madrid. 8 de octubre.
Desayuno-conferencia Club Espafol de la Energia - con D. Daniel Calleja - Director General Medio
Ambiente de la Comision Europea. 13 de diciembre.

(*) Conjuntamente con el Secretario General
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actos 40 aniversario de CONFEMETAL

Bajo la Presidencia de Honor de su Majestad el Rey don Felipe VI se celebré en 2019 el cuadragésimo
aniversario de la creacion de CONFEMETAL. Las actuaciones realizadas para conmemorar el aniversario
se centraron en resaltar la trayectoria de integracion, representacién y defensa del Sector del Metal de
CONFEMETAL en las cuatro décadas transcurridas desde su creacion y su proyeccion de futuro al servicio de las
organizaciones y empresas de la Industria, el Comercio y los Servicios del Metal.

La conmemoracién vino a resaltar en compromiso de CONFEMETAL para trabajar y para contribuir a hacer
mas productiva y competitiva la economia espanola, y a seguir vertebrandola a través del refuerzo del Sector
del Metal, de sus organizaciones y de sus empresas.

Con esas premisas de reconocimiento del pasado y de proyeccion de futuro, se elaboraron un diptico
resumen y presentacion de la labor de CONFEMETAL y una publicacién en la que se recogen los retos
actuales del Sector y del Conjunto de la Economia y la visién que proyecta, para superarlos y aprovecharlos, la
Confederacion como referente asociativo de la Industria, el Comercio y los Servicios del Metal.

Asimismo, se editd un video conmemorativo del aniversario que recoge, con un fuerte componente visual,
la trayectoria de la organizacion y el recuerdo de aquellos que la hicieron posible, y apunta los desafios a
los que ese enfrenta el Sector del Metal en el terreno de la digitalizacion, la formacién, la sostenibilidad, la
internacionalizacion o la globalizacion entre otros.

El programa del cuadragésimo aniversario culminé el 28 de noviembre con la celebracion de una jornada
técnica sectorial y una cena de gala.

La jornada, bajo el lema “40 afos vertebrando la economia espanola”, se abrié con las intervenciones de
la Ministra de Industria, Comercio y Turismo, Dha. Reyes Maroto en la apertura, y de la entonces Ministra de
Trabajo, Migraciones y Seguridad y Social, Dha. Magdalena Valerio y de D. Gerardo Cuerva, Presidente de
CEPYME en la clausura.

Moderada por el Periodista, D. José Antonio Gundin, la jornada contd con una primera mesa de debate
nacional, “La Industria: Solucion para la Economia Espafola”, cuyos ponentes fueron D. Alex Belaustegui,
Director General Corporativo del Grupo Ingeteam; D. Pedro Luis Hojas Secretario General de FICA- UGT;
D. Agustin Martin , Secretario General de CCOO Industria y D. Javier Garcia, Director General de la Asociacion
Espanola de Normalizacién, UNE

Una segunda Mesa de Debate Internacional, “Propuestas del Metal para una Europa competitiva
y socialmente fuerte” contd con las ponencias de D. Guillermo Ulacia, Vicepresidente de CONFEMETAL vy
Presidente de la Comision de Industria y Energia de CEOE; D. Pedro Linares, Profesor de Organizacion Industrial
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria ICAl y Mr. Uwe Comblchen, Director General de CEEEMET,
Patronal Europea del Metal.
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Previamente a la clausura D. José M? Alonso, Decano del Colegio de Abogados de Madrid pronunci6 la
Conferencia Magistral “La Importancia de la sequridad juridica en las decisiones empresariales”.

Por la noche, se celebré una Cena de Gala en el Palacio de los Duques de Pastrana, en Madrid, que incluyd
un acto de homenaje en el que D. José Miguel Guerrero Sedano, Presidente de CONFEMETAL entregd a sus
predecesores en el cargo, D. Carlos Pérez de Bricio, D Javier Ferrer Dufol y D Antonio Garamendi Lecanda y al
Secretario General D. Andrés Sanchez de Apellaniz la insignia de “Caballeros del Metal” creada con ocasion
del aniversario.

El colofén a los actos del 402 aniversario de CONFEMETAL lo puso la audiencia del 10 de enero de 2020, de
su Majestad el Rey, en el Palacio de la Zarzuela, al Comité Ejecutivo de CONFEMETAL.

informe de la secretaria general

Entre las actividades mas destacadas de 2019 se encuentra la firma del Ill Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM). El dia 5 de noviembre de 2019, Confemetal,
CCOO Industria y UGT FICA, alcanzaron un preacuerdo sobre el Convenio que, tras su ratificaciéon por los
organos de gobierno de las organizaciones firmantes, se envid a la Autoridad Laboral para su control de
legalidad, publicdndose en el BOE del 19 de diciembre de 2020.

En cuanto al devenir econémico del Sector, el ano 2019 se cerré con un incremento del 0,9 por ciento en
el indice de Produccion industrial de Metal, medida con el Indice de Produccién del Metal (IPIMET), frente al
1,9 del ano anterior.

Por su parte, el indice de Cifra de Negocios de la Industria del Metal (ICNMET), que mide la evolucién de la
demanda actual y la facturacion, registrd en el acumulado del ano un avance del 0,8 por ciento frente al 3,8
por ciento de 2018.

En cuanto al indice de Entrada de Pedidos de la Industria del Metal (IEPMET), que mide la evolucién de la
demanda futura, registré en 2019 una caida del 2,8 por ciento que contrasta fuertemente con el incremento
del 10,4 por ciento del ejercicio precedente.

En el mercado laboral del Sector del Metal, segun los datos publicados por la EPA del cuarto trimestre,
el nimero de ocupados en la Industrial del Metal (divisiones CNAE2009 del 24 al 30 y el 33) alcanzo la cifra
de 1.005.200, lo que supuso un aumento del 0,3 por ciento respecto al mismo trimestre del 2018, y 2.800
empleos mas.

El nimero de parados EPA en la Industria del Metal en el cuarto trimestre de 2019 alcanzé la cifra de
49.800 personas, lo que supone una reduccién del 5,5 por ciento en comparacién con el mismo trimestre del
ano anterior. La media del ano 2019, registré un total de 49.725 desempleados en toda la Industria del Metal,
lo que supone una reduccion del 0,5 por ciento con respecto a la media del mismo periodo del ano anterior.
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La poblacién activa llegé a las 1.055.800 personas en el cuarto trimestre, un 0,01 por ciento menos que
en el mismo trimestre del ano anterior. Finalmente, la tasa de paro del Sector se sitla en el 4,7 por ciento de
la poblacién activa.

En cuanto a comercio Exterior del Sector del Metal, en 2019 aumenté el déficit comercial de 13,2 por
ciento situdndose en 10,650 millones de euros, 1.243 millones mas que en 2018. En el ano las exportaciones
de productos metalicos crecieron un 1,1 por ciento y las importaciones un 2 por ciento.

La evolucion de todos los indicadores econdmicos definia a principios de 2020 un escenario de deceleracion,
continuacion de la que se apuntaba ya en 2018, y un cambio de las perspectivas econdmicas que cambiaron
draméticamente por la crisis provocada por la pandemia del Covid-19.

El Banco de Espafa ya en su informe del primer trimestre de 2020 sefhalaba que la evolucion de la economia
mundial, que parecia estabilizarse a primeros de afno, habia cambiado drasticamente haciendo variar a la baja
las previsiones de todos los analistas internacionales, si bien existe todavia un grado elevado de incertidumbre
sobre la magnitud del impacto negativo, que dependerd de la intensidad en cada area econémica y de la
duracion de la crisis sanitaria global.

En cualquier caso, se ha producido una fuerte caida de la actividad y de los beneficios empresariales que
han tenido su efecto sobre los mercados financieros y un rapido aumento de las primas de riesgo en los paises
de la periferia de la zona euro.

Los peores efectos se han registrado en los sectores bancario, energético y de turismo y el contagio a los
sectores industriales, intenso en un primer momento, dependerd de la amplitud y la eficacia de las medidas
gue estan tomando las administraciones para amortiguar la caida de la actividad.

La magnitud del impacto de la pandemia sobre la actividad econdmica y el empleo esta siendo muy
pronunciada en el corto plazo. La declaracién del estado de alarma supuso la suspension casi completa de
algunos servicios, y la regulacion posterior del permiso retribuido recuperable para los trabajadores que no
prestan servicios esenciales implico el cese de muchas otras actividades productivas.

Salir de la profunda crisis econémica exigird una estrategia centrada en generar actividad y empleo,
mejorando la productividad y la competitividad de sectores y empresas.

En el ambito financiero, especialmente critico para Pymes y Autbnomos, la estrategia debe pasar por la
dotacion de instrumentos extraordinarios de liquidez para las empresas, mas facilidades y flexibilidad de los
prestamos ICO y la agilizacién de su tramitacion.

El incremento de la morosidad que ya se estd agravando, exige un refuerzo de la Ley con un reglamento
sancionador, a fin de evitar retrasos que empeoren la situacion financiera de las empresas.

Lainversion eninfraestructuras productivas e innovacion debe reforzarse, especialmente en los segmentos de

actividad que mas expectativas de futuro ofrecen, como las energias renovables, la proteccion medioambiental,
la transformacion digital y, ahora mas que nunca, la salud y el bienestar social.
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La Industria y el comercio y los servicios a ella asociados, necesitan apoyo y un plan de reindustrializacion
que favorezca el regreso de la industria deslocalizada y permita potenciar un fuerte nucleo industrial nacional
en sectores estratégicos.

La inversién publica generadora de actividad econdmica y medidas para incentivar el consumo, junto con
la eliminacién de las trabas a la unidad efectiva del mercado nacional, y la implementacion de una nueva
estrategia de internacionalizacion y promocion de la competitividad exterior, deben ser claves para impulsar
la actividad.

Proteger el empleo, evitar la pérdida definitiva de puestos de trabajo y recuperarlos cuando sea posible
exigen nuevas medidas y mecanismos de flexibilidad laboral hasta que se recupere la actividad.

La pérdida de capital humano y talento en las empresas que una crisis profunda conlleva, y su correlato de
pérdidas de productividad y competitividad en el conjunto de la economia, solo se puede combatir con mas y
mejor formacion.

En suma, la economia espanola, el tejido empresarial que la sustenta, necesitan medidas realistas que,
aplicadas de modo proactivo y urgente, permitirian paliar muchos de los previsibles efectos de la crisis y frenar
la destruccién del tejido econémico y del empleo.

actividades de la secretaria general

Durante 2019, CONFEMETAL ha desarrollado una intensa labor de presencia y colaboracién en todos los
ambitos donde es necesario hacer patentes los planteamientos, demandas y propuestas del Sector del Metal.

Con ese objetivo, la Secretaria General de CONFEMETAL ha coordinado y dirigido los servicios técnicos
de la Organizacion, la representacion del Sector y la defensa de sus intereses ante organismos nacionales e
internacionales, Administraciones Plblicas, agentes sociales, opinién publica, etcétera.

Todo ello se ha concretado en visitas, reuniones, asistencia a comités, participacion en jornadas y seminarios,
y participacion en distintos proyectos y programas que se detallan a continuaciéon y en los epigrafes de esta
memoria dedicados a los Servicios Técnicos.

REUNIONES

CONFEMETAL. Organos de Gobierno
« Comité Ejecutivo: Celebradas 7 reuniones. En Alicante el 19 de septiembre.
e Junta Directiva: Celebradas 6 reuniones.
» Asamblea Electoral. 9 de abril - Elegido Presidente D. José Miguel Guerrero.
« Asamblea General Ordinaria 18 de junio.
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CONFEMETAL. Organos Consultivos

« Comité de Directores. 25 de junio y 15 de noviembre en Tenerife

» Comision Control Presupuestario celebré reuniones, los dias 12 de febrero, 12 de marzo, 18 de junio,
19 de noviembre y 17 de diciembre

« Comision de Régimen Interno. Una reunion el 16 de julio.

« Asistencia a las reuniones Comisiones de Técnicas de CONFEMETAL Asuntos Laborales, Formacion
y Prevencion de Riesgos laborales, Medio Ambiente y Energia, Internacional.

« Comision Negociadora del Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal.
Negociacion Il CEM firmado 5 de noviembre de 2019.

FUNDACION CONFEMETAL
» Organos de Gobierno. Patronatos: celebradas 3 reuniones: 21 de mayo, 18 de junio y 17 de
diciembre.

FMF
« Organos de Gobierno. Celebradas: Una reunion del Patronato, el 26 de junio. El Consejo de Direccién
se reunié en 4 ocasiones.

CEOE
« Organos de Gobierno y Consultivos: Juntas Directivas. Asamblea General, Comisién de Industria y
Energia. Comision de Didlogo Social.
e Encuentro empresarial CEOE-CEPYME con la presentacion del libro de D. Luis Cazorla sobre la
“Legitimidad mondarquica y control econémico de la Corona. 6 de febrero.

CEPYME
« Organos de Gobierno y Consultivos: Comité Ejecutivo y Junta Directiva. Asamblea General.
» Acto de Presentacion del Anuario CEPYMES00 2019. 29 de octubre
« Acto entrega Premios CEPYME. 6 de noviembre.

CEEMET
« 33th Asamblea General CEEMET en Paris. 24 de octubre
« Junta Directiva en Bruselas. 4 de septiembre

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO (FUNDAE)
« Organos de Gobierno: Patronato. 2 de abril, 17 de junio y 13 de noviembre.

CLUSTER MARITIMO ESPANOL (CME)
Organos de Gobierno:

« Asamblea General. 6 de junio y 20 de noviembre.
» Comités Ejecutivos. 23 de abril
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Otros actos:
« |V Congreso Maritimo Espanol. 8 y 9 de mayo
« Visita Museo Naval. 21 de octubre
«  Premios Cluster 2019. 20 de noviembre.

Desayunos de trabajo Cluster Maritimo:

« D. Miguel Angel Ballesteros, Director del Departamento de Seguridad Nacional de la Presidencia
del Gobierno de Espana. 17 de enero

« Dfa. Angeles Maria Heras Caballero Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion,
Desarrollo e Innovacién. 23 de abiril

« D. José Luis Garcia Lena Director de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima.19 de junio.

- D. Salvador A. de la Encina Ortega puertos Presidente del organismo publico Puertos del Estado.
10 de octubre

actuaciones y reuniones de caracter institucional
y en el ambito de la administracién

« Reuniones con el Director General de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, D. Gregorio
Tudela

« Reunidn con el Director General de Trabajo D. Angel Allué Buiza. 14 de febrero.

» Reunion con la Directora General del Organismo Estatal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
Dna. M? Soledad Serrano Ponz, con UFT-FICA y CCOO Industria. 21 de febrero.

« Celebracion X Aniversario Instituto Cuatrecasas, con la intervencion de la Ministra de Trabajo, Dna.
Magdalena Valerio. 26 de febrero

e Cena de gala 40 Aniversario de CETRAA. 15 de marzo

» UNESPA Presentacion del Informe Estamos Seguros 2018. 28 de mayo

 Reunién informativa FEEDA. 10 de junio.

+ Edicién Transfoming Ligthing 2019 organizada por ANFALUM. 27 de junio

« Cena solidaria Grupo Port Aventure en Tarragona. 11 de julio

« Reunion Director General de Industria y de la Pyme D. Galo Gutiérrez con representantes de FEDEME.
24 de septiembre.

e Asamblea General ANGED. 24 de septiembre

» Acta clausura Asamblea General de SERCOBE. 24 de septiembre

« Reunién con D. Vicente Bertolin - Secretario del Patronato de la FUNDAE. 16 de octubre.

jornadas y seminarios

e Seminario sobre “La nueva Ley de Industria” organizado por la Fundacién para el Fomento de la
Innovacion Industrial. 21 de enero.

« Jornada de CEOE "Reflexion sobre el futuro de las organizaciones empresariales - Captacion y Fidelizacion
de Socios. 26 de febrero.
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el sector del metal frente a la crisis del COVID-19

Espana ha sido uno de los paises del mundo mas afectado por la crisis sanitaria provocada por la pandemia
del COVID-19. La rapida propagacion del virus en Espafna llevé al Gobierno a la declaracion del Estado de
alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 al que le han seguido sucesivas prérrogas que llegan hasta el mes de junio.

Mediante éste y otros textos normativos el Ejecutivo impuso exigentes restricciones a la movilidad con la
finalidad de minimizar el contacto y reducir el ritmo de transmision del virus. Una de las mas radicales medidas
se produjo mediante la aprobaciéon del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula
un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19,
que supuso una hibernacion casi completa de la economia llevaron a una practica paralizacion de la economia
del pafs.

Si bien estas medidas han ayudado a la contenciéon de la pandemia, no se debe ignorar que a la crisis
sanitaria le sucederd, indudablemente, una crisis econdmica de la que ya han comenzado a atisbarse sus
efectos: aumento del nimero de parados, miles de personas que aln se encuentran inmersos en expedientes
de regulacién temporal de empleo, caida de afiliados a la Seguridad Social, caida del PIB...

Las consecuencias de esta crisis econdmica seran igualmente severas y asimétricas para los distintos
sectores, siendo la Industria uno de los sectores mas afectados por el paron.

En este contexto, desde CONFEMETAL se ha facilitado continua y completa informacion a las distintas
organizaciones y asociaciones, informando de la profusa legislacion que el Gobierno iba estableciendo mediante
reales decretos y 6rdenes ministeriales, asi como de las distintas aclaraciones y criterios que emitian las distintas
instituciones y administraciones responsables (SEPE, INSS, la Inspeccién de Trabajo, AEPD...) tendentes a
aclarar e interpretar aquellas dudas e incertidumbres que la propia normativa iba dejando a su paso una vez
comenzaba a implementarse.

En el marco de la compleja crisis sanitaria y econdmica, un eje fundamental de la actividad ha venido
determinado por la constante comunicacion con las organizaciones miembro para identificar, en primera
instancia, aquellas incidencias que se iban produciendo en su actividad y en las cadenas de suministro.

Y, en segunda instancia, para definir las medidas y acciones que se precisaba adoptar en el dia a dia para
el restablecimiento de la actividad y, a medio y largo plazo, para empezar a trabajar por la recuperaciéon
econdmica del sector.

Este flujo de continua informacion ha sido periédicamente trasladado tanto al Ministerio de Industria como

a CEOE, integrando parte esencial de los informes de situacion y propuestas al gobierno a lo largo de los
ultimos meses.
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En el marco de este ejercicio continuo, han sido multiples también las acciones de comunicaciéon con las
administraciones responsables para clarificar dudas de organizaciones miembro o apoyar ante la administracion
responsable la adopcion de determinadas medidas esenciales para la continuidad de sus actividades. Ello ha
cristalizado en un amplio documento de propuestas de los sectores y organizaciones miembro de medidas a
adoptar en torno a la estrategia de salida de la crisis sanitaria. Cabe destacar también la labor de CONFEMETAL
en materia de informacién y orientacion a las organizaciones miembro en cuestiones sanitarias y preventivas
en los momentos mas complicados de la crisis.

Fruto de ello y del trabajo conjunto con los sindicatos UGT y CCOO fue la “Guia de actuacién en materia
preventiva por causa del COVID-19 en las actividades del Sector del Metal” que, siguiendo las pautas de
actuacion recomendadas por el Ministerio de Sanidad, permitia orientar la vuelta al trabajo tras la finalizacion
del permiso retribuido recuperable y la recuperacion progresiva de la actividad industrial y de las diferentes
actividades del sector del metal.

Todas estas actuaciones llevadas a cabo por CONFEMETAL se concretan en:
CIRCULARES E INFORMES

Marzo 2020

 Circular sobre el “Criterio 2/2020 de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones, sobre
consideracion como situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun de los periodos
de aislamiento preventivo sufrido por los trabajadores como consecuencia del nuevo tipo de virus de la
familia coronaviridae, denominado SARS-CoV-2".

« Circular sobre el “Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencién de riesgos laborales
frente a la exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2)" del Ministerio de Sanidad.

« Circular sobre el “Criterio 3/2020 por el que se determina la situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes de los trabajadores que han sido confirmados como positivos en las pruebas de
deteccion del SARS-COV-2" de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.

« Circular sobre “Medidas urgentes para las personas trabajadoras afectadas por el COVID-19" aprobadas
mediante el Real Decreto-Ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en el dmbito econdémico y para la proteccion de la salud publica.

« Circular sobre “Medidas urgentes de caracter laboral y econémico COVID-19" aprobadas mediante
el Real Decreto-Ley 7/2020, de 12 de marzo de 2020, por el que se adoptan medidas urgentes para
responder al impacto econémico del COVID-19.

« Circular sobre “Estado de Alarma: Situacion de las Empresas Mayoristas del Sector del Metal”.

« Circular sobre “Nota interna sobre expedientes suspensivos y de reduccion de jornada por COVID-19”
del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

« Circular sobre “Expedicion de certificado de trabajo presencial”.

« Circular sobre “La actividad laboral en las empresas del Sector del Metal COVID-19", en relacion con el
Real Decreto 465/2020, y el Real Decreto 463/2020, al que modifica, por el que se declara el Estado
de Alarma, suspende la apertura al publico de locales y establecimientos minoristas relacionados en el
Anexo del mismo.
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Circular sobre “Criterio operativo n®102/2020 sobre medidas y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social, relativas a situaciones derivadas del nuevo Coronavirus (SARS-CoV-2)".

Circular sobre “Apertura de talleres de reparacion de vehiculos” mediante la Comunicacién del Ministerio

del Interior por la que se autoriza.

Circular sobre “Medidas econdmicas y sociales del Real Decreto-Ley 8/2020 COVID-19" aprobadas

mediante el Real Decreto-Ley 8/2020 de 18 de marzo de 2020.

Circular sobre “Los ERTES y el concepto de fuerza mayor”.

Circular sobre “Criterio sobre expedientes suspensivos y de reduccién de jornada por COVID-19" del

Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Circular sobre “Respuestas de la Agencia Espanola de Proteccién de Datos sobre COVID-19” sobre el

documento FAQs de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos resolviendo dudas sobre el cumplimiento

de la normativa de proteccién de datos sobre tratamiento de datos personales relativos a la salud.

Circular sobre “Guia de Medidas laborales de Ministerio de Trabajo” sobre medidas laborales recogidas

en el Real Decreto-Ley 8/2020.

Circular sobre “Guia y Formulario para la presentacion de ERTES por fuerza mayor como consecuencia

del COVID-19".

Circular sobre “Documentos CORONAVIRUS: Laboral y Sanidad” por el que se adjuntaba la siguiente

documentacion:

- Criterio de la Direccion General de Trabajo sobre expedientes suspensivos y de reduccién de jornada
por COVID 19, remitido a las autoridades laborales de las comunidades auténomas.

- Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion
al nuevo coronavirus (SARS-COV-2).

- Medidas excepcionales ante la posible escasez de EPI: estrategias alternativas en situacién de crisis,
de los Ministerios de Sanidad y Trabajo y Economia Social, también remitido para la consulta.

Circular sobre “Apertura talleres de reparacidon y mantenimiento de vehiculos 2” permitida por la Orden

TMA/259/2020, de 19 de marzo, por la que se dictan las instrucciones sobre transporte de carretera.

Circular sobre “Respuestas del Ministerio de Industria en relacién al estado de alarma” remitiendo FAQs

del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo resolviendo diversas dudas practicas sobre la aplicacion

del Real Decreto 469/2020, de 14 de marzo, declarativo del estado de alarma.

Circular sobre “"Guia practica de CEOE y CEPYME de medidas de caracter laboral del Real Decreto-ley

08/2020", de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del

COVID-19.

Circular sobre “Informe de la Abogacia General del Estado sobre la interpretacién del RD 463/2020,

modificado por el RD 465/2020", en el que se contestan cuestiones planteadas sobre la interpretacion

del RD 463/2020, modificado por el Real Decreto 465/2020.

Circular sobre “Interlocutores Constitucion Comisiones Representativas ERTES”.

Circular sobre “Comunicado CEPYME sobre dudas laborales COVID-19”.

Circular sobre “Codigo de la normativa COVID-19".

Circular sobre “Instrucciones bajas por coronavirus” por la que se remitian los siguientes documentos:

Ultima actualizacién de las Instrucciones aclaratorias relativas al nuevo procedimiento de remisién de

partes de los Servicios Publicos de Salud por coronavirus conforme al Real Decreto Ley 6/2020, de 10

de marzo.
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Comunicacién de la Direccion General de Migraciones, en relacion con la Disposicion Adicional Tercera,
relativa a la suspensién de plazos administrativos del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Circular sobre “Actualizacion del procedimiento de actuacion de las empresas frente al COVID-19"
publicado por el Ministerio de Sanidad el 24.03.2020.

Circular sobre “Avales ICO" en la que se informa sobre la Resolucién de 25 de marzo de 2020 del
Secretario de Estado de Economia de apoyo a la empresa (publicada en el BOE el 26.03.2020) en la
que se establecen las condiciones especificas para la liberacion del primer tramo de lineas de avales, por
importe maximo de 20.000 millones de euros.

Circular sobre “Nueva actualizacion del procedimiento de actuacion de las empresas frente al COVID-19”
publicada por el Ministerio de Sanidad el 26.03.2020.

Informe de Incidencias y Prioridades COVID-19 de las Organizaciones Miembros de CONFEMETAL a
27.03.2020.

Circular sobre “RD 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias en el
ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19”

Circular sobre “Permiso retribuido recuperable para trabajadores que no prestan servicios esenciales”
aprobado por el Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo.

Circular sobre “Ampliacién del criterio interpretativo de expedientes suspensivos de reduccion de jornada
por COVID-19 del Ministerio de Trabajo y Economia Social” publicado con fecha 28.03.2020 mediante
“Nota sobre expedientes suspensivos y reduccion de jornada por COVID-19".

Circular sobre “Declaracion responsable para facilitar los trayectos necesarios entre el lugar de residencia
y el de trabajo”.

Abril 2020

Circular sobre “Instrucciones a la Inspeccion de Trabajo sobre el seguimiento del permiso retribuido
recuperable” por el que se remite la Instruccion 2/2020 sobre actuaciones inspectoras para la
comprobacion del cumplimiento del permiso retribuido recuperable, para las personas trabajadoras que
no presten servicios esenciales.

Circular sobre “Medidas laborales del Real Decreto-Ley 11/2020" aprobadas mediante el Real Decreto-
Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el dmbito
social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

Circular sobre “Otras medidas relevantes del Real Decreto-Ley 11/2020" aprobadas mediante el Real
Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

Circular sobre “Informe Guardia Civil Circulacion” sobre cuestiones relativas operativas sobre medidas
restrictivas R.D. 463/2020 por el que se declara el estado de alarma, en el que se detallan qué actividades
pueden abrir y quién puede circular.

Nota de prensa de la Plataforma Multisectorial contra la Morosidad por la que se manifiesta la urgencia
de que mediante un Real Decreto Ley se obligue a liquidar los pagos pendientes y obligatorios a
proveedores.

Circular sobre “Informacion de interés en la crisis sanitaria del COVID-19" por el que se adjuntan algunas
cuestiones que han sido objeto de numerosas consultas:
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Informacion relativa al SEPE
Listado de contactos para adquirir EPIs relacionados con el COVID-19
Informe del Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social acerca de la actuacién
de la inspeccion ante denuncias- de los trabajadores o sus representantes- de riesgo grave e inminente
de exposicién y contagio del coronavirus.
Circular sobre “Cumplimiento de plazos medidas extraordinarias ERTEs COVID-19" por la que se remite
norma informativa del SEPE, relativa al cumplimiento de los plazos en la presentaciéon de las solicitudes
colectivas de prestacion por desempleo para afectados por procedimientos de suspension de contrato y
reduccion de jornada (ERTES).
Circular sobre “Comunicado CEOE-CEPYME" (no se sobre qué porque no se abre el adjunto en la web).
Circular “"Hoja Informativa y Guia del SEPE sobre tramitacion de la prestacion por desempleo”.
Circular sobre “Créditos ICO” para llevar a cabo un seguimiento acerca de como se estad implementando
en la practica esta medida por parte del Estado y conocer las dificultades o retrasos que impidan la
liquidez comprometida a las PYMES.
Circular sobre “Informe CEOE: Escenario Econdmico-Especial Impacto del Coronavirus” publicado el
08.04.2020.
Circular “Respuesta Direccion General de Trabajo en relacion con el RDL 8 y 9/2020" por la que se
remiten las contestaciones de la Direccién General de Trabajo, de fecha 1y 7 de abril, a las consultas
formuladas por CEQE los dias 30 de marzo y 6 de abril.
Borrador de Guia sobre los protocolos de actuacion en la industria por causa del COVID-19.
Guia de medidas preventivas en el trabajo.
Nota aclaratoria sobre Nueva linea de avales ICO COVID-19 y si estd sujeta a minimis.
Nuevo Informe Incidencias y Prioridades COVID-19 de las Organizaciones miembros de CONFEMETAL a
8.04.2020.
Circular “Guia de actuacion en materia preventiva por causa del COVID-19 en las obras de construccion”,
elaborada por CNC, CC.00 y UGT-FICA.
Nuevo Informe Incidencias y Prioridades COVID-19 de las Organizaciones miembros de CONFEMETAL a
13.04.2020.
Circular sobre “Guias, procedimiento de actuacion frente a la exposicion al SARS-COV-2 e Instrucciones
SEPE", por la que se remiten:
- Enlace a la Guia practica de aplicacion de medidas de caracter laboral y de Seguridad Social para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 actualizada a 14.04.2020.
- Enlace a la actualizacion del Ministerio de Sanidad del Procedimiento de actuacion de las empresas
frente a la exposicion al SARS-COV-2, version 8.04.20.
- La Guia de buenas practicas en los centros de trabajo editada por el Ministerio de Sanidad con un
caracter divulgativo.
- Los siguientes documentos del Servicio Publico de Empleo Estatal:
> Instrucciones provisionales para la aplicacion, en materia de proteccién por desempleo, del Real
Decreto-ley 13/2020, de 07 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en
materia de empleo agrario.
> Guia para la tramitacion de la solicitud de colectiva de la prestacion por desempleo.
> Nota informativa sobre el reconocimiento del oficio del aumento de la cuantia de la prestacion
por desempleo por tener hijos a cargo.
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Circular sobre “Curso online Prevencion de Riesgos Laborales en Teletrabajo”.

Circular sobre “Peticién aportaciones para la recuperacion total de la actividad econémica”.

Nuevo Informe Incidencias y Prioridades COVID-19 de las Organizaciones miembros de CONFEMETAL a

15.04.2020.

“Guia de actuacion en materia preventiva por causa del COVID-19 en las actividades del Sector del

Metal” elaborada por CONFEMETAL, CC.OO-Industria y UGT-FICA, siguiendo las pautas de actuacién

recomendadas por el Ministerio de Sanidad.

Circular sobre "Medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia de

formacioén profesional para el empleo en el dmbito laboral” establecidas por la “Resolucion por la que se

establecen en su dmbito de gestion, medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19
en materia de formacién profesional para el empleo.

Circular sobre “Convocatoria de huelga en el Sector del Metal por CGT".

Circular sobre “Publicacion en BOE Resoluciones extraordinarias COVID-19 SEPE” mediante la cual se

adjuntaban:

- Resolucion de 8 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se amplia, de
forma extraordinaria por la que se amplia de forma extraordinaria por la situacion derivada del
COVID-19, el plazo de justificacién de los fondos librados por el Servicio Publico de Empleo Estatal
a las Comunidades Auténomas en el ejercicio econdmico 2019, para la gestion de subvenciones del
ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales de dicho organismo.

- Resolucion de 15 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establecen,
en su ambito de gestion, medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19 en
materia de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Circular sobre "Guia de medidas preventivas frente al COVID-19 e instrucciones sobre partes de baja por

IT” por la que se remite:

- "Guia Practica de Medidas Preventivas frente al COVID-19" elaborada por CEOE y que se configura
como anexo a la “Guia practica de aplicacién de medidas de caracter laboral y de seguridad social”.

- Actualizacion a 15.04.2020 de las “Instrucciones aclaratorias sobre el procedimiento de emision de
partes de baja por los Servicios Publicos de Salud por Coronavirus de la Direccién General del INSS.

Circular sobre "Desconvocatoria de huelga indefinida”.

Propuestas laborales de CONFEMETAL para salir de la crisis.

Seguimiento de medidas a adoptar y estrategias de salida de CONFEMETAL COVID-19.

Nuevo Informe Incidencias y Prioridades COVID-19 de las Organizaciones miembros de CONFEMETAL a

21.04.2020.

Circular sobre “Medidas tributarias recogidas en el Real Decreto-ley 15/2020" establecidas por el Real

Decreto-ley 15/2020, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo.

Circular sobre “Medidas laborales recogidas en el Real Decreto-ley 15/2020" establecidas por el Real

Decreto-ley 15/2020, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo.

Circular sobre “Nota de la Inspeccién de Trabajo sobre Real Decreto-ley 15/2020", en la que se aclaran

algunos de los aspectos relativos mas importantes de la norma.

Circular sobre “Medidas excepcionales en materia de flexibilizacion de las ensefanzas en formacion

profesional” establecidas por la Orden por la que se adoptan medidas excepcionales en materia de

flexibilizacion de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo y de las ensefianzas de



memoria de actividades 2019 | EGcNcIEINIIIIND

régimen especial dictada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (publicada en el BOE el
23.04.2020).

« Nuevo Informe de Seguimiento de Medidas a adoptar y estrategia de salida de CONFEMETAL COVID-19
a21.04.2020.

« Circular sobre "Otras medidas relevantes del Real Decreto-Ley 15/2020" establecidas por el Real Decreto-
ley 15/2020, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo.

« Circular sobre “Moratoria en el pago de cotizaciones a la Seguridad Social” aprobada por la Orden
ISM/371/2020, de 24 de abril, por la que se desarrolla el articulo 34 del RD-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para
hacer frente al COVID-19.

« Circular sobre “Aprobada nueva Estructura Ministerio de Educacion y Formacion Profesional-Traspaso
competencias FPE” aprobada mediante Real Decreto por el que se desarrolla la nueva estructura
organiza del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 139/2020, de 28 de enero.

 Circular sobre “Servicio Test PCR COVID-19".

 Circular sobre “Respuesta a las consultas planteadas en relacion con la Resolucién de 15 de abril de
2020 del Servicio Publico de Empleo Estatal”.

« Circular sobre “Medidas laborales, de Seguridad Social y concursales Real Decreto-ley 16/2020"
aprobadas mediante Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas
para hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Administracion de Justicia.

Mayo 2020

 Circular sobre “Criterio interpretativo DGT aplicacién ERTES desconfinamiento” emitido por la Direccién
General de Trabajo.

« Circular sobre “Fase 0 de la desescalada para las empresas de comercio” aprobada mediante la Orden
SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones para la apertura al publico de
determinados comercios y servicios, y la apertura de archivos, asi como para la practica del deporte
profesional y federado.

» Circular sobre “Informe CEQE: Estrategia Espana para la recuperacion de la crisis del COVID-19" mediante
la que se adjunta dicho Informe elaborado por CEQE.

« Circular sobre “Alcance de salvaguarda del empleo” mediante la que se remite contestacién no vinculante
de la Direccién General de Trabajo a una consulta sobre el contenido e interpretacion de la Disposicion
Adicional Sexta del Real Decreto-ley 8/2020, relativa a la obligacion de las empresas de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.

« Circular sobre “Novedades en materia de defensa de la competencia. ESPECIAL COVID-19” por la que se remite
Newsletter de Huerta& Solana, despacho especializado en Derecho de Competencia y Sectores Regulados.

« Circular sobre “Previsiones Econémicas de primavera de la Comisién Europea”.

« Circular sobre “Estrategia de diagnostico, vigilancia y control en la fase de transicién de la pandemia de
COVID-19" por la que se remite el documento publicado por el Ministerio de Sanidad.

« Circular sobre “Actividades de la Industria y los Servicios del Metal en Fase 1 de la desescalada”
establecidas en la Orden SND/399/2020 de 9 de mayo, por la que se establecen las condiciones de la
Fase inicial o Fase 1 de la desescalada para los territorios relacionados en su Anexo.
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Circular sobre “Acuerdo social en defensa del empleo” por el que se adjunta el Acuerdo Social en Defensa
del Empleo, alcanzado entre el Gobierno de Espana y los interlocutores sociales, CEOE, CEPYME, CC.00
y UGT.

Circular sobre “Medidas sociales en defensa del empleo” aprobadas por el Real Decreto-ley 18/2020, de
12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo que aprueba el “Acuerdo Social para la Defensa
del Empleo”.

Circular sobre “Procedimiento para la aplicacién de las exenciones ante la propagacion de los ERTE por
fuera mayor” establecido por la TGSS, con base en el Real Decreto-ley 18/2020, de medidas sociales en
defensa del empleo en el Boletin 11/2020, de 11 de mayo, el procedimiento a sequir para la aplicacion de
las exenciones en las cuotas ante la prolongacién de los ERTE por fuerza mayor asociados al COVID-19.
Circular sobre “Guia del SEPE para finalizar el ERTE de toda o parte de la plantilla”.

Circular sobre “Actualizacién del informe del Ministerio de Sanidad sobre pruebas diagndsticas en las empresas”.
Circular sobre “Aclaracién TGSS exoneraciones y Guia SEPE sobre modificaciones ERTES” por la que
se remite el Boletin Noticias RED (BNR) 12/2020, de 19 de mayo, elaborado por la TGSS, que aclara
algunas dudas planteadas en relacion al contenido del BNR 11/2020.

Nuevo Informe de Propuestas de Medidas a adoptar y estrategia de salida de CONFEMETAL COVID-19
a 20.05.2020.

Circular sobre “Instruccion sobre partes de incapacidad temporal” por la que se remite la instruccién del
INSS “Actualizacién de la emision y transmision de partes de incapacidad temporal al Instituto Nacional
de la Seguridad Social, en el caso de trabajadores especialmente sensibles y de partes de procesos
COVID-19 intercurrentes con otros procesos de incapacidad temporal por distintas patologias”.
Circular sobre “"Medidas de flexibilizacion en determinados dmbitos en aplicacion del Plan para la
transicién hacia una nueva normalidad” establecidas mediante la Orden del Ministerio de Sanidad
SND/440/2020, por la que se modifican diversas 6rdenes para una mejor gestion de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 en  aplicacion del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.
Circular sobre “Nuevas medidas laborales fiscales” establecidas en el Real Decreto-ley 19/2020, de 26
de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en materia agraria, cientifica, econdmica, de
empleo y Seguridad Social y tributarias para apaliar los efectos del COVID-19.

Junio 2020

Circular "Medidas para la recuperacion de la actividad formativa presencial en la formacion profesional
para el empleo en el dmbito laboral” establecidas en Resolucién de 1 de junio de 2020, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se adoptan medidas para la recuperacion de la actividad formativa
presencial en la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Circular sobre “Nuevo Boletin de la TGSS sobre declaraciones responsables y fuerza mayor parcial” por
la que se remite el Boletin 14/2020, de Noticias RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Notas de prensa y apariciones en medios impresos y digitales
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CONFEMETAL pide calma y resalta la importancia de la colaboracién para mantener la actividad
econémica. Marzo.

La paralizacién de la actividad de Sdnchez indigna a los empresarios. CONFEMETAL expresd su <<mds
absoluto rechazo>>. Marzo.
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Encadenar catorce “domingos”: la nueva estrategia contra el coronavirus. Marzo.

Los empresarios confian en que el Gobierno rebaje el pardn industrial tras el alud de criticas. Marzo.
Las patronales reclaman que el Estado pague el 75% del permiso retribuido y una suspension “inmediata”
de impuestos. Marzo.

Construccion e industria, los sectores mas afectados por el pardn de la actividad. Marzo.

Apoyo sindical, criticas empresariales. Marzo.

Vigo se paraliza mas: naval, metal y construccion cierran temporalmente. Marzo.

El sector del metal rechaza el paro de la actividad no esencial. Marzo.

Los empresarios alertan de que el parén hard mucho dafo. Marzo.

Desastre Sanchez. El parén en actividades no esenciales deja en casa a 7,4 millones de trabajadores, sélo
entre construccion, siderurgia, automocién y turismo. Marzo.

El metal lanza su <<mds absoluto rechazo>>. Marzo.

La patronal del metal acusa al Gobierno de actuar con "irresponsabilidad" y la "mas absoluta ignorancia”.
Marzo.

La industria espanola para con duras criticas al Gobierno por su “precipitacion y no prever las
consecuencias” Marzo.

Oleada de criticas por la paralizacion de la produccion de Sanchez: Ignorancia, ruina absoluta... Marzo.
Los empresarios alertan sobre el impacto del parén econémico total. Marzo.

CONFEMETAL emite un comunicado respecto al COVID-19. Marzo.

CONFEMETAL rechaza la paralizacion de las actividades productivas no esenciales. Marzo.
CONFEMETAL rechaza las nuevas restricciones porque provocaran un deterioro econémico "dificil de
recuperar". Marzo.

Industria emite una nota para aclarar la paralisis de la industria tras la confusion. Marzo.

La industria valora el parén: “Se ha moderado lo que era irreflexivo y peligroso”. Marzo.

CONFEMETAL indica que reducir la movilidad y el riesgo de contagio para evitar el “colapso sanitario no
se conseguird provocando un “colapso econémico”. Abril.

Vuelta al trabajo en plena pandemia: recomendaciones de Sanidad contra el coronavirus. Abril.

Guia para las empresas y trabajadores que vuelven a la actividad el lunes. Abril.

UGT, satisfecho por acuerdo de prevencién con agentes sociales del metal frente al COVID-19. Abril.
Industria propone que se vaya al centro de trabajo en “transporte individual”. Abril.

Inspeccion vigilara la vuelta al trabajo sin un marco legal. Abril.

Los empresarios piden un consejo asesor para guiar la politica econémica. Abril.

Las empresas urgen al Gobierno a iniciar cuanto antes la desescalada. Abril.

La industria del metal pide <<flexibilidad>> laboral para evitar la destruccién de empleo tras el paron. Abril.
Mas inversion, mas liquidez y flexibilidad laboral, la receta de Confemetal para salir de la crisis. Abril.
CONFEMETAL propone una estrategia para salir de la crisis: mas inversion, mas liquidez y flexibilidad
laboral. Abril.

La patronal del metal propone una estrategia para salir de la crisis. Abril.

La patronal del metal exige medidas para evitar la caida de la mitad de sus empresas. Mayo.
COVID-19: Decalogo de Confemetal para salir de la crisis. Mayo.

Miguel Guerrero (Confemetal): "El pacto para la derogacion de la reforma laboral va a contribuir a
bloquear el dialogo social". Mayo
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confemetal junto a otras organizaciones

« AECIM demanda medidas de apoyo empresarial para paliar los efectos del coronavirus en el sector
industrial de Madrid. Marzo.

« FEDEME senala que el 50% de talleres de reparacion de Sevilla ha cerrado y otro 50% se plantea un
ERTE por coronavirus. Marzo.

« Foment pide al Estado que asuma el 75% de los costes del permiso retribuido recuperable. Abril.

» Alfonso Herndndez Zapata, presidente de la Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(Fremm) «Las empresas no digitalizadas deben ponerse las pilas» . Mayo.

confemetal en las instituciones

CONFEMETAL mantiene representacion en los organos directivos de las patronales espanolas (CEOE y
CEPYME) y europeas del Metal (CEEMET) y participa en sus 6rganos de estudio y consultivos (comisiones).
Ademas, CONFEMETAL tiene representacion en importantes organismos nacionales.

CEOE

Organos de Gobierno:
e D.José MiguelGuerrero Sedano — Miembro del ~ Comité Ejecutivo y Vocal de la Junta Directiva.
« D. Jaume Roura Calls - Vocal de la Junta Directiva.
« D. Santiago del Valle Tartari -Vocal de la Junta Directiva.
« D. José M2 Roncero Gémez de Bonilla - Vocal de la Junta Directiva.
e D. Andrés Sanchez de Apellaniz- Vocal de la Junta Directiva.

Organos de Estudio y Consultivos:
+ D. Guillermo Ulacia Arnaiz - Presidente de la Comision de Industria y Energia.

Comisiones de CEOE:
« Comision de Economia y Politica Financiera.
« Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
« Comision Fiscal.
« Comision Legal.
« Comision de Educacion y Formacion.
« Comision de Didlogo Social y Empleo.
« Comision de Sanidad y Asuntos Sociales.
« Comision de Seguridad Social
» Comision de Fomento del Espiritu Empresarial.
« Comision de Responsabilidad Social Empresarial.
« Comision de Infraestructuras y Urbanismo.
« Comision de Igualdad y Diversidad.
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« Comision de Sociedad Digital
« Comision de Concesiones y Servicios.
« Comision de Industria y Energia.
« Comision de Mercado Interior.
« Comision de Union Europea.
« Comision de Relaciones Internacionales y Grupo de Trabajo sobre Acuerdos Comerciales de la UE
con Terceros Paises (nuevo)
e Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente y sus grupos de trabajo.:
- GT de Cambio Cimético
- GTde Calidad Ambiental (incluye Responsabilidad Ambiental, Compuestos Organicos Persistentes,
Emisiones Industriales, Calidad del Aire),
- GT Economia Circular / Residuos (incluye todos los flujos de residuos, ciclos de vida y ecoetiquetas),
- GT Marco Energia y Clima (Grupo mixto Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente /
Comisién de Industria y Energia / Consejo del Transporte y la Logistica);
- GT Capital Natural, Biodiversidad y Empresa (incluye compras publicas verdes y sostenibilidad de
recursos naturales)
- GT REACH-CLP (reglamentos europeos y politicas de productos quimicos)
- GT Agenda 2030: Aspectos ambientales de la agenda 2030, en particular los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 3, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15
- GT Aguas: Directiva marco, aspectos medioambientales y planificacién hidroldgica
- GT Movilidad Sostenible (Grupo mixto Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente /
Consejo del Transporte y la Logistica)
- OTROS TEMAS: GT fiscalidad ambiental, Sub GT Costas.

CEPYME

Organos de Gobierno:
« D. José Miguel Guerrero Sedano - Vicepresidente.
e D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Vocal de la Junta Directiva.
« D. Alfredo Berges Valdecantos - Vocal de la Junta Directiva.

CEEMET

Organos de Gobierno:
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo.

Comisiones:
« Comité del Didlogo Social Sectorial Europeo del Metal.
Grupo de Trabajo “Competitividad y Empleo”.
Grupo de Trabajo “Educaciéon y Formacién”.
e Comité de Educacién, Formacion y Empleo.
« Comité de Relaciones Industriales.
« Comité Union Europea.
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FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION (FMF)

Representacién en el Patronato:

. José Miguel Guerrero Sedano.

. Mariano Domingo Balta

. Alfonso Hernandez Zapata

. Vicente Lafuente Martinez

. Vicente Marrero Dominguez

. Julio Nieto de la Cierva

. José Maria Roncero Gémez de Bonilla

. Andrés Sanchez de Apellaniz - Secretario

L]
vAvEvAvAvVEvAwAW)

FUNDACION CONFEMETAL

Patronato:
e D. José Miguel Guerrero Sedano. Presidente
D. Francisco Alonso Gimeno
D. Ramon Asensio Asensio
D. Luis Collado Lopez
D. Rogelio Cuesta Garcia
D. Segundo De Pablo Alonso
D. Juan Ramén Duréan Puebla
« D. Fernando Garzo Pérez
D. Alfonso Herndndez Zapata
D. Arsenio Huergo Fernandez
D. Juan Antonio Huertas Martinez
D. Vicente Lafuente Martinez
D. Ignacio Saenz De Gorbea
D

. Andrés Sanchez de Apellaniz - Director General / Secretario
CLUSTER MARITIMO ESPANOL

Secretaria Técnica:
e D. Andrés Sanchez de Apellaniz

Organos de Gobierno:
« D. Andrés Sanchez de Apellaniz - Miembro del Comité Ejecutivo
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

« Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCQ).

« Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

» Comision Paritaria Sectorial del Metal.

« Consejo Econdmico y Social (CES).

« Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas (CERSE).
» Consejo General de Formacion Profesional (CGFP).

« Consejo General del Sistema Nacional de Empleo (SNE).

« Consejo del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INHMT).
« Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

« Comision Tripartita de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
« Comision Laboral Tripartita de Inmigracién.

 Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

+ Patronato de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.
+ Patronato de la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales.
 Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

+ Consejo General del Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

publicaciones y documentos Confemetal

publicaciones confemetal
» Boletin Mensual de Coyuntura Econémica y Laboral.
« El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores.
» Boletin de Estadistica, El Metal en Cifras.
« Memoria anual de actividades.
+ Informe anual econémico y laboral.
+ Situacion de la Negociacion Colectiva provincial de la Industria del Metal.
« Boletin de Mercados Exteriores.
» Extracto de Disposiciones Unién Europea.
+ Monogréfico de Medio Ambiente.
+ Extracto de Legislacién de Medio Ambiente.
» Notas Tecnoldgicas.

documentos e informes confemetal
+ Libro “La Negociacién Colectiva en la Industria del Metal en 2018".
+ Libro “La Negociaciéon Colectiva en el Comercio del Metal en 2018".

notas de prensa, informativas y de opinion
+ No puede haber reformas sin didlogo social. Enero.
+ Los riesgos del Brexit para la industria. Enero.
» Presupuestos sin impulso para la actividad econémica. Febrero.

49



confemg’m—l(

50

Propuestas laborales para reindustrializar la economia espanola. Febrero.

La morosidad lastra la competitividad. Marzo.

La digitalizacion de la economia, objetivo de la Unién Europea. Marzo.

La Industria necesita un entorno econémico y social favorable. Abril.

El Real Decreto-ley para la igualdad: Una norma sin consenso y sin debate social. Abril.
José Miguel Guerrero, elegido presidente de CONFEMETAL. Abril.

La Economia necesita estabilidad y previsibilidad. Mayo.

Confemetal: Nueva presidencia, nueva etapa. Mayo.

La Unidad de Mercado, un valor econdmico a defender. Junio.

Impulso a la Industria y el Medio Ambiente. Junio.

Leve deceleracion y clima menos optimista en el Sector del Metal. Junio.

Atraer inversion y crear empleo exige estabilidad politica. Julio.

Recomendaciones del Consejo de Europa a Espana: mucho por hacer. Julio.

La politica no puede paralizar las reformas estructurales. Octubre.

Renovarse o morir: Formacion y adaptabilidad en un mundo hipertecnolégico . Octubre.
Firmado el Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal.
Noviembre.

Medio Ambiente y competitividad: un equilibro necesario. Noviembre.

Cuarenta afnos vertebrando la Economia Espafola. Noviembre.

El lll Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal.
Diciembre.

La economia no puede espera mds. Diciembre.

monograficos medio ambiente confemetal

N 297 - EUROPEAN GREEN DEAL. El Pacto Verde Europeo (diciembre 2019).

N° 296 - REACH Proyecto Piloto sobre sustancias Contenidas en Articulos (noviembre 2019).

N© 295 - RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL. Actualizacion de informacién (octubre 2019).

N2 294 - GASTO DE LA INDUSTRIA EN PROTECCION MEDIOAMBIENTAL (agosto-septiembre 2019).

N2 293 - ORIENTACIONES POLITICAS PARA LA PROXIMA COMISION EUROPEA 2019-2024 Y MEDIO
AMBIENTE (julio 2019).

N2 292 - CAMBIO CLIMATICO Y SISTEMA ENERGETICO (junio 2019).

N2 291 - PROGRAMA LIFE DE LA UNION EUROPEA Convocatoria 2019 y propuesta presupuestaria para
el periodo 2021-2027 (mayo 2019).

N2 290 - ACTUALIZACION REACH: NOVEDADES SOBRE POLITICA EUROPEA DE SUSTANCIAS QUIMICAS
(abril 2019).

N2 289 - APLICACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA ECONOMIA CIRCULAR (marzo 2019).

N2 288 - ENERGIAS RENOVABLES EN LA UE (febrero 2019).

N© 287 - GASES FLUORADOS DE EFECTO INVERNADERO. Informe AEMA 2018 (enero 2019).
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servicios técnicos
relaciones laborales

El area de Relaciones Laborales centra su atencién en tareas de coordinacién, informacién y asesoramiento
sobre la negociacién colectiva de los convenios colectivos provinciales de la Industria y del Comercio del Metal,
en la negociacién y gestion del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal, en la negociacion y el didlogo con las organizaciones sindicales, asi como en el sequimiento
de las iniciativas normativas sociolaborales y en actuaciones ante la Administracion en defensa, tanto de los
intereses generales del Sector del Metal, como de las asociaciones miembro de CONFEMETAL.

principales funciones

« Coordinacion, informacién y asesoramiento en materia laboral.

 Elaboracion de los estudios comparados sobre la negociacion de convenios colectivos provinciales de la
Industria y el Comercio del Metal.

 Elaboracion de informes, documentos y Boletin de Coyuntura Econémica y Laboral.

« Actuaciones ante la Administracion para defender los intereses del Sector del Metal.

+ Colaboracion con departamentos homdlogos de organizaciones empresariales y con numerosas
empresas del sector.

» Negociacion y didlogo con las organizaciones sindicales.

» Cooperacion con los distintos érganos de la Administracion en los que CONFEMETAL tiene representacion
institucional.

« Contestacion a las consultas formuladas a la Comisién Paritaria del Sector del Metal.

» Colaboracién y participacién en estudios e informes de CEEMET (patronal del Metal Europea).
Contribuciones a peticiones concretas para la elaboracién de su boletin, informes sobre las novedades
legislativas en el ambito de la formacién y empleo, sobre la situacién de la negociacién colectiva o sobre
aspectos generales socio-laborales en Espaia.

« Mediaciones y comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

« Secretaria de la Comision de Asuntos Laborales de CONFEMETAL.

+ Participacion en jornadas sobre negociacion colectiva, organizadas por diversas organizaciones
territoriales y sectoriales miembros de CONFEMETAL.

 Participacion en los grupos de trabajo de las comisiones de CEQE:

- Comisién de Dialogo Social.

- Comisién de Seguridad Social, Formacién, Prevencion de Riesgos y Mutuas.
- Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales.

- Comisiéon de Responsabilidad Social Empresarial.

 Participacion en la Comisién Tripartita de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (CTITS).

 Participacién en el Patronato de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales (FPRL).

 Participacién en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

 Participacion en el Consejo Econémico y Social (CES).

 Participaciéon en el Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

 Participacion en el Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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Participacion en el Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).
Participacion en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

lineas de actuacion

Ante la Administracion, en defensa tanto de los intereses generales del Sector como de los particulares
de algunas asociaciones y subsectores, principalmente.

El ano 2019 se caracterizé un ano mas, desde el punto de vista normativa, por el uso abusivo de
la figura del Real Decreto-Ley previsto para los casos en los que exista una extraordinaria y urgente
necesidad. Esta técnica legislativa elude el natural debate parlamentario y la posibilidad de participacion
de los agentes sociales a través del trdmite de consulta.

El afo pasado, dos de cada tres normas con rango de ley eran un Real Decreto-Ley, nada menos que 19.
En dicho periodo se intentd influir entre otros, en la elaboracion de las siguientes normas:

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién que rebaja el umbral de
trabajadores de las empresas obligadas a elaborar y aplicar un plan de igualdad de mas de 250 a 50
establece un periodo transitorio a contar desde el 7 de marzo de 2019 de 1 ano para las empresas
que tengan mas de 150 y hasta 250; 2 anos para las empresas que tengan mas de 100 y hasta
150; y 3 afos para las empresas de 50 a 100 trabajadores. También se establece la obligacion (con
independencia del nimero de trabajadores que ocupen) de llevar un registro de los salarios de la
plantilla desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales o puestos de trabajo iguales
o de igual valor).

El Real Decreto-ley 8/2019, de 29 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y lucha contra
la precariedad laboral en la jornada de trabajo, que establece la obligaciéon de garantizar el registro
horario de la jornada que debe incluir el horario concreto de inicio y finalizaciéon de la jornada de
trabajo de cada trabajador.

El Real Decreto-ley 18/2018, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas en materia tributaria,
catastral y de Seguridad Social, prorrogan el Salario Minimo Profesional (SMI) (hasta la aprobacién
del Real Decreto 231/2020) y pensiones publicas.

negociacion del convenio estatal del sector del metal

El dia 5 de noviembre de 2019, Confemetal, CCOO Industria y UGT FICA, alcanzaron un preacuerdo sobre
el Ill Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM) que,
tras su ratificacion por los érganos de gobierno de las organizaciones firmantes, se envié a la Autoridad Laboral
para su control de legalidad, publicindose en el BOE del 19 de diciembre de 2019. El Il CEM tiene vigencia
desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2020 e introduce importantes novedades.

El Il CEM supone un salto cualitativo en la negociacion del Sector, ya que mejora de forma sustancial los
contenidos normativos del convenio anterior y, al mismo tiempo, desde el punto de vista de la estructura
negocial, sigue dando continuidad a la acusada descentralizacién en convenios sectoriales provinciales y de
empresa que caracterizan al Sector.
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La estructura de la negociacion colectiva en el Sector estd dominada tradicionalmente por el nivel sectorial
provincial. Consciente de esa realidad, el CEM no regula ni tiene como fin, negociar condiciones de trabajo de
caracter econémico, ni la ordenacion del tiempo de trabajo, sino un conjunto determinado de materias, entre
ellas, todas las reservadas por el art. 84.4 ET y alguna otra respecto de la cudl entiende que resulta adecuada
una ordenaciéon comun.

El CEM es un convenio para convenir, 0 mejor un convenio colectivo marco impropio o mixto, que en parte
regula condiciones generales de trabajo y en parte la estructura de la negociacion del Sector como un convenio
colectivo marco.

Una de las finalidades mas importantes del CEM es blindar a los convenios colectivos sectoriales provinciales,
dado que la heterogeneidad de las actividades comprensivas del dmbito funcional del Sector hace que esté
especialmente expuesto a la fragmentacion y a la accion invasiva de antiguos y nuevos sectores econémicos
que le disputan dicho dmbito funcional. Este Ill CEM, que en realidad es el sequndo que se publica como tal en
el BOE, introduce en su texto numerosas novedades.

A lo largo de 2019 la Comisién Paritaria del CEM resolvié 34 consultas formales y numerosas llamadas
telefénicas y de correo electrénico, en su mayoria referidas a prevencién de riesgos laborales. El Organo
Paritario para la Prevencion de Riesgos Laborales resolvié tres solicitudes de validacion de contenidos formativos
en prevencion de riesgos.

informes y documentos
+ Boletin Mensual de “Coyuntura Econémica y Laboral”.
+ Informes sobre “Situacion de la negociacion colectiva en la Industria del Metal”.
» Notas Informativas (Mensuales).
« Informe Laboral Anual 2019 (Memoria).
 Libro “La Negociacién Colectiva en la Industria del Metal en 2018".
 Libro “La Negociacién Colectiva en el Comercio del Metal en 2018".

estudios y trabajos especificos

+ Estructura de la negociacién colectiva de la Industria del Metal.

+ Estructura de la negociacion colectiva del Comercio del Metal.

« Los trabajadores menores de edad y la PRL.

« "Algunos efectos de la Digitalizacion en el Sector del Metal”, intervencién en la FUNDAE (5.11.2019)

« Relaboracion del estudio sobre Contenidos, afectacion y remisiones a la negociacién colectiva en el
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM).

« La negociacién colectiva en el dmbito estatal.

« Propuestas de reforma del art. 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

+ Valoracion del V ASAC y propuestas para su renovacion desde la perspectiva de los mediadores del SIMA.

» Observaciones a las propuestas de modificacion del art. 42 ET, en relacion con las condiciones laborales
de los trabajadores subcontratados.
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reuniones

Numerosas reuniones en los organismos institucionales en los que estamos presentes: INSS, ITSS,
FOGASA, CTITS, FPRL, CNSST, INSHT, etc.

Reuniones con Telefonica y empresas de telefonia para la adecuacion de los contenidos formativas
minimo s del CEM a dicho subsector.

CEOE. Reuniones del grupo de trabajo de la Comisién de Relaciones Laborales.

CEOE. Grupo de Trabajo “Seguridad y Salud en el Trabajo”.

CEOE. Grupo de Trabajo “Negociacion Colectiva”.

CEOE. Grupo de Trabajo “Responsabilidad Social Empresarial”.

CEOE. Grupo de Trabajo “Formacién Dual”.

CEOE. Comisién de Seguridad Social, Formacion, Prevenciéon de Riesgos y Mutuas.

CEOE. Subcomisién de Empleo.

CEOQE. Comisién de Didlogo Social.

CEOQE. Comisién de Responsabilidad Social Empresarial.

CEOE. Comisién de Promocién Empresarial.

CERSE. Grupo Gestiéon y Funcionamiento.

CERSE. Plenario del Grupo.

CERSE. Comisién Permanente.

CGSNE. Reunién del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

COMISION PARITARIA. Resolucién de diversas consultas sobre la interpretacion del CEM.
CONFEMETAL. Diferentes reuniones con las organizaciones de la Confederacion, en relaciéon con la
negociacion y desarrollo del CEM.

FI-CCOO y MCA-UGT. Reuniones a lo largo del ano con el objetivo de elaborar y negociar las materias
del Il CEM.

UCLM. Colaboracion con profesor encargado del estudio en el marco de una prestacion de servicios
transnacional. Estudio Delphi Directiva 2018/957/UC.

Plenario de la Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Reuniones con Thyssen, Robert Bosch, etc., sobre validacion de contenidos formativos en PRL.
Reuniones de divulgaciéon del CEM y de los contenidos formativos en PRL en: Albacete, Asturias, Bilbao,
Burgos, Pamplona, La Rioja, Murcia, Santander, Tarragona, Vitoria y Zaragoza, y UNESID.

Participacion en diversas reuniones con organizaciones sectoriales y servicios de prevencién, en relacién
con la formacién minima del CEM.

colaboraciones

Con FI-CCOO Y MCA-UGT, en el marco de la “Fundacion del Metal para la Formacién, la Cualificacion
y el Empleo” (FMF), creada por CONFEMETAL y dichas organizaciones sindicales, en cumplimiento del
Convenio Colectivo Estatal (CEM), con el objeto de dar cobertura al “Contrato-Programa” de colaboracion
con el Instituto Nacional de Empleo, para la gestién de la formacion continua en el Sector del Metal.

Con la Asociacion de Empresas de Ingenieria, Montajes, Mantenimientos y Servicios Industriales (ADEMI)
en la negociacion del acuerdo para el sector de telefonia, y CCOO Industria y UGT-FICA, y el desarrollo de
sus contenidos.
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« Con la Asociacion Metalgrafica Espanola (AME), en las reuniones de la Comisién Negociadora y de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Estatal de la Industria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases
Metalicos, coordinando a la representacién empresarial.

« Con los sindicatos, para dar contestacion a las consultas formuladas a la Comisién Paritaria del Sector del
Metal, y comparecencias en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

« Con asociaciones miembro de CONFEMETAL: ADEMI, AME y numerosas asociaciones territoriales, para
informar sobre la negociacién colectiva del Sector del Metal y sobre el alcance del CEM.

+ Con la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Voluntario para la Gestion de Baterias de Plomo Acido en las
reuniones mantenidas con las asociaciones relacionadas con el sector de automocion.

« Con el CES, en la elaboracién del Estudio sobre el “La Industria en Espana: Propuestas para su desarrollo”.

jornadas

» IM: Instituto de la Mujer para la Igualdad de Oportunidades. Jornada sobre los determinantes de la
brecha salarial y formas de abordarla. (22 febrero 2019).

» CGPJ-CEOE: Jornadas sobre proteccion de datos y nuevas formas de trabajo: plataformas digitales y el
uso de plataformas informaticas. (4 y 5 abril 2019).

« SIMA: Jornada conjunta de la Seccién de Derecho Laboral sobre solucién extrajudicial de conflictos
colectivos. (27 junio 2019).

«  SIMA: presentacién del “Libro blanco de la labor mediadora”. (19 septiembre 2019).

« CEOE: "l Jornada de Mujeres y Liderazgo” (24 septiembre 2019).

» CEOE: Jornada divulgativas de aplicaciones informaticas de PRL. (23 septiembre 2019).

»  PREVENCIONAR: 2¢ Congreso “Desde la Teoria a la Practica” (3 y 4 octubre 2019).

« CES: Jornada de promocién y difusion del SIMA. (7 noviembre 2019).

e CCNCC: XXXIlI Jornada de Estudio sobre Negociacién Colectiva y Derecho de la Competencia. (21
noviembre 2019).

comisiones y grupos de trabajo del sector del metal
» Comision de Asuntos Laborales del Sector del Metal
» Grupo de Trabajo sobre Negociacion Colectiva
« Comision Negociadora del Convenio Estatal del Sector del Metal
« Comision Paritaria CEM
« Organos Paritario para la Prevencion de Riesgos Laborales
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economia y estadistica

El cometido fundamental del &rea de Economia y Estadistica es el estudio y analisis econdmico del Sector
del Metal, de la evolucion de la coyuntura nacional en todos sus d&mbitos y de la economia internacional,
mediante la recopilacion de estadisticas propias y de otros organismos, que permitan el andlisis y la elaboracion
de informes econémicos.

principales funciones
+ Elaboracion de informes y documentos de trabajo de tipo econémico.
 Recopilacion y mantenimiento de bases de datos estadisticos.
 Difusion e intercambio de informacion estadistica y econdmica.
 Resolucion de consultas de tipo econdémico y estadistico.
» Colaboraciones en grupos de trabajo de instituciones nacionales e internacionales.
 Participacion en las Comisiones y Grupos de Trabajo econémicos de CEOE

informes y documentos
+ Boletin Mensual de “Coyuntura Econémica y Laboral”.
+ Boletin Mensual “El Metal en Cifras. Resumen Mensual de Indicadores”.
« Extractos quincenales.
 Sintesis de Indicadores Econémicos.
« Documentacién para las reuniones del Comité Ejecutivo y la Junta Directiva.

relaciones internacionales

El drea de Relaciones Internacionales tiene por objeto el seguimiento de la actualidad europea e internacional,
la participacion activa en encuentros con representantes institucionales y empresariales de otros paises del
panorama internacional, la colaboracion en iniciativas y participacién en comisiones y grupos de trabajo de las
principales organizaciones empresariales europeas del Sector (ORGALIME y CEEMET) y, con caracter general, el
desarrollo de cualquier accién de promocion internacional del Sector y de apoyo a la accion de organizaciones
miembro en actividades de dimensién internacional.

principales funciones
» Elaboracion de informes y documentos de trabajo.
 Participacion en encuentros y reuniones de dmbito internacional.
 Participacion en comisiones y grupos de trabajo con las patronales europeas.
 Participacién en jornadas y reuniones con delegaciones empresariales de otros paises.
+ Desarrollo de acciones de promocion internacional y de apoyo al sector.
 Participacién en la Comision de la Union Europea de CEOE.
« Participacion en la Comisiéon de Relaciones Internacionales de CEOE.
« Participacion en el Grupo de Trabajo sobre Acuerdos Comerciales de la UE con Terceros Paises (nuevo).
« Secretaria de la Comision Internacional de CONFEMETAL.
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informes y documentos
« Boletin Mensual “Mercados Exteriores: paises emergentes y otros mercados de interés”.
» Notas Informativas sobre Disposiciones y Documentos de la Unidn Europea de interés para el Sector del
Metal.
+ Difusion Informes de la Comisién de Relaciones Internacionales de CEOE y CONFEMETAL.

acciones especificas 2019

« Abril 2019: informacién sobre acuerdos comerciales de la UE en vigor e informes de evaluacién
disponibles sobre los diferentes acuerdos. Consulta a asociaciones miembro sobre barreras comerciales
identificadas en diferentes mercados, acuerdos comerciales mas interesantes en los respectivos sectores
y consulta a los mismos desde la administracion a la hora de emprender las negociaciones de acuerdos
y considerar cuestiones especificas de los sectores representados.

« Noviembre 2019: Consulta a organizaciones miembro en el marco de los recientes acontecimientos en
relacién con el Brexit y su potencial impacto sobre la actividad de muchas empresas. Identificacién en
los respectivos sectores de cuestiones sensibles o aspectos prioritarios que deban ser considerados a la
hora de procurar una adecuada transicion (tanto en un escenario de Brexit sin acuerdo como de Brexit
con acuerdo). Aportaciones trasladadas a la organizacién europea CEEMET como base de trabajo de
una posicion comun a nivel europeo del sector metal.

participacion en sesiones monograficas en el ambito de la internacionalizacion, del comercio exterior
y de politicas e instrumentos de apoyo a la accién exterior

e 14 deenerode 2019: Encuentro empresarial con el Viceministro de Comercio de la Republica popular de
China, Sr. Wang Bingam, la Secretaria de Estado de Comercio, Dha. Xiana Méndez y con el Subdirector
General de la China International Import Expo, Sr. Sun Chenghai, para analizar oportunidades de negocio
e inversion en china, asi como las posibilidades de participar en la Il Edicion de la Cina International
Import Expo.

» 8 de abril de 2019: Seminario “Oportunidades de cooperacion con el lider del mercado europeo
central — Polonia. La regién de Lubuskie”. Intervenciones de la Embajadora de Polonia en Espana, del
Vicepresidente de la CAmara de Comercio Polaco-Espanola, del Director de la Oficina en Madrid de la
Agencia Polaca de Inversiones y Comercio PAIHS.A. y de la Presidenta de la Asamblea Regional del
Voivodato de Lubuskie.

» 10 de septiembre de 2019: Encuentro sobre el Acuerdo de Asociacion Econdmica UE-Japdn: naturaleza del
acuerdo y ventajas que ofrece. Presentaciones del Director Adjunto de la Representacion de la Comisién
Europea en Madrid y de la Subdirectora General de Politica Comercial de la Unién Europea sobre el
contenido del acuerdo y de altos representantes de la industria sobre las ventajas para las empresas.

e 23 de septiembre de 2019: Encuentro empresarial Espana-Vietnam, con la intervencion del Viceprimer
Ministro y Presidente de la Comisiéon Nacional Econdmica del Partido Comunista de Vietnam, Excmo.
Sr. Nguyen Van Binh. Andlisis econémico y empresarial de Espana y Vietnam. Perspectivas, desafios y
posibilidades de colaboracién entre ambos mercados.

e 17 de octubre de 2019: Encuentro empresarial Pert-Espana organizado por el Consejo de Empresarios
Iberoamericanos, CEOE, ICO, La Cdmara de Comercio de Pert en Espana y la Oficina Comercial de Perd en
Espana sobre oportunidades de comercio e inversion en Pert e instrumentos de apoyo a las empresas espanolas.
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30 de octubre de 2019: Reunién Foro Alianza del Pacifico. El futuro de la Alianza del Pacifico y visién de
las Pymes en los paises miembros y observadores y en sus organizaciones empresariales. Intervenciones
destacadas del Ministro de Comercio, Industria y Turismo de Colombia sobre facilitacién del comercio,
del Ministro de economia, Fomento y Turismo de Chile sobre transformacion digital de las PYMEs, o de
la Secretaria de Economia de Méjico sobre las PYMES en las cadenas globales de valor.

26 de noviembre de 2019: Encuentro empresarial organizado por Cadmara de Comercio de Espafa,
Comisién Europea, CEOE, Secretaria de Estado de Comercio y EDB Singapore sobre oportunidades
de negocio e inversion en el marco del Acuerdo de Libre Comercio Unidn Europea-Singapur y sobre
experiencias de empresas espanolas en Singapur.

participacién en comisiones CEOE y Grupos de Trabajo UE e Internacional

28 de febrero de 2019: Reunion de la Comision de Relaciones Internacionales. La reunion se centra
en el balance del ejercicio 2018 y presentacion de iniciativas y actividades de la Comision de RRIl en el
ejercicio. Asimismo se detallan proximos actos y viajes internacionales programados desde la Comision.
4 de abril de 2019: 12 reunién del Grupo de Trabajo sobre Aplicacion de Acuerdos Comerciales. Nuevo
grupo de trabajo de CEOE que se relne a principios de 2019 por primera vez a fin de favorecer el
conocimiento por parte de los sectores de los acuerdos comerciales con terceros paises y mercados
para favorecer el aprovechamiento de las oportunidades que ofrecen. Asimismo es objeto de este
grupo identificar en el marco de la aplicacién de los vigentes acuerdos comerciales, aquellas barreras no
arancelarias que siguen limitando el acceso y las exportaciones a estos mercados.

9 de abril de 2019: Reunion de la Comision de Union Europea. Principales cuestiones: Balance de la
Comision Juncker, logros alcanzados y desafios del mandato 2014-2019 (intervencion del Director de
la Representacion de la Comision Europea en Espana); Prioridades empresariales antes las elecciones al
Parlamento Europeo en mayo de 2019, Hoja de ruta de la Comisién de la UE para el periodo 2019-2020;
Estado de las negociaciones y perspectivas futuras del Brexit

16 de septiembre de 2019: Reunién de la Comision de Relaciones Internacionales. La reunion cuenta con
la participacion de la Secretaria de Estado de Comercio, Sra. Xiana Méndez, sobre el Plan de Accion para
la internacionalizacion de la economia espainola 2019-2020 y los PASE (Paises con Actuacion Sectorial
Estratégica). En sesion ordinaria se abordan ademds iniciativas en Iberoamérica y recomendaciones
sobre el sector exterior.

19 de noviembre de 2019: Reuniéon de la Comision de Relaciones Internacionales. Sesion monografica de
debate sobre los retos de las empresas espanolas dado el actual contexto internacional. Intervenciones
de los altos responsables de relaciones institucionales de Telefénica, Indra, BBVA y Repsol.

participaciéon en organizaciones europeas de sector - CEEMET
Confemetal mantiene representacion en los érganos directivos y de gestion de CEEMET, perteneciendo D.
Andrés Sanchez a la Junta Directiva de la organizacién en representacion del bloque sur de paises.
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15 de febrero de 2019: Reunién por video conferencia de la Junta Directiva CEEMET para abordar
diferentes cuestiones: actualizacion de actividades de la organizacion; principales cuestiones de impacto
del Brexit y herramientas disponibles; lanzamiento del documento estratégico de Plan de acciéon de 10
puntos y andlisis de la accidn politica ante la formacion de la nueva Comisién Europea y del Parlamento
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Europeo; preparacion de la 80 reunién de la Junta Directiva CEEMET: presupuesto y revision de cuotas;
revision de la estrategia 2014-2019.

26 de marzo de 2019: Reunidn de Junta Directiva de CEEMET en Bruselas en la que cuestiones centrales
fueron: difusion del Plan de Acciéon de 10 puntos y traduccién a los diferentes idiomas; Prioridades de
la presidencia rumana; revision del sistema de célculo de cuotas; designacién de nuevos miembros de la
Junta, y Brexit (andlisis de la cuestion con la participacion de Guy Verhofstadt, representante del PE en
cuestiones de Brexit).

8 de mayo de 2019: Reunion por video conferencia de la Junta Directiva CEEMET para abordar diferentes
cuestiones: Actualizacion de actividades de la organizacion, preparacion de evento en primer trimestre
de 2020 con organizaciones de paises de Europa Central y del Este; preparacion de la presentacion el
10 de julio de 2019 del Plan de accion de 10 puntos de la organizacién ante miembros del Parlamento
Europeo; elecciones del PE.

5 de junio de 2019: Reuniodn por video conferencia de la Junta Directiva CEEMET para abordar diferentes
cuestiones: informe de la reunién con el Director General de Empleo de la Comision, Sr. Joost Korte,
para abordar diferentes cuestiones e iniciativas europeas de impacto para el sector (igualdad de
género, condiciones laborales transparentes y predecibles, conciliacion de la vida laboral y familiar,
desplazamiento de trabajadores, la Autoridad Laboral Europea y la coordinacion de la seguridad social);
Preparacion de la reunién con miembros del Parlamento Europeo para la presentacion del Plan de
Accién de 10 puntos del sector; Brexit: informe de la reunién con el Sr. Barnier del 29 de mayo.

10 de julio de 2019: Participacion en el Desayuno de trabajo en el Parlamento Europeo, organizado
conjuntamente por CEEMET y miembros del PE (actuando como co-anfitriones el Sr. Reinhard Butikofer
-Verdes, Alemania-y la Sra. Mariya Gabriel (PPE, Bulgaria), Comisaria Europea de Economia y Sociedad
Digitales). Presentacion de objetivos y prioridades del sector del metal europeo plasmadas en el
documento Plan de Accion de 10 puntos en un acto-debate que contd con una amplia representacion
de organizaciones empresariales europeas del sector y de miembros del parlamento Europeo.

10 de julio de 2019: participacion en la 32 Asamblea General CEEMET en Bruselas en la que las cuestiones
centrales fueron: informe de actividades de la organizacion; evaluacion del resultado de las elecciones
europeas y posibles consecuencias para Ceemet; proximas acciones ante la nueva Comisién Europea;
desarrollo del Plan de Accion de 10 puntos de la organizacién; Didlogo Social Europeo y préoximos eventos.
4 de septiembre de 2019: participacién en la 82 Junta Directiva de CEEMET celebrada en Bruselas en
la que se abordaron cuestiones esenciales de la organizacion: revision final del sistema de aportaciones
de las organizaciones miembro y futuro de la organizaciéon, composicion de la Junta Directiva, revision
del documento estratégico de Misién y Objetivos de CEEMET,; preparacion de la Asamblea General con
Presidentes de Paris de octubre.

2 de octubre de 2019: Visita a Confemetal del responsable en Bruselas de la representacion de la
patronal britédnica del metal, MAKE-UK, el Sr. Fergus MacReynolds, con el objeto de abordar propuestas
compartidas en el marco de la organizacion europea CEEMET y retos de la cooperacion de las industrias
espanolas y britanicas tras el Brexit.

21 de octubre de 2019: Reunidn por video conferencia de la Junta Directiva CEEMET para abordar
diferentes cuestiones: propuesta de adaptacion contribuciones asociados y cldusula de proteccion.

24 de octubre de 2019: participacion en la 33 Asamblea General CEEMET en Paris con presidentes.
Cuestiones centrales: aprobacion informe de gestion, cuentas y nuevo sistema de cuotas; mesa redonda
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de presidentes de organizaciones miembro sobre principales retos de la industria; revision estratégica de
la organizacién y acciones de lobby ante las instituciones europeas; didlogo social europeo. La Asamblea
contd con la intervencion como ponente invitado del Sr. Stefano Scarpetta, OCDE, sobre el Futuro del
Trabajo.

« 13 denoviembre de 2019: El Secretario General de Confemetaly la Directora de Relaciones Internacionales
reciben al Director General de CEEMET en Madrid, para abordar el futuro de la organizacion europea y
propuestas de impulso el papel de nuestra organizacion en Europa.

medio ambiente

Los trabajos en el drea de medio ambiente han continuado con el seguimiento de los diferentes desarrollos
legislativos y acontecimientos en la materia, todo ello con base en los debates mantenidos con las organizaciones
miembro en el seno del Comité de Medio Ambiente de Confemetal, asi como la contribucidn con aportaciones
de los miembros a los procesos de informacién y consulta a la industria por parte de las administraciones
europeas y nacionales competentes.

comité de Medio Ambiente

Durante 2019 el Comité de Medio Ambiente realiz6 seguimiento de multiples y variadas cuestiones que
ocupan la informacién y consulta y coordinacion con los asociados. Por orden cronolégico, algunos temas
destacados son:

« Enero 2019: Consulta asociaciones y remisién aportaciones de CONFEMETAL a la consulta publica del
MITECO sobre el Proyecto de Orden Ministerial, por la que se desarrolla la plataforma electrénica
de gestion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos y la oficina de asignacién de recogidas,
ambos instrumentos importantes creados por el Real Decreto 110/2015 sobre residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE). La norma sometida a consulta establecia funciones y objetivos de estos
instrumentos, determinaba quiénes son los usuarios de ambas herramientas asi como sus distintas
obligaciones, y establecia la obligatoria incorporacion progresiva a la plataforma electrénica de los
distintos agentes participantes en el ciclo de recogida y gestion de estos residuos.

« Abril 2019: Consulta a asociaciones y remision aportaciones a CEOE en relaciéon con el proceso de
participaciéon publica PREVIA del MITECO sobre la transposiciéon de la Directiva 2018/851 por la que se
modifica la Directiva 2008/98/CE marco de residuos.

» Abril de 2019: primera reunién Secretaria General de Confemetal y organizaciones miembro en relacion
con incremento anunciado tarifas del Punto Verde de gestion de envases domésticos e impacto en los
sectores y organizaciones miembro.

e 14 de mayo de 2019: Reunién institucional de la Directora de Medio Ambiente de Confemetal, Dna.
Yolanda Sanz, con D. Oscar Martin, Consejero Delegado de ECOEMBES, Dha. Begona de Benito,
Directora de Relaciones Institucionales de Ecoembes y D. José Miguel Benavente, Miembro del Consejo
de Ecoembes, y representante por el Aluminio, a fin de clarificar dudas y preocupaciones de los sectores
envasadores de productos de consumo doméstico miembro de Confemetal por el incremento anunciado
de tarifas de gestion de los envases de productos que ponen en el mercado. Programacion de calendario
de reuniones y seguimiento con organizaciones miembro de Confemetal interesadas.
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28 de mayo de 2019: Reunion Comision de medio Ambiente de Confemetal monografica sobre la
cuestion de Envases: incremento de las tarifas de reciclado de envases, evolucion historica y previsible
incremento. Cuestiones clave para organizaciones miembro de Confemetal.

10 de junio de 2019: Reunién Comision de Medio Ambiente de Confemetal. Asiste invitado D. Jorge
Serrano de Ecoembes a fin de explicar a los miembros de Confemetal claves de la situacion patrimonial
de Ecoembes y razones de la reciente y previsible evolucion de las tarifas del punto verde.
Junio-octubre 2019: Informacién y seguimiento con organizaciones miembro en relacién con Registro
REACH vy dificultades particularmente de PYMES tras concluir en 2018 Ultimo periodo de registro por
volumen y peligrosidad de las sustancias. En calidad de Autoridad Competente, el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica para la aplicacion del Reglamento REACH remite carta y cuestionario en relacion
con el registro de las sustancias registradas por empresas espafolas en la Agencia Europea de Productos
Quimicos (ECHA). Su propésito es mejorar las actuaciones previstas por la ECHA relacionadas con el
cumplimiento de las obligaciones del Reglamento REACH vy facilitar las relaciones entre las empresas y
la ECHA.

11 de julio de 2019: Reunién Comision Medio Ambiente de Confemetal: préximos retos y actuaciones
de la comisiéon de medio ambiente de CONFEMETAL. Mesa redonda de temas prioritarios en la
agenda 2019-2020 y objetivos. Areas de interés para las organizaciones miembro. Breve actualizacion
de cuestiones destacadas: Economia circular, transposicion a derecho espanol del Marco Europeo
Legislativo de Residuos y regulacién de flujos prioritarios de residuos para nuestro sector (Directiva
Marco de Residuos: RAP, fin de condicién de residuo y subproductos,...; Directiva de Envases y Residuos
de Envases; Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos; Vehiculos fuera de uso; Pilas y acumuladores;
Neumaticos fuera de uso; Aceites); REACH -CLP, calidad del aire y emisiones industriales, ...

19 julio de 2019: Reuniodn de la Directora de Relaciones Institucionales de ECOEMES vy la Directora de
medio Ambiente de Confemetal. Primera de las reuniones periddicas de seguimiento instituidas entre
ambas organizaciones a fin de facilitar puntual informacion a los miembros de Confemetal sobre la
gestion de envases domésticos. Asiste a sta primera reunién también Jorge Serrano de Ecoembes.

30 de julio de 2019: Reunion de la responsable de Medio Ambiente de Confemetal con la Directora
de Medio Ambiente de CEOE y la responsable de Residuos de CEOE a fin de establecer prioridades
sectoriales y marco de fluida colaboracion entre nuestras organizaciones.

Septiembre 2019: Informacién a organizaciones miembro sobre riesgos Brexit en relacion con el registro
de sustancias quimicas REACH y la posible afeccion como consumidores y usuarios intermedios de
sustancias quimicas de otros sectores industriales si tales sustancias tuviesen como Unico proveedor un
britdnico y el registro obligatorio de tal sustancia no hubiese sido transferido a la UE.

2 de octubre de 2019. 22 Reunién CONFEMETAL-ECOEMBES. Temas clave: evolucion costes y previsiones
de evolucion de las tarifas de gestién de envases, medidas de coste-eficiencia adoptadas, evitar
incrementos fuertes en tarifa del punto verde (sistemas de escalonamiento de incrementos o revision de
la tarifa): Otras cuestiones planteadas: preparacion Ecoembes ante nuevas obligaciones RAP, trabajo en
ecomodulacion, ...

10 de octubre de 2019: Reunién Comision Medio Ambiente de Confemetal. Cuestiones centrales de
trabajo fueron: transposicion marco legislativo de residuos y elementos adicionales de una posible
posicion CONFEMETAL; Economia circular y residuos, REACH -CLP, calidad del aire y emisiones
industriales, traslado de residuos, depésito en vertedero, plasticos de un solo uso; prioridades en materia
de Medio Ambiente de la nueva Comision Europea, Anuncio consulta COPs (Contaminantes Organicos
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Persistentes) sobre uso de acido perfluoroctanoico (PFOA) sus sales y compuestos conexos de PFOA,
fundamentalmente de uso en sectores de tratamiento de superficies.

Septiembre 2019. Consulta de la Subdireccion General de Calidad del Aire y Medio Ambiente Industrial
en relacién con instalaciones dmbito de aplicacion del BREF (Documento Técnico de Referencia sobre
Mejores Tecnologias Disponibles en el ambito de aplicacién de la normativa de emisiones industriales)
de Forja y fundicion e instalaciones de los sectores de metalurgia no férrea en particular (plomo y
aluminio) que estarian afectas y pudiesen colaborar en la recogida de datos para actualizacion de la
informacion.

Noviembre 2019. Informacién a asociados sobre consultas de la ECHA (Agencia Europea de Sustancias
y Mezclas Quimicas) en relacién a la exposicién laboral a Diisocianatos y al Plomo y sus compuestos en
diferentes sectores industriales.

Noviembre 2019: Remision y seguimiento consulta de la Direccion General de Calidad del Aire y Medio
Ambiente Industrial del Ministerio de Transicidon Ecoldgica, en relaciéon con COPs (Contaminantes
Orgdnicos Persistentes) y en concreto el posible uso de acido perfluoroctanoico (PFOA) sus sales y
compuestos conexos de PFOA, fundamentalmente en sectores de tratamiento de superficies. Ayuda a
la identificacion de instalaciones y potenciales actividades en colaboracién con MITECO.

16 de diciembre de 2019. 32 Reunion CONFEMETAL-ECOEMBES. Preparacion de la siguiente intervencion
de Ecoembes en la Comision de Medio Ambiente de Confemetal que tendrad lugar ya en 2020.
Cuestiones destacadas: Criterios de eficiencia que aplica Ecoembes en la negociaciéon de convenios;
Lucha contra el fraude; Calculo de tarifas por materiales y asignacion de costes; -Actualizacion de tarifas;
-Ecomodulacion y adaptacion de la RAP.

jornadas y reuniones de comisiones y grupos de trabajo de CEOE

25 de enero de 2019. Reunién de Grupo de trabajo de Economia Circular. Reunién orientada a definir
posicionamiento en torno a la transposicion del marco legislativo europeo de residuos, a través de la
revision de las directivas Marco de residuos, 2018/851, de envases y residuos de envases, 2018/852,
y directiva de depdsito en vertedero, 2018/850, y se analiza asimismo la transposicion de la Directiva
sobre plasticos de un solo uso (texto aprobado en el trilogo).

29 de marzo de 2019. Reunién del Grupo de Trabajo de Economia Circular. Jornada técnica sobre la
Directiva para la reduccién del impacto de ciertos plasticos en el medio ambiente - Single Used Plastics
- (SUP). Asistencia e intervencion de la Subdirectora General de Residuos del MITECO, Margarita Ruiz
Saiz-Aja,

26 de abril de 2019: Comisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible:

Intervencion Valvanera Ulargui, Directora General de la Oficina Espanola de Cambio climatico

Otras cuestiones destacadas: economia circulary transposicién del marco legislativo europeo de residuos,
Programa Nacional de Control de la Contaminacién Atmosférica, revision de la Directiva marco de Agua,
Cambio climéatico, régimen de comercio de derechos de emisién 2021-2030, marco de energia y clima,
cronograma de principales iniciativas anuales y funcionamiento de la comision y sus grupos de trabajo.
3 de julio de 2019. Comisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible:

Intervencién de Federico Buyolo, Director General de la Oficina del Alto Comisionado para la Agenda
2030. Presentacion de la Agenda y principales Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Otras cuestiones: Economia circular, cambio climatico y marco de energia y clima, calidad ambiental y
Reglamentos REACH y CLP, Novedades en el funcioamiento de la Comision de medio Ambiente de CEOE.
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« 26dejuliode 2019. Reunion del Grupo de trabajo sobre Economia Circular para abordar posicionamiento
de CEOE en materia de transposicion del Marco legislativo de Residuos, la Directiva 2019/904 sobre
reduccion del impacto de determinados productos de pléstico al medio ambiente y la consulta publica
previa del MITECO sobre la transposicion de la Directiva de plasticos de un solo uso (SUP).

« 14 de noviembre de 2019: Reunién Cumbre del Clima (COP 25) en relacién con el papel de las empresas.
Consulta a organizaciones miembros de Confemetal sobre posible participacion en los programas de la
Cumbre que se celebra finalmente en Madrid.

otras actuaciones y reuniones relevantes del ejercicio

« 28deenerode 2019: Participacion en la Sesion organizada por la Fundacion InspiringGirls, la Federacion
Espanola de Comerciantes de Electrodomésticos y Recyclia, con la colaboracion del Ministerio de
Transicion Ecoldgica “LAS NINAS Y EL RECICLAJE. Evento al que asiste Ministra de Transicién Ecoldgica,
Dna. Teresa Ribera.

» Febrero 2019: Apoyo a difusion por parte de MITECO, Subdireccion General de Residuos, Direccion
General de Biodiversidad y Calidad Ambiental, de las convocatorias de los programas Empleaverde y
Pleamar de la Fundacion Biodiversidad.

e 19 de marzo de 2019: Evento AMBILAMP celebracion del reciclaje de la bombilla 200 millones, con el
que la organizacion miembro celebra también mas de 14 afos trabajando en la gestién de la recogida
de ldmparas.

« 28 de marzo de 2019: Exposicion y Celebracion del 15 aniversario de la Fundacién ECOLEC.

e 24 de abril de 2019: Jornada del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y UNE sobre Reglamentos
de Ecodiseno. Participacion destacada tanto de los representantes del Ministerio como de organizaciones
miembro de Confemetal participantes (ANFALUM, ANFEL, AFBEL y AFME).

» Colaboracion en el Boletin de Coyuntura Econdmica y Laboral: Algunas claves de impulso a la Industria
y el medio Ambiente. Editorial Junio.

« Colaboracién en el Boletin de Coyuntura Econdmica y Laboral: Medio ambiente y competitividad: un
equilibrio necesario. Editorial noviembre.

energia

En muy estrecha relaciéon con el drea de Medio Ambiente y por sus conexiones en multiples aspectos con
los temas medioambientales de interés para el Sector del Metal, desde CONFEMETAL se participa activamente
en grupos de trabajo y comisiones que tratan de asuntos energéticos.

principales funciones
« Seguimiento de las Ultimas novedades en materia de energia y su difusion.
 Elaboracion de informes, documentos de trabajo, notas informativas y circulares.
 Participacién en la Comision de Industria y Energia de CEOE.
 Participacion en diversos grupos de trabajo.
» Colaboracion y apoyo a Organizaciones miembro en esta materia.
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lineas de actuacion

Consulta publica para la valoracion del marco de la Unién Europea para la tributacion de los productos
energéticos y la electricidad.

Propuesta de Resolucion por la que se aprueban los formatos de la informacion relativa a las instalaciones
de autoconsumo a remitir por los gestores de las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica.
Proyecto de RD por el que se regula el Estatuto de Consumidores Electrointensivos.

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima.

Anteproyecto de ley de Cambio Climatico y Transicién Energética.

Circular de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, por la que se establece la metodologia
de calculo de la tasa de retribucion financiera de las actividades de transporte y distribucién de energia
eléctrica, y regasificacion, transporte y distribucion de gas natural.

Anteproyecto de ley de Cambio Climatico y Transicidon Energética.

implementacion de la normativa europea de Ecodiseno y Etiquetado Energético.

comisiones y grupos de trabajo

CONFEMETAL. Comisién de Energia.
CEOE. Comision de Industria y Energia.

comision de energia y reuniones Confemetal

Marzo 2019: Consulta a organizaciones miembro de Confemetal en torno a Proyecto de RD por el
que se regula el Estatuto de Consumidores Electrointensivos, norma que establece la caracterizacion
de los consumidores electrointensivos, fija los requisitos que deben de reunir, vinculados a las pautas y
volimenes de potencia y energia demandadas en cada punto de suministro; desarrolla los mecanismos
a los que se podran acoger, y las obligaciones y compromisos que deberadn asumir en cuanto a eficiencia
energética, sustitucion de fuentes energéticas emisoras e inversion en 1+D+i y empleo.

Septiembre 2019: Informacién y consulta a organizaciones miembro de Confemetal en torno a la propuesta
de circular que lanzaba la Comision Nacional de Mercados y de la Competencia (CNMC) en tramite de
audiencia por la que se establecia la metodologia de célculo de peajes de transporte, redes locales y
regasificacion de gas natural. La nueva estructura de los peajes de acceso a redes locales y metodologia
de célculo podria suponer modificacion en el coste medio de peajes en funcion del grupo tarifario.

comisiones y reuniones CEOE

11 de abril de 2019: Reunién de la Comision de Industria y Energia en la que se abordaron diferentes
cuestiones estratégicas en materia energética. Entre ellas el Marco de Energia y Clima (Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima, Anteproyecto de ley de Cambio Climéatico y Transicion Energética, y Estrategia
de Transicion Justa), el Estatuto de consumidores electrointensivos, acciones IDEA y trabajos en el marco
de la Conferencia Sectorial de Energia celebrada el 25 de febrero.

12 de julio de 2019: Reunién de la Comisién de Industria y Energia en la que se abordaron diferentes
cuestiones de la actualidad energética y contd con la intervencion de DAa. Virginia Guinda (presidenta
de la Comision de Energia de Foment del Treball Nacional) en torno a las conclusiones del estudio sobre
industria y descarbonizacién. Plan de actuacion.

otras acciones

21 de marzo de 2019: Participacion FENIE meeting.
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informacion y comunicaciones a los miembros

Comunicaciones, notas informativas y circulares varias, asi como seguimiento y difusiéon de la normativa que
en materia energética se publica en el BOE y en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas. Colaboracion
en el Boletin de Coyuntura Econémica y Laboral (Transicion Energética. Noviembre).

investigacion, desarrollo e innovacion

Desde CONFEMETAL, se efectUa un seguimiento y se informa a las Organizaciones miembro sobre las
Ultimas novedades en materia de politicas tecnoldgicas, programas de ayuda y resultados de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion. Ello incluye la elaboracion mensual de 4 Notas Tecnoldgicas con informacion
especifica a este respecto dirigida a todos los miembros.

principales funciones
» Seguimiento de las Ultimas novedades en |+D+i y su difusion.
+ Elaboracién de informes y documentos de trabajo.
 Participacion en la Comisién de Coyuntura e Innovacion Tecnoldgica del Metal de CONFEMETAL.
 Participacion en la Comision de I+D+i de CEOE.
 Participacién en los grupos de trabajo de la Comision de [+D+i de CEOE.
« Apoyo a las Organizaciones miembro en la solicitud y/o participacion de Proyectos Europeos en este
ambito.

informes y documentos
» Notas Tecnoldgicas semanales (cuatro al mes).

comisiones y grupos de trabajo
»  CONFEMETAL. Comision de Coyuntura e Innovacion Tecnoldgica del Metal.
» CEOE. Comision de [+D+i
» CEOE. Comision de Sociedad Digital.

otras areas de actuacion: industria, competencia,
mercado interior y agenda digital

e Enero de 2019: Consulta a organizaciones miembro en relacién Proyecto de Ley el Texto del Real
Decreto-Ley 20/2018, de 7 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso de la competitividad
econdmica en el sector de la industria y el comercio en Espana.

« Junio de 2019: Consulta a organizaciones miembro y alegaciones al Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo en relacién con el Proyecto de Real Decreto por el que se modifican diversas normas
reglamentarias en materia de seguridad industrial, fundamentalmente tendentes a clarificar conceptos,
facilitar la aplicacion armonizada en las diferentes CCAA y promover una alineacion integral entre los
diferentes reglamentos de seguridad industrial.
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organizacion de reuniones

8 de octubre de 2019: Jornada Informativa sobre Derecho de Competencia. CONFEMETAL organiza una
jornada informativa sobre implicaciones de la ley de defensa de la competencia (LDC) para asociaciones
y empresas miembro en colaboracién con el Despacho Huerta&Solana. Jornada destinada a actualizar
informacion sobre las implicaciones de la normativa de competencia y, en particular en esta nueva
edicion, explorar novedades y tendencias en la normativa que afectan al debido proceder de directivos
y empleados de asociaciones y empresas.

participacion en reuniones

21 de enero de 2019: Participacién en el Seminario de la Fundacién para el Fomento de la Innovacién
Industrial sobre la nueva Ley de Industria. Reflexiones sobre politica industrial.

25 de junio de 2019: Jornada sobre contratacién publica y PYME organizada por la Secretaria General
de Industria y Pyme. Presentacion nuevas guias de contratacion publica: Guia basica para pequenas
empresas y auténomos y Guia basica para entidades del sector publico.

27 de junio de 2019: Asistencia a Transforming Lighting 2019. Encuentro del sector de la iluminacién en
torno a los principales retos del sector: digitalizacién, economia circular, seguridad y confort, eficiencia
energética, ...

12 de diciembre de 2019: Participacion en Jornada organizada por ANFEL y FAPE en colaboracion
con UNE relativa a la nueva normativa de gestion aplicable al entorno de la empresa: Responsabilidad
Social y verificacién de la informacién no financiera; compliance penal y tributario; gestion de riesgos y
ciberseguridad y privacidad.

actuaciones en colaboracion con la secretaria general de industria y pyme

Julio 2019: Informacién y promocion entre las organizaciones miembro, a instancia de la Direccion
General de industria y de la Pequena y Mediana Empresa, de la quinta convocatoria lanzada por la
del programa Crecimiento Empresarial, programa orientado a mejorar la capacidad de crecimiento
y la competitividad de las PYMES contando para ello con una ayuda en forma de asesoramiento
individualizado y especializado. El objeto que se pretende con estas ayudas es impulsar el crecimiento
de la industria espanola, a través de las empresas industriales con fabricacion en Espana.

comision de industria de CEOE

9 de abril de 2019: Reunidn de la Comision de Industria y Energia en la que se abordaron las Directrices
Generales de la nueva politica industrial espanola 2030, revision del documento de trabajo CEOE
sobre prioridades en materia de industria e informacion sobre los trabajos en la Conferencia Sectorial
de Industria y PYME que tuvo lugar el 25 de marzo de 2019.

16 de julio de 2019: Reunidn de la Comision de Industria y Energia en la que se abordaron diferentes
cuestiones de la agenda industrial: intervenciéon de Dna. Virginia Guinda (presidenta de la Comision
de Energia de Foment del Treball Nacional) en torno a las conclusiones del estudio sobre industria y
descarbonizacion. Plan de actuacion. Situacidon de las agendas sectoriales industriales. Intervencion
UNE sobre digitalizacion de la industria.
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comision de mercado interior de CEOE
e 15 de enero 2019: Comisién de mercado Interior de CEOE. Reunidn que cuenta con la participacion
de la Comision Nacional de Mercados y de la Competencia con el fin de abordar aspectos practicos
de la Ley de Garantia de unidad de Mercado: situacién actual, balance general de actuaciones y
resultados de las Ultimas sentencias y propuestas para relanzar el interés en la LGUM.

fiscal

El drea Fiscal centra su actividad en el asesoramiento y elaboraciéon de informes y notas divulgativas sobre
cuestiones tributarias, dirigidas fundamentalmente a las pequefas y medianas empresas de las asociaciones
territoriales y sectoriales miembros de CONFEMETAL. Ademas, elabora propuestas y observaciones sobre las
iniciativas de interés para las empresas del Metal.

principales funciones
 Elaboracion de informes y documentos de trabajo en materia fiscal.
« Apoyo de propuestas e iniciativas empresariales en defensa de los intereses del Sector del Metal.
« Atender a las consultas realizadas por las asociaciones miembros de CONFEMETAL.
+ Colaboracion estrecha con CEOE en la elaboracion de propuestas e iniciativas empresariales.
 Participacién en la Comision Fiscal de CEOE.

participacion en los informes elaborados por la comision fiscal de la CEOE sobre las siguientes materias
« Documento “La Tributacion Empresarial”.
« Resumen de las propuestas fiscales realizadas por el nuevo gobierno.
« Documento “Situacién del Sistema Fiscal Espanol y Propuestas de Mejora”.
» Andlisis comparado de la presion fiscal empresarial en la UE.
» Propuestas empresariales ante las elecciones generales de 28.04.2019.
« Modificaciones en la gestion del IVA intracomunitario.
« Plan estratégico de Hacienda 2019.2020, sobre tranparancia y gobernabilidad de la AET.
» Puesta en practica Proyecto piloto para liquidar IVA en empresas.
 Creacion de Administraciones de asistencia Digital Integral (ADI).
« indice de competitividad Fiscal 2019, elaborado por CEQE con el soporte técnico del Instituto de Estudios
Econdmicos.

informes y documentos

Seguimiento de la implantacién en la Unidn Europea y en Espana de la normativa derivada de las iniciativas
internacionales sobre tributacion, en concreto, el proyecto BEPS desarrollado por la OCDE, asi como el proyecto
Base Imponible Comun del Impuesto sobre Sociedades.

En materia medioambiental, CEOE sigui6 intentando promover el establecimiento de un sistema tributario
armonizado en todo el territorio estatal.
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reuniones

CEOE. Reuniones de la Comision Fiscal y su grupo de trabajo, a partir del cual se elaboran propuestas e
iniciativas empresariales recogidas en documentos de CEOE.

comunicacion

El drea de Comunicacion de CONFEMETAL desarrolla la politica informativa de la Confederacion para, a
través de los medios de comunicacion, transmitir a la opinién publica, a las administraciones y a las instituciones
de mayor influencia y poder de decision, los planteamientos, opiniones y posicionamientos en todas las
cuestiones de interés para el Sector y para las Organizaciones miembro de CONFEMETAL.

principales funciones

Definicion de la estrategia informativa de CONFEMETAL.

Elaboracion de argumentarios, informes y articulos de opinion.

Relaciones con los medios de comunicacion.

Coordinacion de la elaboracion del “Boletin de Coyuntura Econdémica y Laboral” en formato electrénico
Coordinacion de la Memoria Anual.

Distribucion del “Boletin de Coyuntura Econémica y Laboral” y del boletin mensual “El Metal en Cifras”
entre, aproximadamente, 190 profesionales de los medios de comunicacion, nacionales e internacionales,
fundamentalmente escritos, tanto en soporte impreso como digital, de informacion general, econdmica
y especializada en la Industria o en el Sector del Metal, especialmente de las secciones de economia,
laboral, empresas, industria y energia.

Actualizacién de contenidos de “Blog Metal”.

Seguimiento de la informacién publicada en los medios sobre el Sector, CONFEMETAL y la FUNDACION
CONFEMETAL.

Gestion de entrevistas y contactos de profesionales de los medios de comunicacién con directivos y
técnicos de CONFEMETAL y de sus Organizaciones miembro.

Organizacion de encuentros informativos. Coordinacion de acciones de comunicacion y presentacion de
campanas y documentos de interés para el Sector.

Atencién a las demandas de informacion de los profesionales de los medios de comunicacion, centros
de investigacion e instituciones educativas.

Colaboracién con departamentos homélogos de otras instituciones como CEOE, CEPYME, FI-CCOO,
MCA-UGT, FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, FUNDAE, etcétera en cuestiones de interés
comun.

Asesoramiento y apoyo a las Organizaciones miembro de CONFEMETAL, en la definicion y elaboracion
de planes de comunicacion, en sus relaciones con los medios de comunicacion, en la elaboracién de
contenidos y en la organizacion de encuentros con profesionales.

comisiones y grupos de trabajo

CEOQE. Comisién de “Fomento del Espiritu Empresarial”.
CEOE Comisién de “Sociedad Digital”.
CEOQE. Comité de coordinacion de comunicacion de Organizaciones Sectoriales.
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« Grupo de Trabajo de Comunicacion con las Direcciones de Comunicacién de la Fundacion Laboral de la
Construccion, Ejecutiva Federal de UGT y Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

» Universidad Antonio de Nebrija - Facultad de Comunicacién. Grupos de trabajo, “Informaciény Empresa”,
“Informacion Especializada” y “Periodismo Etico”.

principales acciones de comunicacién

» Actualizacion del argumentario del Sector del Metal.

» Elecciones a la Presidencia de CONFEMETAL.

« Contribucién al Informe internacionalizacién de Pymes de Europa Press.

» Elaboracion del Plan de Comunicacién de CONFEMETAL y propuestas de accion.

« Campana 40° aniversario de CONFEMETAL - Encuentro con Medios de comunicacién.

» Coordinacion actos 402 aniversario.

» Contribucion al informe de Industria Eficiencia Energética de la Agencia EFE.

» Asamblea de CONFEMETAL - Encuentro con medios de comunicacion.

» Documentacion e Informes las Elecciones Generales ante el cambio de Gobierno.

» Video institucional 40° Aniversario.

» Elaboracién del Guion de la Jornada Técnica 40° Aniversario.

» Coordinacion de intervinientes en la Jornada Técnica 402 Aniversario.

» Taller sobre "Comunicacion y organizaciones Empresariales” en el Master de Informacién Especializada
de la Facultad de Comunicacién.

 Difusion del Il Convenio Estatal de Metal.

 Elaboracion de Publicaciones 40 © Aniversario — Ficha diptico del Sector y Decalogo Retos y Oportunidades.

» Distribuciéon de "La Negociacion Colectiva en la Industria del Metal en 2018".

» Distribucién de "La Negociacion Colectiva en el Comercio del Metal en 2018".

« Contribucién a la documentacion sobre Industria de Europa Press.

» Difusién informe sobre la Unidad de Mercado.

» Contribucion al monografico Industria de Cinco Dias.

« Contribucién al especial Economia Circular de El economista.

« Contribucién a la publicacion CEPYME 500.

» Contribucion al Informe Mercado Laboral Agencia EFE*.

» Colaboracién en la elaboracién de los boletines de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Fundacion
Confemetal.

» Elaboracién Documento integrado sobre formacion.

» Documento integrado sobre reformas estructurales.

« Intervencion del presidente en la Asamblea de FEMCA.

» Contribucion a la jornada Logistics & Distribuition “Nuevas Tecnologias y cadenas de suministro
Industrial”.

elaboracién y gestion de entrevistas
» Cuestionario FEMEPA. José Miguel Guerrero Sedano. Marzo.
» Agencia EFE. Andrés Sanchez de Apelldniz. Marzo.
» Canarias Transporte y Empresa. José Miguel Guerrero Sedano. Abril.

69



confemg’m—l(

« Cuestionario FEEDA. José Miguel Guerreo Sedano. Junio.
« Television Local de Cadiz. José Miguel Guerreo Sedano. Septiembre.

articulos de opinion presidencia
e El Nuevo lunes especial 38 aniversario, “Revolucién Digital, reto y oportunidad”. Febrero.
« Cinco Dias "Un Pacto de Estado por la Industria y por el futuro”. Febrero.
+ Revista FER. “Economia Circular”- Abril.
« Metales y Metalurgia “Efectos y consecuencias del Brexit en el Sector del Metal”. Mayo.
« Expansién. “Algo mas que indicios preocupantes”. Septiembre.
« Anuario Maritimo Espanol. “Malos vientos econémicos”. Septiembre.
« CEPYEME 500 “La Industria: Soluciones para la Economia espanola”. Octubre.

entradas blog metal
« La Economia necesita estabilidad y previsibilidad.
« Confemetal: Nueva presidencia, nueva etapa.
« El Real Decreto-ley para la igualdad: Una norma sin consenso y sin debate social.
e La Unidad de Mercado, un valor econdmico a defender.
« Atraer inversion y crear empleo exige estabilidad politica.
« Recomendaciones del Consejo de Europa a Espana: mucho por hacer.
« La politica no puede paralizar las reformas estructurales.
« Medio Ambiente y Competitividad: Un equilibrio necesario.
« Cuarenta anos vertebrando la Economia Espanola.

fundacion confemetal

Como ¢érgano dependiente de CONFEMETAL y gobernada por un Patronato que representa un amplio
abanico de actividades del Sector del Metal espafiol y engloba a empresas de todos los tamafos, la FUNDACION
CONFEMETAL se configura como una fundacién laboral sin dnimo de lucro, cuyo principal objetivo es prestar
servicios a las empresas y sus trabajadores, fundamentalmente en el campo de la formacién y las nuevas
tecnologias. Las actividades de la FUNDACION CONFEMETAL, creada hace 33 afios, abarcan todas las areas,
departamentos funcionales y categorias profesionales de los trabajadores en las empresas.

principales funciones y lineas de actuacién
« Programas de formacion.
- Formacién Abierta (presencial, aula virtual y teleformacion).
- Formacién a Medida (en multiples areas de las empresas).
- Outsourcing de formacién.
« Desarrollo formativo.
- Desarrollo, imparticion, gestion y seguimiento de las actividades formativas asignadas a CONFEMETAL
dentro del Convenio de Formacion del Metal.
- Apoyo a las Federaciones Territoriales y Sectoriales en relacion con el Plan de Formacion Sectorial de
la Agrupacién del Metal.
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« Gestion de Proyectos.
- Formaciéon Subvencionada (Convocatoria para la concesién, de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacién de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas (2016 y 2018). Convocatoria para la adquisicién y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente a las
personas ocupadas (2018).
- Formacion Programada por las Empresas.
- Apoyo tecnoldgico.
« Programas nacionales.

- PRL (Proyectos Sectoriales; y Proyectos de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo).
- FC Editorial.

- Publicacién de 21 titulos publicados en el ano 2019, mas de 13.000 libros vendidos.
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