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PROLOGO CONJUNTO DE LA DIRECTORA GENERAL Y EL DIRECTOR DE
RELACIONES CON LOS INTERLOCUTORES SOCIALES DE LA ASOCIACION
DE INDUSTRIAS SUECAS DE INGENIERIA

Horizontes de colaboracion: Repensar la estrategia laboral de Suecia en la UE

La UE ha establecido un marco relacionado con la
legislacién laboral que fija unas normas minimas
para los Estados miembros de la UE. Podria decirse
gue esta evolucién choca con el modelo sueco, que
se basa en gran medida en que los actores del
mercado laboral regulen el mercado laboral
mediante convenios colectivos. El dilema sueco es
que la legislacion obligatoria reduce el alcance de
los convenios colectivos y, en ultima instancia, la
legitimidad de las partes nacionales del mercado laboral.

A

En Suecia, los actores del mercado laboral toman la iniciativa en la regulacién de los
salarios y las condiciones de empleo. La legislacién proporciona un marco, concediendo
una gran libertad a las partes para fijar condiciones especificas mediante convenios
colectivos. Varias de las normas legales pueden sustituirse por disposiciones en los
convenios colectivos. En el dmbito de la empresa, permite a empresarios y sindicatos
adaptar las normas a situaciones especificas y resolver los conflictos cerca de los
implicados.

No existen salarios minimos legales ni declaracion general de convenios colectivos. Los
convenios colectivos se aplican a mas del 90 % de la mano de obra, los conflictos se
resuelven principalmente mediante negociaciones entre los interlocutores sociales y el
derecho a la huelga es amplio. Sin embargo, Suecia tiene uno de los mercados laborales
mas pacificos de Europa.

Durante mucho tiempo ha habido consenso entre empresarios y sindicatos en que el
modelo sueco funciona bien. La formacidn equilibrada de los salarios y los derechos
reconocidos a los empresarios en los convenios colectivos mantienen la competitividad
de las empresas, mientras que los sindicatos valoran la fuerte proteccion de los
empleados, incluidos unos salarios minimos elevados y unas condiciones de jubilacién
favorables.

En este contexto, Suecia no ha dejado de defender su modelo de mercado laboral,
principalmente oponiéndose a la legislacién de la UE. En 1994, cuando Suecia ingresé en
la UE, prevalecia la creencia de que la pertenencia a la UE no afectaria al modelo sueco.
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En lugar de ser un actor activo y fuerte en la arena
donde se toman las decisiones, Suecia y
honestamente, a lo largo de los afios, incluso las
organizaciones patronales suecas, se han dedicado
a una defensa ineficaz del modelo sueco. Ha
llegado el momento de reconsiderar esta
estrategia.

Como una de las organizaciones patronales mds
influyentes de Suecia, sostenemos que Suecia, junto con otras naciones y, en ultima
instancia, la UE, debe dar prioridad aquellos asuntos que beneficien a Europa y a la
competitividad de los Estados miembros. Una estrategia sélida de la UE deberia basarse
en los tres puntos siguientes.

1. Tenemos que estudiar cdmo desarrollar el modelo de mercado laboral europeo para el
maximo beneficio de todos los Estados miembros. Adoptar un enfoque constructivo para
seguir siendo relevantes requiere una accidn proactiva con propuestas cuidadosamente
elaboradas.

2. El objetivo debe ser crear las condiciones para unas reformas del mercado laboral
europeo que reduzcan las cargas reglamentarias y mejoren la competitividad. Las
cuestiones que se aborden mejor a nivel nacional deben dejarse a la discrecidon de los
Estados miembros.

3. Debemos reforzar nuestra cooperacién en el marco del didlogo social de la UE. Esto nos
brinda importantes oportunidades para influir en la legislacién de la UE. Es crucial reforzar
nuestros esfuerzos conjuntos de presion.

Muchos agentes han criticado la forma en que la UE regula los asuntos sociales. Los
reglamentos son demasiado detallados, y la legislacion de la UE ofrece un margen de
maniobra limitado a nivel nacional. Sin embargo, también tiene puntos fuertes, sobre
todo combinar las libertades econdmicas con la proteccidn social de las personas.

Trabajando juntos, podemos aumentar la competitividad mediante la armonizacion de las
normas y la neutralidad de la competencia. Consideramos este articulo como un primer
paso hacia una colaboracién mas estrecha entre la Asociacién de Industrias Suecas de
Ingenieria y Confemetal.

Debemos centrarnos en influir en el sistema de la UE desde dentro, y la estrategia debe
basarse en una perspectiva europea. Debemos actuar de forma proactiva y firme, y asumir
un papel mas destacado en Bruselas.

=  Pja Sandvik, Directora General de TEKNIKFORETAGEN-Asociacién de Industrias
Suecas de Ingenieria-, organizacion que representa a los empleadores de
empresas multinacionales de ingenieria y fabricacién industrial.

= Tomas Undin, Director de Negociaciones y Relaciones con los Interlocutores
Sociales de TEKNIKFORETAGEN.



https://www.teknikforetagen.se/
https://www.teknikforetagen.se/
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CEEMET

Respuesta de Ceemet a la segunda fase de consulta publica a los
interlocutores sociales de la 62 revisidon de la Directiva 2004/37/CE
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes carcindgenos, mutagenos o sustancias
reprotoxicas en el trabajo.

Los empresarios de la industria y tecnologia del Metal (MET) se comprometen a garantizar
y mantener un alto nivel de proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores en la
UE. Ceemet apoya los objetivos de las posibles medidas de la UE, ya que la proteccidn de
los trabajadores no sdlo puede reducir los costes de las ausencias por enfermedad, sino
gue también puede garantizar la igualdad de condiciones en la UE.

Sin embargo, los valores limite deben ser proporcionados y técnica y econdmicamente
viables para las empresas. Son necesarios estudios y evaluaciones de impacto sobre los
efectos del endurecimiento de los valores limite de la UE en la competitividad
internacional y con respecto a los objetivos de la transicion ecoldgica. Debe analizarse a
qué coste econdmico global se alcanzaran los objetivos de proteccién establecidos.

Ceemet esta de acuerdo con el primer objetivo de la Comisién de seguir mejorando la
proteccion de los trabajadores frente a la exposiciéon profesional a sustancias quimicas
peligrosas en la UE.

En relacidon con el segundo objetivo de la Comisién de
aumentar la eficacia del marco de la UE teniendo en
cuenta los conocimientos cientificos actuales, en principio
es un buen objetivo. Sin embargo, en lo que respecta al
aumento de la eficacia, es importante mantener siempre
los factores socioeconémicos en un lugar destacado de la agenda. La competitividad
europea frente a competidores de terceros paises debe tenerse siempre presente cuando
se sugieran cambios. Debemos asegurarnos de que no perdemos nuestra capacidad de
produccién en favor de otras partes del mundo debido a una normativa sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo fuera de lugar.

En relacién con el tercer objetivo de la Comisién de garantizar una mayor claridad, facilitar
la aplicacién y contribuir a una mayor igualdad de condiciones para los operadores
econdmicos reduciendo las divergencias en los niveles nacionales de proteccidn, es aqui
donde debe hacerse mayor hincapié. Los empresarios del MET consideran que seria mas
atil centrarse en la reduccién de las divergencias en los niveles nacionales de proteccion.
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Ademas, es importante reconocer que la legislacidon afecta de manera diferente a cada
sector. En las industrias del MET, los Valores Limite de Exposicion Profesional (OEL)
gravosos tienen un efecto mas agudo. Esto se debe al hecho de que las empresas,
incluidas las PYMEs, suelen trabajar con sistemas abiertos, lo que dificulta el
cumplimiento de los valores limite propuestos. Por lo tanto, pedimos una legislacion con
valores limite que sean ambiciosos pero alcanzables y garanticen la igualdad de
condiciones.

Por ultimo, y fundamental, si hay Estados miembros que tienen valores limite mucho mas
altos que la propuesta de la Comisidn, debe de existir un periodo de transicién adecuado
para que la industria se adapte.

Desde la perspectiva de Ceemet, en lo que respecta a las tres opciones expuestas en la
seccion 6.1, la tercera opcién relativa a los documentos de orientacién, es el
planteamiento preferible, puesto que seria una buena forma de difundir las buenas
practicas y contribuir al desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional.

ell

Sin embargo, si la Comisidn sigue insistiendo en la
presentacion de acciones legislativas, debe hacerlo  subst o
de una manera que sea razonable. Los empresarios ?Z@:'Eéia'i;iom S o
del MET necesitan una evolucién moderada de los ©© ' '”"”'ﬁ':'ffs,m.bkeg
distintos Valores Limite de Exposicién Profesional, y

no grandes cambios de una sola vez.
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También hay que sefialar que los empresarios del

MET no estan a favor de la inaccidn. Los empleados no van a trabajar para ponerse
enfermos. Debe acordarse un nivel minimo de proteccién. En cualquier caso, el
establecimiento de valores limite debe ir acompafiado de medidas no legislativas para
proporcionar a las empresas en general, pero especialmente a las PYME, directrices para
su correcta aplicacion. Esto es extremadamente importante para garantizar que los
valores limite se cumplen correctamente. Desgraciadamente, la experiencia demuestra
que a menudo se establecen normativas y se deja que las empresas las cumplan. Esto
debe evitarse en la medida de lo posible con un tema tan importante y complejo. Por ello,
la orientacién sobre cémo alcanzar un objetivo es el mejor método para aumentar la
seguridad de los trabajadores en la UE.

A la hora de sopesar diferentes instrumentos juridicos, hay que entender los efectos en
el mundo real. Si creamos una nueva legislacidn que incluye valores limite o nuevas
medidas que no pueden aplicarse, creamos un terreno abonado para sancionar a los
empresarios, pero en realidad no se estd mejorando la seguridad. En muchos casos, seria
favorable crear orientaciones basadas en estudios cientificos y en la experiencia real. De
este modo, la legislacién nacional y las buenas practicas serdn mejores y mas adecuadas.

Teniendo en cuenta algunos de los Valores Limite de Exposicién Profesional sugeridos, el
coste administrativo y posiblemente técnico, podria ser tremendo para las empresas de
industria y tecnologia del Metal, existiendo un riesgo real de que esto provoque que la
produccién se traslade fuera de la UE. Ademas, unos Valores Limite de Exposicién
Profesional no adecuados a su finalidad, pueden afectar negativamente a la transicion
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ecolégica, por ejemplo, a la electrificacidn, entre otras cuestiones. Por no hablar de los
efectos sobre las PYME que tendrian unos nuevos valores limite radicales.

Los empresarios del MET consideran que la propuesta de la Comisidn no debe ir en modo
alguno mas alld de las medidas y los valores limite propuestos por el Comité Consultivo
para la Seguridad y la Salud. Estas medidas deben complementarse con directrices e
instrucciones concretas para el cumplimiento de los valores limite. Tanto las propuestas
de valores limite como las medidas de acompafiamiento deben elaborarse de tal forma
que los Estados miembros y los sectores econdmicos afectados tengan voz y voto.
Ademas, deben tenerse en cuenta todas las opciones para las empresas, como el uso de
equipos de proteccion individual.

Por ultimo, recalcar que los empresarios del MET no estdn dispuestos a entablar
negociaciones con vistas a celebrar un acuerdo con arreglo al articulo 155 del TFUE en
relacidn con ninguno de los elementos establecidos en la seccidn 6.

Valoracion de Ceemet sobre la Encuesta Anual de Crecimiento
Sostenible 2024

El lunes 21 de noviembre de 2023, la Comision Europea publicé el Paguete de Otofio del
Semestre Europeo para 2024, que incluye la Encuesta Anual sobre Crecimiento Sostenible
(EACS), cuya versidn de este afo se titula Invertir en el futuro competitivo de la UE. Enlace
al comunicado de prensa que acompafia a la publicacién.

En el paguete de 2024, el Semestre Europeo y el Mecanismo de Recuperacion y
Recuperacidn siguen proporcionando los marcos para la coordinacidn de las politicas de
la Comision Europea ante los retos actuales. Ademas,
la Comisién ha continuado con sus prioridades
actuales para la actuacidn de la politica econdmica y

.i.nnual Sul:;talnable Growth Survey

Annual Sustainable Growth Survey
pre n agenda ta enhance the EU's

social de la UE en el marco de las cuatro dimensiones Siompeabgtt L <o e
T oy . .y 'to' | cohesion,
de la sostenibilidad competitiva: (i) Estabilidad R

macroecondmica, ii) Sostenibilidad medioambiental, — Eoe
iii) Productividad y iv) Equidad.

Valoracion de Ceemet: La Comision Europea sugiere que, tras una fuerte recuperacion en
2022, después de las consecuencias socioeconémicas de la pandemia del COVID-19 y de
la guerra de agresién de Rusia contra Ucrania, la actividad econdmica en la UE se ha
ralentizado ante la elevada inflacion y el endurecimiento de las condiciones de
financiacion. La Comisiéon destaca su buen hacer para sortear la crisis energética
resultante. La Comision también destaca los riesgos actuales, como la situacion en Oriente
Medio. Sin embargo, sugiere que a pesar de los retos actuales, con variaciones entre
Estados miembros y regiones, el mercado laboral de la UE es resistente. Asi lo confirman
también las recientes cifras de empleo de Ceemet.


https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/european-semester/european-semester-timeline/autumn-package_en
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/european-semester/european-semester-timeline/autumn-package_en
https://commission.europa.eu/system/files/2023-11/COM_2023_901_1_EN_ACT_part1_v6.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-11/COM_2023_901_1_EN_ACT_part1_v6.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_5871
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La Comisién menciona que, como se subraya en la declaracidon de Granada, la UE se ha
comprometido a reforzar su competitividad a largo plazo y a construir una base
econdmica resistente abordando sus retos estructurales. La Comision destaca el actual
escenario geopolitico como una razén para reforzar su autonomia estratégica abierta.
Para ello, seguird aplicando su politica comercial abierta y justa; en este contexto, la
diversificacion de las cadenas de suministro es crucial. También es necesario garantizar
gue disponemos de las competencias y cualificaciones adecuadas para la transicion
ecoldgicay digital, y la Comisidn destaca la necesidad de gestionar el cambio demografico;
Ceemet coincide con la Comisidn a este respecto.

Segun la Comisidn, la UE se estd alejando de los combustibles fdsiles. Europa esta
impulsando la descarbonizacion de las industrias y ha acelerado considerablemente la
transicidn hacia energias limpias. La aplicacion de la propuesta de la Comision sobre un
Plan Industrial de Green Deal (GDIP) serd crucial a este respecto y apoyara la
competitividad.

La Comisién prosigue diciendo que los
instrumentos de financiacion de la UE estan
impulsando la transicién ecolégica y digital,
asi como las cualificaciones y el empleo para
reforzar la competitividad de la UE. El
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(RRF), REPowerEU, el Instrumento de Apoyo
Técnico y el uso de los fondos de la politica
de cohesidn se destacan a este respecto. La
Plataforma de Tecnologias Estratégicas para
Europa (STEP) propuesta garantizard nuevas sinergias entre los instrumentos de la UE
existentes, como el programa InvestEU. También se destacan, como era de esperar, las
oportunidades de financiacidon en el marco de Horizonte Europa y la revision especifica

del marco financiero plurianual de la UE.

La Comision afirma que el ciclo 2024 del Semestre Europeo hard balance de la aplicacidon
en curso de los fondos MRR (Mecanismo Recuperacion y Resiliencia)por parte de los
Estados miembros y de los programas de la politica de cohesidn, explorando cémo se
complementan entre si en términos de financiacion y resultados politicos. Ademas, la
revisiéon en curso de la gobernanza econémica deberia concluirse rapidamente.

Encuesta Anual sobre Crecimiento Sostenible

Como viene ocurriendo desde 2020, la estructura de la Encuesta Anual de Crecimiento
Sostenible (EACS) estd vinculada a las cuatro dimensiones complementarias de la agenda
de sostenibilidad competitiva de la UE de la Comisién, es decir, estabilidad
macroecondmica, sostenibilidad medioambiental, productividad y equidad.

1. Estabilidad macroeconémica: La Comisidn sugiere que la economia de la UE sigue
siendo resistente a pesar de la ralentizacion. Como ha destacado Ceemet en sus
perspectivas econdmicas, 2022 fue un ano desigual, con recuperacion del PIB pero
también con grandes aumentos de la inflacidn. La persistencia de la inflacidn, junto con el
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endurecimiento de la politica monetaria, han dado lugar a un crecimiento mas débil en
2023.

Como se refleja en nuestro sector, las cifras del mercado laboral siguen siendo
alentadoras. Segun las previsiones de otoino, la economia de la UE crecera un modesto
0,6% en 2023, repuntara un 1,3% en 2024 y un 1,7% en 2025. La inflaciéon seguira
disminuyendo hasta alcanzar el 2,4% en 2025 en la UE.

Dado que la cldusula general de salvaguardia del Pacto de Estabilidad y Crecimiento expira
a finales de 2023, la Comisidn sugiere que la politica fiscal respalde a la politica monetaria
en la reduccion de la inflacidn y la salvaguardia de la sostenibilidad fiscal, ofreciendo al
mismo tiempo espacio suficiente para inversiones adicionales. Los gobiernos deberian
suprimir cuanto antes las medidas de apoyo a la energia relacionadas con la crisis y utilizar
los ahorros resultantes para reducir los déficits. El uso continuado de ayudas fiscales sin
objetivo aumentard las presiones inflacionistas y contribuird a una politica monetaria
restrictiva prolongada.

e s 2.Sostenibilidad _medioambiental: Desde Ia
{SBIECTIUS sostenisi: perspectiva de la Comisidn, las medidas adoptadas

EE O S By _ ohe
m S | > ] '\ por la UE y sus Estados miembros han contribuido
8 M 5

a acercar los precios de la energia a los niveles
anteriores a la crisis, mientras que las inversiones

- 6 W= en fuentes de energia limpias ayudan a estabilizar
e oerms €l suministro futuro. Los precios del gas natural
¥ | ® B han bajado alrededor de un 84% respecto a los
niveles récord del afio pasado, pero siguen estando
un 78% por encima de los niveles anteriores a la crisis, y los precios mayoristas de la
electricidad también han bajado. Se trata de una cuestion que Ceemet sigue destacando
en relacidon con el coste de la energia para las empresas y los retos de competitividad
conexos.

La Comision sugiere que las acciones de los Estados miembros han reforzado la
preparacion de la UE para este invierno, y la herramienta de agregacién de la demanda
AggregateEU esta dando resultados concretos. Los Estados miembros estan centrando
sus esfuerzos en la aplicaciéon de los capitulos REPowerEU de sus Planes de Recuperacion
y Resiliencia (PRR), complementados con fondos de la politica de cohesidon. Ademas, los
planes nacionales actualizados de energia y clima (NECP) deben ser plenamente
desarrollados y rapidamente aplicados por los Estados miembros.

La Comisién también afirma que el refuerzo de la industria europea de produccion neta
cero es esencial para proporcionar las tecnologias y los componentes necesarios para
cumplir el Pacto Verde Europeo y para que la industria europea siga siendo competitiva.
Una mano de obra altamente cualificada es crucial para esta futura competitividad. Segun
la Comisién, la disponibilidad de materias primas asequibles, la apertura comercial
continuada y un entorno empresarial favorable también son fundamentales.
Aprovechando los puntos fuertes del mercado Unico, el Programa de Inversion Global y la
Ley sobre la Industria Neta Cero pretenden crear un entorno mas propicio para aumentar
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la capacidad de fabricacién de tecnologias netas cero en la UE. La Comisidn sugiere que
las necesidades totales de inversion en las cadenas de suministro de la UE para cinco
tecnologias de balance neto cero (edlica, solar, baterias, bombas de calor y
electrolizadores) ascienden a 92 000 millones de euros hasta 2030.

3.Productividad: Como ha sugerido Ceemet en su reciente documento sobre este tema,
aunque la productividad es el principal motor de la competitividad, el crecimiento medio
de la productividad en la UE se ha estancado en la ultima década. La Comision afirma que
la productividad laboral por hora trabajada ha aumentado solo un 6% desde 2015. El
nuevo Informe sobre Mercado Unico y Competitividad que publicara la Comisién en enero
de 2024 servira de base para un ciclo anual de gobernanza y para el debate sobre el
mercado Unico y la competitividad vy
productividad a largo plazo. Una
transformacion digital desigual y lenta en
general y la escasez de cualificaciones en
diversos sectores representan
importantes obstaculos al crecimiento de

Sy
la productividad. El aumento de la Py @ @
investigacion y la innovaciéon en las -

empresas y en el sector publico es especialmente importante para reforzar la
productividad en las regiones que han experimentado un crecimiento lento en los Ultimos
afios, segun la Comisidn. Mientras mas jévenes de la UE terminan la educacidn terciaria,
aumentar el nimero de titulados en STEM?, abordar las disparidades de género y mejorar
la pertinencia del mercado laboral pueden reforzar ain mas la productividad, sugiere la
Comision.
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La Comision también sugiere que el impulso de la productividad pasa por la mejora de las
condiciones marco, la profundizacién del mercado uUnico y el respeto del Estado de
Derecho. La Comision ha presentado las primeras propuestas legislativas para reducir en
un 25% las obligaciones de informacién a escala europea, sin socavar los objetivos
politicos de las iniciativas en cuestion. El aumento de la productividad requiere fuertes
incentivos a través del sistema fiscal y de prestaciones sociales y una educacién y
formacién eficaces para aumentar la oferta de mano de obra y la disponibilidad de una
mano de obra flexible y cualificada. Ademas, el respeto del Estado de Derecho, en
particular la seguridad juridica, es también un factor determinante de un entorno
empresarial que fomente la inversidn y la innovacion.

Fomentar un entorno empresarial justo y favorable a las PYME es clave para reforzar el
mercado Unico. La senda de crecimiento de la UE depende en gran medida de la adopcidn
de la digitalizacién; sin embargo, muchas PYME tradicionales carecen de los recursos y las
cualificaciones necesarios para beneficiarse plenamente de la digitalizacién, lo que
subraya la necesidad de avanzar en este ambito. Ademas, la Comisidon afirma que la
reduccion de las diferencias de productividad en la UE requiere centrarse también en las

! Science, Technology, Engineering and Mathematics
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regiones en las que la productividad se ha estancado y que pueden beneficiarse de la
complementariedad entre el DRR y los fondos de la politica de cohesidn a nivel regional.

4.Equidad: La Comision destaca que el mercado
laboral de la UE sigue registrando un buen
comportamiento global a pesar de |la
ralentizacién del crecimiento econémico, aunque
también pone de relieve que no esta repartido de
forma equitativa. La tasa de empleo alcanzé un
nivel récord del 75,4% en el segundo trimestre de
2023, mientras que la tasa de desempleo cayo al
6,0%, que es la tasa mas baja jamds registrada en
la UE. Sin embargo, mientras que algunos Estados
miembros han realizado progresos significativos, otros registran tasas de desempleo aun
superiores al 11%.

La Comision subraya una vez mds que los elevados niveles de escasez de mano de obray
de cualificaciones constituyen un importante obstaculo para el crecimiento sostenible, y
gue lainnovaciény la competitividad requieren medidas especificas. Como se ha reflejado
en las publicaciones de Ceemet, la Comisidn destaca que mds de dos tercios de los
empresarios no pueden encontrar el talento que necesitan. Proponen acciones como
activar el talento de mds mujeres, jovenes y personas mayores, personas poco
cualificadas, personas con discapacidad y otros grupos desfavorecidos e
infrarrepresentados. Ademas, segun la Comisidon, centrarse en la poblacidn inactiva en
edad de trabajar y en quienes no tienen empleo, educacion o formacién serad de gran
ayuda en este sentido.

La Comisidon entiende que las acciones politicas deben orientarse a aumentar la
participacién en el mercado laboral y propone reforzar las politicas activas del mercado
de trabajo, el acceso a una educacion y atencién de la primera infancia de calidad y
asequible, asi como a cuidados de larga duracién, sistemas fiscales y de prestaciones que
apoyen el trabajo, condiciones laborales adecuadas y posibilidades de migracién legal
gestionada, algunas de las cuales ha reclamado Ceemet en recientes documentos
politicos. La Comision destaca el uso de la Inteligencia Artificial (IA) como una forma de
ayudar a abordar las carencias. En relacion con la IA, las cualificaciones y la educacion de
calidad son la manera de realizarla adecuadamente, dice la Comision.

La Comisidn considera que, a pesar de los notables aumentos salariales registrados en la
UE en 2022 y principios de 2023, estos se mantuvieron por debajo de las elevadas tasas
de inflacién y se tradujeron en una reduccidn del poder adquisitivo, afectando en mayor
medida a las rentas mas bajas. Continua diciendo que la necesidad de politicas adecuadas
y sostenibles de proteccion e inclusion social sigue siendo elevada, especialmente a la luz
de los cambios demograficos y de la rdpida evoluciéon de los mercados laborales. La
Comisidn sugiere medidas de financiacidon que existen a este respecto, como los fondos
de la politica de cohesién, el Fondo Social Europeo Plus y el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.
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Financiacion de las transiciones verde y digital

El primer punto que plantea la Comisidn a este respecto gira en torno a la financiacion de
la UE y su necesidad para financiar las acciones necesarias para fomentar la sostenibilidad
competitiva a nivel nacional y regional.

Una vez mas, los fondos de la politica de cohesién, el
MRR y sus capitulos REPowerEU y el programa
InvestEU se consideran cruciales a la hora de ofrecer
garantias para movilizar inversiones privadas
destinadas a prioridades politicas como la transicion
ecoldgica y digital, la innovacion y las cualificaciones.
Segun la Comisién, es esencial ayudar a las regiones
mas afectadas por la transicion ecolégica a diversificar sus economias y crear nuevos
puestos de trabajo. También son necesarias reformas para desplegar la financiacién de la
UE a nivel nacional y regional.

Caracteristicas del Semestre Europeo

El Semestre Europeo y la aplicacion de los PNR (Planes Nacionales de Recuperacion)
seguirdn enmarcando la coordinacion de las politicas de la UE en 2024. La
complementariedad de los PNR con otros instrumentos de financiacion de la UE es crucial
a este respecto. Los informes nacionales y los exdmenes exhaustivos identificaran los
retos estructurales y emergentes para liberar el potencial de competitividad de cada
Estado miembro. Los informes nacionales de 2024 incluirdn una evaluacion de los
progresos realizados en la consecucion de los objetivos del Pacto Verde Europeo, el Pilar
Europeo de Derechos Sociales, incluidos los objetivos para 2030 en materia de empleo,
cualificaciones, educacion y reduccién de la pobreza, y en la lucha contra una serie de
obstdculos a la industria que dificultan las transiciones gemelas.

Las Recomendaciones Especificas por Pais (REP) para 2024 se centrardn en una seleccion
limitada de retos y detallaran las principales necesidades de inversién para la revision
intermedia de los programas de la politica de cohesién para 2021-2027. Los informes de
los paises, junto con las propuestas de REP, formaran el paquete de primavera del
Semestre Europeo de 2024 que se adoptard en junio de 2024. Desde la perspectiva de
Ceemet, complace ver que la participacion de los interlocutores sociales y otras partes
interesadas seguira siendo una caracteristica clave.

Conclusion

La Comisidon concluye diciendo que, en respuesta a un mundo cambiante, la UE se dedica
a mejorar su competitividad a largo plazo a través de una transicion ecoldgica y digital,
garantizando al mismo tiempo la equidad social. En el marco del Semestre Europeo, la
Comisidn seguird supervisando de cerca las repercusiones sociales y econdmicas vy
propondra recomendaciones para liberar el potencial de competitividad de cada Estado
miembro, promoviendo la autonomia estratégica abierta y el crecimiento neto cero, asi
como una transicidon ecoldgica y digital justa, al tiempo que se reducen las disparidades
regionales.

12



1
=

confermns C

BOLETIN UNION EUROPEA. DICIEMBRE 2023

A este respecto, el ciclo 2024 del Semestre Europeo se centrard especificamente en
garantizar y ampliar las sinergias y complementariedades entre la aplicacidon de los PRR y
los programas de la politica de cohesidn, sefialando al mismo tiempo los dmbitos con
mayores necesidades de inversidon y reforma a nivel nacional y regional.

Workshop de Ceemet sobre negociacion colectiva

El 11 de octubre de 2023, Ceemet organizé una jornada g ,
técnica sobre negociacion colectiva, organizada por la M j !

1

patronal del metal alemana, Gesamtmetall, en Berlin.

El taller brindé la oportunidad de debatir en torno a las
reivindicaciones sindicales, la coordinacién en la fijacion
de salarios y las ultimas tendencias en materia de
convenios sectoriales y de empresa. Este tipo de taller
prevé que se organice anualmente.

Se debatié ampliamente la opinién de los sindicatos sobre la escasez de mano de obra.
Ademas, los miembros de Ceemet debatieron sobre el derecho a la educacién vy la
formacién que se ha convertido en una reivindicacion sindical a nivel europeo. Los
expertos de Ceemet también debatieron sobre la inteligencia artificial y su impacto en el
mercado laboral y en el proceso de negociacién colectiva.

La jornada contd con la participacion de dos ponentes externos: Sra. Carolin Fulda,
economista de politica salarial y negociacién colectiva del Instituto Econdmico Aleman
(IW) explicé las ultimas novedades sobre negociacion colectiva en Alemania, y el Sr.
Ricardo Rodriguez Contreras, director de investigacidn de Eurofound quién destacd las
tendencias recientes en materia de negociacién colectiva en los distintos paises de la UE.

Ademas, la directora general de Ceemet presentd la situacién de los sistemas de
negociacién colectiva en los distintos paises europeos miembros de Ceemet. El citado
Estudio fue circulado a tosas las organizaciones miembros de Confemetal.

Ceemet Perspectivas Econdmicas 2023/2024 Recomendaciones

Los responsables politicos deben controlar la inflacion. El BCE debe encontrar el equilibrio
adecuado para que los tipos de interés reduzcan la inflacién, pero no afecten
negativamente a las actividades empresariales y las inversiones.

1. Deben revisarse las politicas energéticas a largo plazo.

2. Debe haber menos dependencia del gas y un consumo energético mas racional.
Ademas, debemos garantizar que las empresas dispongan de una combinacidn
energética diversificada que tenga en cuenta tanto la seguridad del suministro
energético como la sostenibilidad.
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3. Debe garantizarse un mejor funcionamiento de las cadenas de suministro.

4. Mejor adecuacidon de los puestos de trabajo al mercado laboral, politicas de
activacion laboral.

5. Poner en marcha politicas de migracion legal que funcionen, tanto internamente
en la UE como externamente para terceros paises.

1. Introducciéon: El panorama empresarial se ha
caracterizado por un periodo de gran inestabilidad,
y actualmente no esta claro dénde va a aterrizar la
economia a corto plazo. Es cierto que las -
fluctuaciones extremas de los precios estan - & ' R _
repercutiendo negativamente en la planificacidn : 'mét\f"\};\, . =
futura de las empresas. De hecho, hemos asistido a una contraccién menor de lo prewsto
de la economia europea en los dos primeros trimestres de 2023, con la mayoria de los
paises evitando la recesién. Sin embargo, prevalece la posibilidad de una situacién
econdmica peligrosa, con multiples riesgos a la baja. Muchos paises estan entrando en
recesion, y es probable que la inflacidn persista durante la segunda mitad de 2023 y en
2024. Por lo tanto, las perspectivas econdmicas pueden calificarse de sombrias.

Cuando existe crecimiento econdmico, es escaso. En los subsectores de las industrias del
MET, el crecimiento sigue siendo moderado y algunos de los retos actuales no favorecen
el escenario para la inversidn y la innovacion. El sector de la automocién ha alcanzado el
punto mas bajo del ciclo empresarial, pero ahora empieza a expandirse. Sin embargo,
como la electrdénica presenta problemas en la cadena de suministro, muchos de los
sectores que la utilizan se estan resintiendo: maquinaria y automocién, por citar algunos.

El crecimiento en el sector metallrgico es, por el momento, una mezcla de factores,
debido sobre todo a las fluctuaciones de los precios. Los precios mas altos cerraron lineas
de produccién en 2022 y no es nada seguro que vuelvan a abrirse. Las perspectivas han
cambiado considerablemente para este sector en los Ultimos meses. Con el aumento de
los precios de la energia, podriamos ver cémo se mantienen las cifras de produccién, pero
disminuye la rentabilidad.

En el lado positivo, las carteras de pedidos estdn en maximos histéricos en casi todos los
sectores, pero empiezan a disminuir de forma constante. En relacidn con los niveles de
inversién, la maquinaria y los productos mecdnicos no estan obteniendo buenos
resultados y es posible prever algunos afios de bajo crecimiento en estos sectores. En
relacion con el sector de la electrénica, persisten los problemas en la cadena de
suministro, que estan dificultando la produccion de las empresas.

El aumento de los tipos de interés de los préstamos también se esta dejando sentir en
toda la economia. Aunque la politica monetaria restrictiva es necesaria, expone a las
empresas que han pedido préstamos a invertir e innovar.

Debemos hacer que sea mas facil y atractivo para las empresas invertir en la UE y esto es
especialmente cierto a la luz de las enormes inversiones que las empresas deben realizar
para llevar a cabo las transiciones ecoldgica y digital.
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Dicho todo esto, es crucial recordar que la industria manufacturera europea tiene
fortalezas inherentes y que las empresas del sector del MET son, ante todo,
emprendedoras e innovadoras que se adaptan a escenarios econdmicos dificiles. Es esta
resiliencia la que nos impulsa hacia un futuro préspero tanto para los empresarios como
para los puestos de trabajo de alta calidad que proporcionan.

2. Inflacion

a. Escenario actual en relacién con la tasa de inflacidn: Se prevé que la inflacién general
en la UE se mantenga relativamente estable, pasando del 6,4% en junio de 2023 al 6,1%%
en julio de 2023. Esta tasa de variacién de la inflacidn es una dindmica preocupante. Los
responsables politicos deben seguir luchando contra la inflacién, por ejemplo, mediante
la politica monetaria mas restrictiva aplicada por el BCE y esforzandose por reducir los
cuellos de botella en la cadena de suministro.

b. Una inflacidn persistentemente demasiado alta: Sin embargo, la inflacidn sigue siendo
demasiado alta y esto estd afectando a los resultados de las empresas. Cuando la inflacién
se mantiene demasiado alta, multiples aspectos de las operaciones de las empresas se
encarecen y los efectos de esto son mds agudos para las PYME. No sélo se siente
directamente a través de los precios mds altos que se pagan por los insumos, sino también
indirectamente a través de la reduccién del poder adquisitivo de los consumidores. Otro
efecto directo sobre las empresas es que los sindicatos exigen salarios mas altos en un
momento en que las empresas menos pueden permitirselos.

La inflacion continuada en Europa significa que nuestra competitividad frente a los
competidores internacionales se vera mermada. Las empresas que han invertido podrian
verse castigadas por unos tipos de interés mds altos. Estos retos han obligado a las
empresas del MET, en muchos casos, a evaluar sus operaciones para optimizar la
eficiencia. Por otra parte, no disponemos de un calendario concreto sobre cuando los
responsables politicos volveran a situar la inflacién en el objetivo del 2% fijado por el BCE.
Por otra parte, la inflacién subyacente sigue siendo elevada debido a multitud de factores,
uno de los cuales es la espiral del binomio salarios-precios.

3. Precios de la energia

a. Escenario actual: Aunque parece que el peor escenario posible para la crisis energética,
al menos a corto plazo, no se ha materializado, la situacién sigue siendo la misma en
términos de incertidumbre y riesgo. Asi lo confirman las preocupaciones expresadas por
la Agencia Internacional de la Energia sobre posibles subidas en los proximos meses.
Debido al célido invierno de 2022/2023, se produjo un descenso considerable del
consumo de energia en Europa en esa época. Sin embargo, se traté de un fenémeno
meteoroldgico atipico, que es muy poco probable que se repita en un futuro préximoy,

por lo tanto, no se puede confiar en que vuelva a bajar los precios. Ademas, los precios
mas baratos que hemos tenido en los ultimos meses no estaran disponibles en el invierno
de 2024 y probablemente tampoco en el invierno de 2025, es posible que sélo veamos
una reduccidn considerable de los precios a partir de 2027.
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b. Diversificacidn del suministro energético: La diversificacion, que en el caso de algunos
paises supone una dependencia excesiva de un Unico proveedor, deberia, a largo plazo,
dar mads seguridad a la industria manufacturera de la UE. En términos mas generales,
reforzard la autonomia estratégica de la UE. Las iniciativas de la Comisidn Europea, como
REPowerEU, han sido fundamentales para este reequilibrio.

Sin embargo, los responsables politicos deben ser conscientes
de que esto tiene efectos en cadena para las empresas
manufactureras, con precios mas altos a corto plazo. Sin

!

. . YRS &
embargo, esto se ve compensado en cierta medida por el hecho |) 'L'"’.@.c\i’q
de que, como las perspectivas mundiales siguen siendo \@//’

relativamente fragiles, la demanda de petréleo también es
moderada. Ademas, si el consumo en la UE sigue siendo bajo y
no se materializa el repunte econdmico previsto en China, los
precios de la energia podrian mantenerse bajos. Los analistas esperaban un repunte
econdmico en la segunda mayor economia del mundo tras su levantamiento de las
medidas COVID-19. Sin embargo, de momento no se ha producido. Lo que normalmente
podria considerarse un lastre para el crecimiento econdmico puede mantener los precios
de la energia mas bajos de lo que habrian sido normalmente. La combinacién de la caida
de los precios mayoristas de la energia y los planes de apoyo a las empresas durante la
crisis han ayudado a capear el temporal. Sin embargo, no podemos decir que estemos
fuera de peligro, ni mucho menos. La pregunta que deberian hacerse los responsables
politicos es si volveremos a los precios de antes de la guerra.

EMERGY SUPPLY
DIVERSIFICATION

c. Bajan los precios de la energia, pero siguen muy por encima de la media a largo plazo:
Lo que esta claro, a pesar de la reduccion de los precios en los ultimos tiempos, es que
nos enfrentamos a unos costes energéticos considerablemente mas altos que nuestros
competidores. Esto es evidente cuando miramos a competidores internacionales como
EE.UU., donde el coste de la energia es considerablemente inferior al que pagamos en
Europa. Se trata, en esencia, de un problema de competitividad y es una amenaza a largo
plazo para la fabricacién en Europa. Ademas, sin

@ 220400 PPAY . .. H
st conttcs un método previsible para que los precios
fucto 4 vuelvan a su media histérica, estamos asistiendo
ket a un cambio en los costes de produccion en los

— que se han basado los modelos empresariales
operti =
nico durante afos.

Energiaa
adquirir

El grafico muestra la evolucién media a largo plazo de los precios de la energia para las
empresas. Podemos ver un pico que comenzd en 2022 tras la guerra de agresion rusa en
Ucrania. Este pico afectdé duramente a los fabricantes y las previsiones, aunque positivas
a corto plazo, podrian cambiar en las perspectivas a mas largo plazo.

La guerra en Ucrania ha cambiado fundamentalmente la forma en que las empresas
europeas consumen energia. De cara al futuro, la realidad es que el coste de la energia
para las empresas va a aumentar. A medida que el abandono del gas ruso por parte de
Europa se haga permanente, la UE tendra que competir con el resto del mundo por el gas
natural licuado en los mercados mundiales.
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4.Cadenas internacionales de suministro y de valor

a. Escenario actual: La mejora del funcionamiento de las cadenas de suministro de las
empresas de del MET ha dado lugar a un mejor tratamiento de los pedidos pendientes, lo
gue ha permitido mejorar las ventas y la produccién de las empresas del MET. Esto es
particularmente perceptible en el alivio de la acumulacién de pedidos pendientes en la
industria del automovil, donde la produccién se recuperé significativamente. En todo el
sector del MET, las diferencias entre los pedidos recibidos y la produccién se estan
reduciendo en gran medida. Ademas, hemos asistido a un aumento de la utilizacién de la
capacidad gracias a la estabilizacidén de las cadenas de suministro.

Por lo tanto, parece que, en muchos sectores, la
interrupcién de la cadena de suministro puede estar
disminuyendo sustancialmente por primera vez en
algunos afios, tras el alto grado de interrupcion que
persistid en el pasado reciente. Afortunadamente,
esta flexibilizacién de las cadenas de suministro ha
permitido a las empresas del trato de economia de
mercado entregar productos acabados a un ritmo superior al de los pedidos de insumos
y componentes.

b. El resurgimiento de China tras la pandemia: A pesar de llevar varios anos cerrada al
mundo, ahora asistimos a la reaparicion de China tras la pandemia, lo que deberia
contribuir a derribar una serie de barreras al crecimiento. Tras muchos meses de este
resurgimiento, observamos ahora algunas tendencias claras. Aunque cada vez es mds
evidente que las expectativas en relacidén con la recuperacion econdmica de China tras la
pandemia han sido exageradas, no cabe duda de que ello contribuira sin duda a estabilizar
las cadenas de suministro.

c. Problemas persistentes de la cadena de suministro: La pandemia de COVID-19 puso de
manifiesto algunos de los puntos débiles de los modelos de fabricacién que se han creado
como consecuencia de la globalizacién. El menor coste, la mayor variedad de opciones y
otras ventajas se vieron sustituidos por interrupciones en la cadena de suministro y
retrasos en los pedidos. Esto es especialmente cierto cuando hablamos de la excesiva
dependencia de Asia en cuanto a materiales y capacidad de produccién. Por primera vez,
esto se convirtido en una desventaja para la fabricaciéon, como ponen de manifiesto los
problemas para adquirir semiconductores.

5.Mercados laborales

a. Escenario actual: Las industrias del MET se enfrentan al doble reto, cada vez mas
agravado, de la escasez de mano de obra y de personal cualificado. Mientras que la

escasez de personal cualificado y las elevadas tasas de vacantes han sido un problema
para las industrias del MET durante muchos afos, la escasez de mano de obra es un
fendmeno mas reciente. A pesar del bajo crecimiento y de un clima empresarial dificil, el
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mercado laboral sigue siendo tenso, las tasas de vacantes siguen siendo elevadas, lo que
supone un enorme lastre para la produccién y la innovacién.

En el pasado, estos periodos han estado correlacionados

con un debilitamiento de la presidn sobre el mercado
laboral. Incluso con la crisis del Covid-19 y la guerra en

Ucrania, las vacantes estructurales estan en maximos ‘;"L g
histéricos, muy por encima de las medias histdricas. La 3 ‘ ' 5
escasez de mano de obra se debe a una combinacion de ]

factores econdmicos y estructurales, entre ellos los
actuales retos demograficos a los que se enfrentan las
economias desarrolladas y como consecuencia de la existencia de un amplio grupo de
trabajadores activos proximos a la jubilacion (los baby boomers) o de trabajadores que se
benefician de planes de jubilacion anticipada. Todos estos elementos reducen
considerablemente la reserva disponible de trabajadores.

Las cuestiones relacionadas con la situaciéon del mercado laboral, y en particular con la
actual escasez de mano de obra, son tan acuciantes y desafiantes que deberian
considerarse prioritarias para todos: los responsables politicos nacionales y de la UE, asi
como las empresas, los proveedores de educacion y formacidn, la industria, etc. Dado que
la mano de obra suele representar el mayor coste para las empresas que obtienen el trato
de economia de mercado, la rigidez del mercado laboral es un factor clave para su
competitividad. Aunque se ha producido una cierta relajacién en algunos sectores de la
economia, en los que vemos que las ofertas de empleo se han estabilizado, siguen estando
muy por encima de su media a largo plazo.

Para hacer frente a esta situacidn, los responsables politicos deben poner en marcha
medidas que garanticen una activacién laboral adecuada en la economia, incluida una
mejor adecuacion de las personas inactivas en el mercado laboral a las vacantes
disponibles. Ademds, debemos abordar el reto de la productividad. Esto no implica que
los ciudadanos trabajen mas o durante mas tiempo; sin embargo, tenemos que trabajar
de forma mas inteligente en los procesos y en la creacion de valor, con la ayuda de la
digitalizacion y de muchas de las soluciones que ofrecen nuestras industrias.

b. Retos demograficos: Las economias de los paises desarrollados Ilevan muchas
generaciones registrando bajas tasas de natalidad. Esto tiene sentido, ya que cuando los
paises se industrializan y abandonan la agricultura de subsistencia para trasladarse a las
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ciudades, los nifios son mas caros, por lo que la gente tiene menos. A medida que las
economias se urbanizan y modernizan, las tasas de natalidad descienden. Todos estos
factores afectan a la pirdmide de poblacidn. Si nos fijamos en la UE, vemos en el grafico la
pirdmide de poblacidn a partir de 2022, y la pirdmide de poblacidn prevista en 2100.

Poulation gyramits, ELI, 2022 and 2100
% af total populaticn)

Segun el Banco Mundial, la poblaciéon en
edad de trabajar de la UE alcanzé un maximo .
de unos 296 millones en 2009 y ha .
descendido desde entonces a unos 286 °
millones en 2022.
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Por eso es fundamental poner en marcha
politicas adecuadas para afrontar el reto
demogréfico de la UE. Solo una estrategia - p—
bien planificada y coordinada con una i
combinacion de medidas europeas vy
nacionales que aborden los problemas de la
migracion, las cualificaciones, el empleo y el mercado laboral permitird a las industrias
europeas del MET hacer frente al reto de la escasez de mano de obra.

02 om am

Men (H00]  Men[3022] Womea[105) = Women (3022}

Source; Eurastat (online data code: proj_23ng) eurostatil

6.Cifras clave y estadisticas

a. Volumen de produccién: El crecimiento de la produccidn industrial se ha estancado en
todo el mundo. El volumen de produccién de las industrias del MET parece estancarse, o
en algunos casos reducirse, a pesar del aumento de la facturacion. Las ventas han
aumentado, pero se deben al incremento de los precios, no al volumen de produccién.

b. Inversién:

i) Escenario actual: El escenario econdémico actual estd pesando mucho en las decisiones
de inversién de las empresas del MET. Estamos viendo como la inversion empresarial se
ve obstaculizada por el endurecimiento de las condiciones financieras y la incertidumbre
econdmica. Se trata de un sentimiento preocupante, ya que las importantes inversiones
necesarias para llevar a cabo la transiciéon ecolégica y digital son masivas y deben
comenzar en serio. En este sentido, los responsables politicos deberian considerar la
adopcidn de nuevas medidas para mejorar las condiciones de inversién en la UE. Esto
incluye dar un respiro a los requisitos reglamentarios y de informacion para las empresas.

ii) Inversiones a largo plazo: éEs la UE un lugar atractivo para invertir y hacer negocios a
largo plazo? Desgraciadamente, esta es una pregunta que hay que plantearse. Parte de la
razon de esta pregunta es una regulacidon equivocada. La regulacion se crea para alcanzar
un objetivo: cuando se trata de las competencias de Ceemet, la proteccién de los
trabajadores o la proteccion del medio ambiente. Sin embargo, un exceso de regulacion
puede reducir las posibilidades de negocio de las empresas, disminuir la competencia, la
inversidn y, en general, frenar el conjunto de la economia.

19


https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.1564.TO?locations=EU

confe

BOLETIN UNION EUROPEA. DICIEMBRE 2023

Los legisladores deben derribar las barreras que impiden a las empresas europeas operar
realmente mas alld de sus fronteras y, por tanto, aumentar su tamano y competir con sus
competidores internacionales. Esto fomentara aun mas la innovacion en las empresas
cuando tengan que competir realmente en un mercado de la UE. Histéricamente, en los
afos 70 y 80, la participacién europea en el PIB mundial rondaba el 30%, hoy es inferior
al 15%. No podemos permitir que continte este declive del poder econémico europeo.
Una forma de contrarrestar este declive es facilitar a las empresas que operen con
facilidad en varios paises de la UE, facilitandoles que crezcan en tamano y compitan
realmente a escala internacional. Ademas, facilitar aiun mas la movilidad de los
trabajadores de la UE va de la mano de este planteamiento.

Esto por no hablar de los mayores precios de la energia a largo plazo en comparacién con
nuestros competidores y de la respuesta de la UE al IRA estadounidense, que aunque de
gran envergadura, tiene sus limitaciones. Los legisladores de la UE deben tener en cuenta
estos factores, ya que son imprescindibles para atraer inversiones a la UE a largo plazo.

7. Existen multitud de riesgos a la baja

a. Posibles nuevas turbulencias en el sector bancario: Hemos visto la preocupante
situacién que se ha desarrollado en los ultimos meses en el sector financiero en Europa,
y a nivel mundial, y es probable que este sector se enfrente a nuevos problemas en 2023.
Parece que los retos a los que se enfrenta este sector no estan llegando a ser sistémicos,
al menos por ahora. Los problemas bancarios actuales se concentran en bancos concretos
con problemas especificos, lo que socava la confianza en unas pocas instituciones, y no
en el sistema en su conjunto. Sin embargo, la continua incertidumbre podria repercutir
en las empresas y empeorar el coste de los préstamos. También provocara un
endurecimiento de las condiciones crediticias, lo que probablemente obstaculizara la
actividad econémica en 2023.

b. Cualquier nueva escalada de la agresién rusa en Ucrania: Ademas de los problemas del
sector financiero, las perspectivas econémicas se ven ensombrecidas por la posible
escalada de la guerra de agresidén rusa en Ucrania. Este sigue siendo uno de los aspectos
mas imprevisibles de los proximos 12 meses. Sin embargo, lo que es seguro es que los
riesgos para la economia en este contexto siguen siendo elevados, y lo mejor es estar
preparado para las consecuencias geopoliticas negativas en el futuro.

c. Aumento del unilateralismo: El modelo econédmico que ha sustentado la economia
mundial durante las ultimas décadas ha sido el del multilateralismo. Encabezado por el
mundo occidental, ha creado algunos de los momentos mas présperos de nuestra historia

y ha sacado a millones de personas de la pobreza. Sin embargo, desde hace algunos afios
esta tendencia se ve amenazada por el aumento del unilateralismo en algunas regiones.
a relacidén entre EE.UU. y China, mientras que la UE

Esto es especialmente evidente en
opta por su enfoque politico polifacético hacia China.
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OTRAS PATRONALES EUROPEAS i
alim

Javier Ormazabal elegido nuevo Presidente A
de Orgalim :

Welcome Javier!

La Asamblea General de Orgalim eligi6 el pasado 17 de noviembre a D. Javier Ormazabal,
Presidente y Consejero Delegado de Velatia, como nuevo Presidente. Ormazabal sucede
a Rada Rodriguez, director ejecutivo de Signify GmbH.

Las Perspectivas econdmicas de otofio confirman la desaceleracion
del sector manufacturero

Las industrias manufactureras de alta tecnologia de Europa esperan un crecimiento
negativo este afio, en medio de una caida de la demanda y continuas presiones de
competitividad, segun revela el informe Perspectivas econdmicas de otofio de Orgalim. El
informe confirma las perspectivas cautelosas sefialadas ya en primavera y advierte que
no hay perspectivas inminentes de un repunte a la vista.

A pesar de algunos puntos positivos, los economistas de = zmammey b ¥
Orgalim pronostican una contraccion del 1,2% este afio L = =
después del ajuste por inflacidn, por debajo de la mayoria A economicoutiook confirms manufacturing siowdown
de las expectativas para la economia en su conjunto. s —
Ademas sus estimaciones apuntan a una desaceleracion

continua en 2024, al menos en la primera mitad del afio.

Entre los factores que contribuyen a la ralentizacién, el informe cita la falta de impulso al
crecimiento por parte de paises no pertenecientes a la UE, el débil ciclo industrial en China
y el hecho de que el impulso de recuperacidon posterior a la crisis de Checoslovaquia ya se
ha agotado. La subida de los tipos de interés y la incertidumbre de las perspectivas
econdmicas mundiales también influyen negativamente en la disposicién a invertir. Los
ultimos datos de la encuesta confirman el pesimismo persistente en torno a la
competitividad de la industria manufacturera europea de alta tecnologia, ante la
preocupacion por la creciente carga reglamentaria y la persistente tendencia al deterioro
de los costes laborales unitarios.

Acceso Informe de Economia v Estadistica - Otofio 2023 de Orgalim
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BusinessEurope: mensajes empresariales a la proxima
presidencia belga del Consejo de la UE LI

El Consejo de Presidentes (COPRES) de BusinessEurope presentd al gobierno belga sus
prioridades para la proxima presidencia del Consejo de la UE, que ostentara Bélgica tras
Espafia en el primer semestre de 2024.

Las tres grandes acciones que recoge la “Declaracidn de Bruselas” son: (i) crear un respiro
regulatorio en un mercado Unico europeo bien integrado; (ii) lograr el equilibrio adecuado
entre seguridad y capacitacidén de la economia europea vy (iii) acompafiar el Pacto Verde
con un Pacto Industrial. El presidente de BusinessEurope instd a que la presidencia belga
finalice la adopcidon de aquellas propuestas esenciales para la competitividad y el
desarrollo de las PYME europeas. También resalté la necesidad de que la UE siga
celebrando acuerdos comerciales que ofrezcan acceso a nuevos mercados Yy
oportunidades de inversién.

En esta misma linea, el presidente y el director general de la confederacién belga FEB,
sefalaron que Bélgica tiene un papel crucial que desempenar para que Europa vuelva a
ser el lugar de los negocios, la innovacidn y la inversion y alentaron a que su presidencia
del Consejo siga situando la competitividad en primer plano de la préxima agenda
estratégica de la UE. Durante el COPRES también se debatié con el vicepresidente
ejecutivo de la Comisidon Europea Valdis Dombrovskis, la directora ejecutiva de Europol,
Catherine De Bolle, el vicesecretario general de la OTAN, Mircea Geoana; y se mantuvo
una audiencia con SM el Rey Felipe IV. Mas informacién en este enlace

rrrrrr

Documento de Prioridades de BusinessEurope para el
mercado unico mas alla de 2024: reactivar el motor del
liderazgo econdmico mundial de Europa

PRIORITIES FOR
THE SINGLE
MARKET
BEYOND 2024

Las recomendaciones clave de la patronal europea son las siguientes:

» Al regular, garantizar la libertad de comerciar e invertir a
través de las fronteras en la UE, buscar la méaxima armonizacion de las normas del
Mercado Unico y adherirse estrictamente a los principios de mejor regulacion.

> Liberalizar la prestacion transfronteriza de servicios, entre otras cosas mediante
una aplicacion ambiciosa de la Directiva de Servicios, e incentivar la adopcién de

tecnologias digitales como principales prioridades.

> Invertir en recursos para una mejor implementacion y aplicacién uniforme de la
Ley del Mercado Unico.
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» Garantizar que la infraestructura de la UE sea adecuada para las empresas
transfronterizas del siglo XXI y sirva para la interconexién entre los Estados
miembros de la UE.

> Darlos siguientes pasos para garantizar la libre movilidad laboral entre los Estados
miembros y simplificar significativamente los respectivos procedimientos
administrativos.

> Reforzar la gobernanza del Mercado Unico en todas las instituciones de la UE para
gue tengan recursos y procedimientos dedicados a supervisar el ejercicio de las
cuatro libertades

Para tener acceso al documento completo pinchar en este enlace

PAISES

FRANCIA U I M M
Acuerdo de colaboracién entre UIMM y ONISEP? para

dar a conocer las profesiones del sector industrial a los [EEEEBAYZ

jovenes

Hubert Mongon, delegado general de la UIMM, y Frédérique Alexandre-Bailly, directora
general de la Onisep, firmaron el pasado 29 de noviembre un acuerdo de colaboracién
para dar a conocer las profesiones del sector a los jovenes, los padres y los orientadores
profesionales. UIMM y Onisep aunan su experiencia y contactos para dar a conocer mejor
el conocimiento de las profesiones industriales entre los jévenes, sus familias y los
profesionales de la orientacidn profesional. Hay mas de 130 oficios abiertos que ofrecen
un amplio abanico de oportunidades profesionales.

Si bien la reindustrializacién es una prioridad para Francia, las empresas industriales se
enfrentan a un gran reto: el de encontrar las habilidades necesarias para su desarrollo. La
UIMM vy la Onisep han decidido trabajar juntos para poner de relieve las profesiones
industriales, las posibles vias de formacién y las oportunidades que ofrece la industria.

https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/wp-content/uploads/2023/11/CP-partenariat-
UIMM-ONISEP.pdf

2 https://www.onisep.fr/
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Nuevo convenio colectivo: 4 transmisiones para informar a las
empresas metalurgicas

La industria se esta transformando y también su convenio [T e

collective pour la métallurgie.

colectivo. Para informar a las 42.000 empresas y a los 1,6

. . L. Des nouvelles opportunités
millones de empleados de la Metalurgia, UIMM participa [EEERCI eI StIrs
en 4 transmisiones dedicadas al nuevo convenio colectivo IS §E$§
de la Metalurgia. Se transmiten por radio RCF y estan
disponibles como podcast bajo demanda.

El primer episodio: Industria y Metalurgia, un nuevo convenio colectivo para crear el
futuro, donde se presentan los desafios y oportunidades del nuevo convenio colectivo, asi
como su despliegue operativo disefiado en torno a 3 ejes: proteccion social, clasificacién
laboral y novedades juridicas.

El segundo episodio: Empleos en tensién en la industria y la metalurgia, donde se
presentan las soluciones permitidas, en particular, por el Convenio Colectivo Nacional
para responder a los desafios de competencias en la industria y la metalurgia.

El tercer episodio: ¢Qué palanca para la competitividad de la industria en Francia? Aqui
se expone formas de restablecer la competitividad de la industria francesa en un mercado
globalizado. Y por ultimo el cuarto episodio: Afrontar el desafio del atractivo, donde se
expone en particular cémo el Convenio Colectivo Nacional de la Metalurgia permite
reforzar el atractivo de las profesiones del sector. Mds informacién en este enlace:

https://uimm.lafabriquedelavenir.fr/publication/nouvelle-convention-collective-4-

emissions-pour-informer-les-entreprises/?preview=true

ALEMANIA G ESAMTMETALL

Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie

Directiva de la UE sobre la cadena de suministro

La asociacion empresarial alemana Gesamtmetall critica el acuerdo negociado el jueves
pasado 14 de diciembre 2023 entre los negociadores del Parlamento Europeo vy los
Estados miembros sobre la Directiva de la UE sobre la cadena de suministro prevista, y
solicita al gobierno federal que detenga esta iniciativa legislativa en el Consejo de la UE.

Su presidente Dr. Stefan Wolf considera P R
que las negociaciones del didlogo s

tripartito no podrian haber terminado
peor. Obviamente, el gobierno
socialista de Espaia hizo todo lo posible

Desde el campo al plato
durante su Presidencia del Consejo para La nueva Ley de cadenas de suministro

implementar la peor regulacidn posible,
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extremadamente burocrdtica y a veces incumplible. Poco antes de las elecciones
europeas de junio de 2024, esto es una bofetada para la economia alemana orientada a
las exportaciones. La UE estd actuando una vez mds de manera estratégicamente
contradictoria porque demandas insatisfechas estan obligando a la retirada de muchos
paises, lo que dafa aun mas la resiliencia de las cadenas de suministro y otorga ventajas
a otras potencias econdmicas. En realidad, esto debilita los derechos humanos y las
normas ambientales, lo cual es particularmente tragico. El gobierno federal tiene su
palabra aqui y ahora debe detener esta directiva en la recta final.

La directiva de la UE sobre la cadena de suministro que se esta negociando actualmente
endureceria significativamente la Ley alemana de diligencia debida sobre la cadena de
suministro, que todavia esta en vigor, siendo implementado. La cuestion principal aqui es
la cuestién de la responsabilidad civil de las empresas por violaciones de derechos
humanos y dafios medioambientales a lo largo de toda la cadena de suministro. Esto fue
excluido de la Ley alemana de diligencia debida en la cadena de suministro por buenas
razones. El gobierno federal habia declarado previamente por escrito que solo aceptaria
la directiva sobre la cadena de suministro si establecia ciertas excepciones a la
responsabilidad ("puerto seguro") para las empresas. jAhora el gobierno federal debe
cumplir su palabra!

Las empresas alemanas de M+E se quejan de estar bajo presion

Encuesta sobre burocracia: La burocracia se estd convirtiendo en una grave carga para las
empresas. En una encuesta nacional realizada por Ila asociacion empresarial
Gesamtmetall, el 86% de 900 empresas de la
industria metallrgica y eléctrica afirmaron que
estaban "fuerte" o "muy pesadamente"
agobiadas por la burocracia, y el 95% creia que la
carga habia aumentado en los ultimos afos.
ultimos cinco afios ser. En opinion del director
general de Gesamtmetall, Oliver Zander, si se quiere invertir la tendencia de las
inversiones en descenso, hay que priorizar la reduccién y la prevencién de la burocracia.
Los empresarios tienen confianza por naturaleza. Cargarlos con burocracia y malas
condiciones de ubicacion hasta que pierdan el interés en emprender es una muy mala
estrategia.

El malestar se refleja en la insatisfaccidn con las condiciones de aplicacion. Sélo un 18 %
lo ve como “bueno” para las empresas y sélo un 1% como “muy bueno”, pero un 38% lo
califica como “malo” y otro 7% incluso como “muy malo”. Esto tiene importantes
consecuencias, puesto que el 63% de las empresas declara que renuncia a invertir debido
a la burocracia, el 48 % ha decidido invertir mas en el extranjero. La afirmacién de que
solo unas pocas regulaciones son realmente gravosas, pero el resto no lo son, Unicamente
el 6% de las empresas estd de acuerdo con la misma. Ademads, sélo el 18% de los
encuestados son conscientes de que el gobierno federal quiere reducir la burocracia. La
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encuesta muestra muy claramente el grado de distanciamiento entre las empresas y la
clase politica.

Una de las principales causas de la frustracién en opinién de las empresas es que los
politicos no apoyan los valores de la actividad corporativa (sélo el 16% lo ve de otra
manera) y no se tiene en cuenta el conocimiento de los procesos y requisitos operativos
(94%). El resultado: el 86% lo hace algo o muy descontentos con el trabajo del gobierno
federal de las empresas: el 75% con la Comisidn de la UE, pero en comparacion soélo el
43% con el gobierno estatal respectivo.

En la encuesta realizada por la asociacién de empresarios Gesamtmetall entre las
empresas miembro de las asociaciones M+E desde el 4 de abril hasta el 20 de octubre de
2023 participaron un total de 938 empresas con alrededor de 874.000 empleados

ASUNTOS EUROPEQOS

Informe de la Comision Europea 2023 sobre la
evolucion del mercado laboral y los salarios en
Europa

El pasado 15 de noviembre de 2023, la Comisidn Europea publicé su informe anual sobre
la evoluciéon del mercado laboral y los salarios en Europa. El informe se articula en torno
a 3 bloques principales:

1. Condiciones generales del mercado laboral en la UE y sus Estados miembros

2. Evolucion de los salarios y los costes laborales en la UE y sus Estados miembros

3. Reduccidn del tiempo de trabajo en la UE: pautas recientes y principales motores

Para mas informacién al respecto, consulte aqui el comunicado de prensa y el sitio web
relacionado con el informe.

Mercado Interior e Industria: el Consejo de Competitividad adopta su
posicion sobre Net Zero Industry Act

El pasado 7 de diciembre el Consejo adoptd su posicion PRESS RELEASE
Net Zero Industry Act
Council adopts position to

negociadora relativa a la propuesta de Reglamento

sobre la industria de cero emisiones netas (Net Zero  etenion
Industry Act). El texto aumenta de 8 a 10 la lista de "'
tecnologias estratégicas de cero emisiones netas,
incluyendo los combustibles alternativos nucleares y los combustibles alternativos
sostenibles.

™|

26


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10695
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-leaflet-2023/
https://op.europa.eu/webpub/empl/lmwd-annual-review-leaflet-2023/

1
=

confermns C

BOLETIN UNION EUROPEA. DICIEMBRE 2023

Ademas, amplia la lista de tecnologias no estratégicas a las soluciones biotecnoldgicas
para el clima y la energia, otras tecnologias nucleares y las tecnologias transformadoras
para industrias de gran consumo de energia. También incluye un anexo que contiene una
lista no exhaustiva de productos y componentes utilizados principalmente en la
fabricacion de tecnologias de cero emisiones netas. Dado que el Parlamento Europeo ya
adoptd su posicion, los trilogos comenzaran préximamente.

Ademas, en el marco del Consejo de Competitividad, los 27 debatieron sobre la propuesta
de Reglamento por el que se prohiben en el mercado de la Unidn los trabajos forzosos;
las delegaciones alemana, danesa y francesa informaron sobre cdmo reducir la carga
administrativa de las empresas y se informd del programa de trabajo de la préxima
presidencia belga del Consejo.

BusinessEurope insisti6 en la importancia de conseguir un entorno normativo que
favorezca las inversiones y el crecimiento en Europa. En relacidn con la propuesta sobre
trabajo forzoso, sefiald la necesidad de garantizar una aplicacion eficaz y armonizada y en
evitar posibles solapamientos con la Directiva sobre diligencia debida. Sobre la propuesta
de una industria de cero emisiones netas, pidié ampliar la lista de tecnologias y fusionarlas
en una sola lista, como hizo el Parlamento Europeo en su posicién, ser ambiciosos a la
hora de simplificar y agilizar los procesos de concesidn de permisos y un concepto de
academias claro que respete plenamente las competencias nacionales en educacién y
formacién profesional. Mas informacién en este enlace

CEOE presenta a Enrico Letta sus propuestas para
reforzar el mercado Unico europeo

El pasado 18 de diciembre CEOE pudo dialogar con Enrico Letta,
presidente del think-tank Instituto Jacques Delors y responsable
de la elaboraciéon del informe de alto nivel sobre el futuro del
mercado Unico que presentard al Consejo Europeo en marzo de
2024, sobre sus propuestas recogidas en el documento “Un
mercado Unico _mas fuerte como base de la autonomia
estratégica de la UE”.

El documento, coordinado desde la Comisidon de Unién Europea con la colaboracion de
otras comisiones consultivas y departamentos de CEQE, contiene las propuestas de CEOE
y sus asociados en cuanto a barreras persistentes, mejora de la legislacidn,
infraestructuras, ambito social e internacional.

El presidente de CEOE incidié en que en el actual ciclo politico europeo no se ha avanzado
lo suficiente en la eliminacidén de obstaculos y barreras persistentes en el mercado Unico
y que impiden a las empresas y ciudadanos europeos aprovechar todo su potencial. En
esta linea, el presidente de la Comision de UE subrayé la necesidad de adoptar una
ambiciosa estrategia integral para el mercado Unico, que cuente con un fuerte apoyo y
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https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/un-mercado-unico-fuerte-como-base-de-la-autonomia-estrategica-abierta
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/un-mercado-unico-fuerte-como-base-de-la-autonomia-estrategica-abierta
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reconocimiento institucional a nivel europeo y nacional, para que esté en lo alto de la
agenda politica en los préximos afos y contribuir asi a relanzar la competitividad
empresarial.

Por su parte, Enrico Letta, agradecio el liderazgo y las aportaciones
de CEOE; especialmente algunas contribuciones que no habia
tenido oportunidad de escuchar antes, como las referidas a las

“Uncmercado Unico fyerte

particularidades de las regiones ultraperiféricas, como Canarias, 0 Bt

. autonomia estratégica

de las ciudades de Ceuta y Melilla. Ademads, sefialé que es bbfef“’de"“!"' -
necesario trabajar para que las empresas no vean el mercado o - £
Unico como una amenaza, sino como una oportunidad. Por ultimo,
subrayé la dimensidén geopolitica del mercado Unico y su
importancia para el comercio internacional y la conclusién de
acuerdos con terceros paises.

uodigfannoos dcemreres G OE

Mas informacion: debate v documento de CEOE

NOTICIAS DE LA UNION EUROPEA

PRESS RELEASE

* EUROPEAN SEMESTER
2023

o

Semestre Europeo 2024: paquete de otofo- §
propuesta de Informe Conjunto sobre Empleo

3
o

il

En relacidn con los dmbitos laboral y social, la propuesta de Informe Conjunto sobre el
Empleo para 2024 destaca la resiliencia del mercado laboral europeo, habiendo superado
los niveles de empleo previos a la pandemia. En concreto, se alcanzé una tasa de empleo
del 74,6% durante 2022, con una tasa de desempleo del 6%, un minimo histérico. El
informe declara que en 2022 los salarios reales disminuyeron en casi todos los Estados
miembros y que la significativa escasez de mano de obra y de competencias esta causando
cuellos de botella al crecimiento econémico, lo cual podria poner en riesgo la doble
transicion.

Por primera vez, el informe de este afio analiza el progreso para alcanzar los objetivos
para 2030 en materia de empleo, competencias e inclusion social. Al respecto, concluye
que la UE progresa adecuadamente para cumplir el objetivo de una tasa de empleo de
78% para 2030, pero aun es necesario un esfuerzo mayor para alcanzar los objetivos
relacionados con el aprendizaje de adultos y la reduccién del nimero de personas en
riesgo de pobreza o exclusién social. En el caso concreto de Espaiia, indica que la tasa de
empleo sigue estando por debajo de la media europea, a pesar de que se han superado
los niveles nacionales prepandemia. Asimismo, muestra su preocupacion por las altas
tasas de poblacion en riesgo de pobreza y de abandono temprano de la educacién.
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Industria: 72 reunidn plenaria del Foro Industrial

El pasado 4 de diciembre la Comision Europea celebré en Bruselas
la 72 reunidon del Foro Industrial que ofrece asesoramiento especializado sobre Ia
aplicacion de la politica industrial de la UE. En esta ocasion, Thierry Breton, comisario
europeo de Mercado Interior, y Enrico Letta, presidente del think-tank Instituto Delors y
responsable de la elaboracién del informe de alto nivel sobre el futuro del mercado Unico
europeo, debatieron con los miembros del foro precisamente sobre el futuro y los
obstdculos al mercado uUnico de la UE. BusinessEurope que también participé en la
reunion, y aproveché la ocasién para trasladar sus prioridades para el mercado Unico mas
alla de 2024 publicadas recientemente. Mas informacion en este enlace

Presidencia del Consejo: Bélgica presenta sus prioridades para el
primer semestre de 2024

El gobierno belga publicd sus prioridades y programa
de trabajo por formaciones del Consejo de la UE para
su decimotercera presidencia rotatoria, que ostentard
desde el 1 de enero y hasta el 30 de junio de 2024.
Bajo el lema “Proteger, fortalecer, preparar”, las belgiumaé.cu

prioridades del semestre belga se estructurardn en
torno a seis ejes: (i) defender el Estado de Derecho, la democracia y la unidad, (ii)
fortalecer la competitividad europea, (iii) perseguir una transicion ecolégicay justa, (iv)
reforzar la agenda social y sanitaria, (v) proteger a las personas y las fronteras y (vi)
promover una Europa global.

Alexander De Croo, primer ministro de Bélgica, explicd que la presidencia belga tratara
de continuar con los esfuerzos de la presidencia espafiola para avanzar en la agenda
legislativa, en la que aun quedan aproximadamente 150 expedientes abiertos sobre la
mesa. Asimismo, se apoyaran los debates sobre las prioridades para la agenda
estratégica de la UE 2024-2029 para disefiar la UE que queremos tener dentro de 5
afios. Por ultimo, se priorizaran las reformas necesarias para mantener una Unién que
funcione y para actuar de manera decisiva en interés de todos los ciudadanos
europeos, garantizando que estas reformas refuercen la capacidad de la UE para actuar
unida. Mas informacidn en este enlace
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Acuerdo provisional sobre la propuesta de directiva de diligencia
debida (CS3D)

El pasado 14 de diciembre el Consejo y el Parlamento "‘!@;{g] P _\’"T_
Europeo alcanzaron un acuerdo provisional sobre la & e A

propuesta de Directiva relativa a la diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad. La directiva
introduce obligaciones para las grandes empresas en
relacion con los efectos adversos sobre el medioambiente
y los derechos humanos en su cadena de actividades,
abarcando las actividades upstream, pero también parte de las relaciones downstream,
como la distribucidn o el reciclaje. En caso de incumplimiento, se podran imponer
sanciones y también se generard responsabilidad civil. Sin embargo, se han eliminado las
obligaciones para los administradores previstas en la propuesta original de la Comisién
Europea. Asimismo, las empresas deberdn adoptar un plan que garantice que su modelo
y estrategia de negocio estan alineados con el Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico.

N7

El ambito de aplicacion de la norma abarcard a todas las empresas europeas con mas de
500 empleados y una facturacion neta mundial de mas de 150 millones €, con unos
umbrales mas bajos para ciertos sectores, como los relativos a la fabricacidn de textiles,
la agricultura o la extraccidn de minerales.

Asimismo, tres anos después de su entrada en vigor, también pasara a aplicarse a las
empresas extracomunitarias que hayan generado una facturacidon neta de mas de 300
millones € en la UE. El sector financiero quedara excluido temporalmente del ambito de
aplicacion de la directiva, aunque se podra decidir su inclusién mas adelante, tras realizar
una evaluacién de impacto. Como préoximos pasos, y a falta de algunos acuerdos a nivel
técnico, el acuerdo debera ser refrendado por ambos colegisladores para su entrada en
vigor. Mds informacidn en este enlace

Empleo: acuerdo provisional relativo al trabajo en
plataformas

El pasado 13 de diciembre el Consejo y el Parlamento Europeo alcanzaron un acuerdo
provisional sobre la propuesta de Directiva relativa a la mejora de las condiciones
laborales en el trabajo en plataformas digitales. Este trata de abordar los casos en los que
un empleado es errédneamente clasificado como trabajador auténomo, introduciendo
cinco indicadores de los cuales deberan cumplirse tres para que se presuma legalmente
gue una persona es un empleado.

En los casos en los que se dé dicha presuncion serd la plataforma digital quien deba
demostrar que no existe una relacidn laboral de acuerdo con la legislacion y practicas
nacionales. Asimismo, el acuerdo introduce medidas para mejorar la transparencia en el
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uso de algoritmos, garantizando que se informa a los trabajadores del uso de sistemas
automatizados de supervision y de toma de decisiones. Ademas, algunas decisiones
importantes, como la suspensién de cuentas, deberdn estar necesariamente supervisadas
por una persona. Como préximos pasos, el acuerdo deberd ser refrendado por ambos
colegisladores para su entrada en vigor. Mas informacién en este enlace

PYME: rechazo a la mocidon sobre la modificacion de los criterios de
tamano de las PYME

El Pleno del Parlamento Europeo rechazd el pasado 13 de TIPOLOGIA DE PYMES
diciembre (120 a favor, 501 en contra y 10 abstenciones) la i i
mocién contra el Acto delegado de la Comision relativo al D
ajuste de los criterios de tamafio de las PYME a la inflacién, = =& 8 - &=
con la que se pretenden modificar los umbrales de la D e
Directiva sobre los estados financieros anuales (Accounting T g

Directive) para determinar la categoria de tamafo de una

empresa a fin de tener en cuenta el impacto de la inflacién. El aumento propuesto por el
Ejecutivo implica que un mayor nimero de empresas no estén sujetas a una serie de
disposiciones de la UE sobre informacién financiera y de sostenibilidad aplicables a
empresas de mayor tamario.

Espafia mantiene en 2023 el fuerte ritmo de 2.000 millones de euros
al mes de convocatorias de ayudas vy licitaciones de fondos Next
Generation EU

La ministra de Economia, Comercio y Empresa, comparecio
el jueves 21 de diciembre en la Comisién Mixta Congreso-
Senado para la Unidén Europea para informar a los grupos
parlamentarios de los avances relativos al Plan de
Recuperacidn con motivo de la publicacién del IV Informe de
Ejecucidn, asi como de su impacto en el crecimiento y
transformacion de la economia espafiola.

El conjunto de las administraciones publicas ha adjudicado ya el 90% de los mds de 37.300
millones de euros recibidos. Se estan financiando mas de 600.000 proyectos en todo el
territorio, de los cuales un 60% estan impulsados por empresas y centros de investigacion.

El Tesoro Publico del Reino de Espaia ha realizado pagos por mas de 37.000 millones, con
un flujo que refleja la sincronizacion de los ingresos del presupuesto comunitario y los
pagos a organismos de gestidon y beneficiarios.
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Segln la Ministra, el Plan de Recuperacidon ha producido un impacto contra-ciclico
generando un fuerte crecimiento econdmico por tres afios consecutivos: del 6,4% en
2021, el 5,8% en 2022 y la previsidn de cerrar 2023 con un avance del PIB del 2,4%. Para
2023 se prevé que las inversiones y reformas enmarcadas en el Plan de Recuperacidn
tengan un impacto positivo de 2,5 puntos sobre el nivel del PIB, lo que supone mas de
35.000 millones de euros.
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Con la 22 fase del Plan, iniciada con la aprobacién de la Adenda en octubre, se movilizaran
hasta 93.000 millones € de fondos europeos entre préstamos, transferencias adicionales
y el mecanismo REPowerEU, que se estima producirdn un impacto de media anual de 3
puntos sobre el nivel PIB.

Las transferencias adicionales se dirigiran a reforzar los 12 Proyectos Estratégicos para la
Recuperacién y Transformacion Econdmica (PERTE) con un foco especial en 5 dambitos:
energia, agroalimentario, industrial, tecnoldgico y digital. Los 12 PERTE, ya han lanzado
convocatorias por mds de 17.000 millones €, han aumentado este afio su ritmo de
resolucidn y de adjudicacion de obras y servicios.

Las Comunidades Auténomas son claves en el despliegue de los fondos europeos. Se han
asignado cerca de 26.200 millones € a las CCAA para su gestidn directa en sus ambitos de
competencia, como educacion, vivienda, sanidad y politicas sociales, y mediante
diferentes subvenciones y convenios. Las CCAA con una mayor asignacién de fondos
europeos hasta el momento son: Andalucia (4.077 millones €), Cataluiia (3.963 millones
€), Comunidad de Madrid (2.875 millones €), C. Valenciana (2.471 millones €), Castilla y
Ledn (1.621 millones €), Islas Canarias (1.621 millones €) y Galicia (1.529 millones €).

Las Entidades Locales han recibido mas de 7.200 millones € a través de las convocatorias
lanzadas por el Estado y otros instrumentos de gestion. El 70% de los municipios
espanoles han recibido fondos del Plan de Recuperacién. Segun el listado de los 100
mayores beneficiarios de fondos europeos remitida a la Comisidn Europea, el
Ayuntamiento de Madrid es la corporacion local que mas fondos ha recibido, seguido de
los ayuntamientos de Zaragoza, Alicante, Valladolid, Murcia, Bilbao, Vigo y Malaga, junto
a la empresa gestora publica de transportes en la zona metropolitana de Barcelona.

Mas informacion en este enlace

Next Generation EU: Espafa solicita el cuarto

desembolso
El Gobierno de Espafia solicité formalmente el cuarto desembolso a la Comisién Europea
dentro del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, por valor de 10.021 millones €.
Queda supeditado a la evaluacién positiva por parte del Ejecutivo europeo del
cumplimiento por parte de Espana de los 44 hitos y 17 objetivos. Hasta el momento,
Espana ha recibido un total de 37.036 millones €.

Mas informacion en este enlace
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